ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

EDITAL N° 002/SEMUG/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,DESTINADO
A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS CARGOS; ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA (40 Horas)) ODONTOLOGO, PROFESSOR (30
Horas), SUPERVISOR (40 Horas), TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM BIOQUIMICA, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA/RO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N°1377/2024.

O Municipio de Mirante da Serra — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 63.787.071/0001-04
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Governo — SEMUG, no uso de suas atribui¢des legais, LM N°
1377/2024 pelo Art. 37 da Constituicdo Federal, Inciso IX e instru¢cdes Normativas n° 41/2014 TCE-RO, n° 13/TCE-
RO/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de assisténcia na
area da Satide, Educacio e Assisténcia Social, Publica do Municipio, conforme documentacio juntada nos autos do
processo n° 328/2024 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um
periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, de trabalhadores para atender nos cargos de:
ASSISTENTE  SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA (40 Horas), ODONTOLOGO, PROFESSOR (30 Horas), SUPERVISOR (40 Horas),
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM BIOQUIMICA.

1 DO OBJETO.

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd realizado em razdo da caréncia de profissionais para atender as
demandas geradas no dmbito da Administragdo Municipal e serd regido por este Edital que vem executado pela
Comissao Especial Nomeada pela portaria n° 6871/2024

1.2 Todo o processo de execucdo deste Teste Seletivo Simplificado, Edital ¢ o Resultado Final do Processo serdo
publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM — http://www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢
no Portal de Mirante da Serra-RO no site https://www.mirantedaserra.ro.gov.br. Classificados do Jornal dos
Correios Popular de Ji-parana. E Camara Municipal de Mirante da Serra —RO.

1.3 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois,
caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, serfo neles divulgadas.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologagio do
Processo Seletivo. Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicag@o ou chamado individual,
sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do referido Edital.

1.5 A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia
expressa a quaisquer outras.

1.6 Os candidatos classificados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA de MIRANTE DA
SERRA-RO, pertencerao ao Regime Geral — CLT com vinculo temporario emergencial.

1.7 O Teste Seletivo serd regido por este Edital, em carater emergencial, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA/COMISSAO DE ELABORACAO E ORGANIZACAO
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO;

1.8 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a convocacio e a
contratacdo futura, resultante do processo seletivo, sera de acordo com a conveniéncia administrativa, nao
implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, € ndo importard em qualquer
hipotese estabilidade junto a Administragdo Publica Municipal.

2 DAS INSCRICOES E LOCAL PARA INSCRICAO.

2.1 A inscri¢do podera ser realizada conforme se segue: Presencialmente nos dias 22/03/2024 a 31/03/2024, horario das
07h00mim as 13h00mim, em dias uteis, na Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situado a Rua Dom Pedro I, n°.
2389, Centro, na cidade de Mirante da Serra, Estado de Ronddnia, conforme CRONOGRAMA no Anexo 1.

2.2 Pela internet nos dias 22/03/2024 a  31/03/2024, até 23h59mim, através do e-mail:
seletivomirante2024@gmail.com, quando o candidato passara toda a documentacao exigida no edital em arquivo PDF
unico efetivando assim a inscri¢do. (Documentagio que nio estiver em arquivo PDF sera desconsiderada).

2.3 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na realizagdo das inscri¢des fora do prazo e horario estabelecido
neste edital, por problemas de conexdo de internet ou outras que possam Vir a ocorrer que possuam nexo casual com a
Administragdo Publica.

2.4 O edital e fichas de inscrigdo estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — AROM —

http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura de Mirante da Serra-RO
https://www.mirantedaserra.ro.gov.br. e nos Classificados do Jornal dos Correios Popular de Ji-parana- RO, E
1
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Camara Municipal de Mirante da Serra -RO.
2.5 Os documentos deverdo ser apresentados ou encaminhados em PDF arquivo unico.
2.6 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como os

demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

2.7 Caso ocorra o envio de novo e-mail, o primeiro serd desconsiderado na sua totalidade, nao sendo permitido envio de
um terceiro e-mail e o terceiro sera desconsiderado em sua totalidade.

2.8 Toda a Documentagdo devera ser anexada pelo Candidato, no periodo e horario definido conforme CRONOGRAMA
no Anexo I.

2.9. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

2.10. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.11. A inscri¢do exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.12. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades conforme determinagdo da Administracao.

2.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera cancelada a inscrigdo
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da
lei.

2.14. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido todas
as instru¢des descritas nos sub itens 3.1 deste Edital e ter sua inscricio homologada e publicada nos meio de
comunicag¢do informados no sub item 1.2;

2.15. Em hipdtese nenhuma sera devolvida a documentacdo de inscricdo mantendo-se em sigilo as informacdes
apresentadas;

2.16. Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos apods o periodo de inscrigéo;

2.17. Todas as informacdes referentes ao cadastro, bem como a inscricdo do mesmo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato e sujeitas a aferi¢do e confirmacao pela Comissao do Teste Seletivo, a quem competira validar e confirmar a
inscrigdo dos candidatos.

2.18. O candidato podera alterar as informag¢des da inscrigdo somente dentro do prazo de inscrigdo, estipulado nos itens 2.1
e 2.2 deste edital,

3 DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO.
3.1 Das documentacoes;
O candidato no ato a inscri¢do devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo III deste Edital).

b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido.

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem. (Se houver)
d) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e) Copia dos cursos de graduacao e aprimoramento;

f) Termo de Compromisso, para servidor (Municipal, Estadual ou Federal), ou que tenha outro vinculo empregaticio.
Anexo V deste Edital.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515,
de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo
seletivo 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com niimero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

4.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e
aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificag@o geral.

4.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada por medico contratado pelo do municipio,
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que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribui¢des do cargo.

4.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classifica¢@o na listagem de ampla concorréncia.

4.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e temporario,
com duragdo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de
Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1 Os candidatos aprovados e convocados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao cargo, nos horarios e locais
conforme conveniéncia da Administragdo obedecendo a carga horaria do contrato.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO E QUADRO DE VAGAS.

7.1.  Composi¢cdo da Remuneracdo inerente aos cargos: Remuneragdo inicial na forma da LM 1323/2023; vantagens

previstas na LM 30/1993, remuneragdes extraordinarias especificas na LM 560/2011, LM 508/2010, LM 1358/2023, LM
301/2004 e suas alteragdes, conforme descrito abaixo:

Qtd Vaga Carga
Cargo Va :;s reserva | Escolaridade horaria Remuneracio Inicial Nivel Salarial
g Semanal
Assistente Social 01 00 Ensino 40 hrs. R$ 3.441,72 NSA 4
Superior
Enfermeiro 02 00 Ensino Superior | 40 hrs R$ 2.294,49 Salario NSA2
Base + Complementagao
do piso salarial Federal +
Insalubridade +
Gratificagdo.
Farmacéutico- 01 00 Ensino Superior | 40 hrs. RS 3.441,72 + NSA 4
Bioquimico Gratificacdo +
Insalubridade.
Fisioterapeuta 01 00 Ensino 40 hrs. R$ 1.434,05 + NSI
Superior Insalubridade.
Nutricionista 01 00 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 3.306,85 NS IV
Odontoélogo 01 00 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 3.306,85 + NS IV
Insalubridade.
Professor 30 09 05 Ensino Superior | 30 hrs. R$ 3.463,61 ANEXO 1I
horas) LM 301
Supervisor (40 02 00 Ensino Superior | 40 hrs. R$ 5.772,69 ANEXO I
horas) LM 301
Técnico de 08 00 Ensino Médio/ 40 hrs R$ 1.133,00 Salario NM V
Enfermagem Técnico Base + R$ 279,00 -
Complemento
Salario Minimo +
Complementagio do piso
salarial Federal +
Insalubridade.
Técnico em 01 00 Ensino Médio/ 40 hrs. R$ 1.133,00 Salario NM V
Bioquimica Técnico Base + R$ 279,00 -
Complemento
Salario Minimo +
Insalubridade.
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8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS
8.1. Pontuacdo para os titulos dos cargos serdo efetuados da seguinte forma:

8.1.2 ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

Item Descricao do Documento Pontuacio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagio. 50 pontos 50 pontos
II Poés-graduagdo concluida na area de formagdo, no maximo 2 Pos-graduacao 30 pontos
**ndo havera somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuacao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
I Cursos de Capacitacdo na 4area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
limitado hé 05 anos anterior a data deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8. 1.3 - ENFERMEIRO - 40 HORAS
Item Descricao do Documento Pontuacio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclus@o de Curso de Graduagio. 50 pontos 50 pontos
11 Pés-graduagdo concluida na area de formacdo, no maximo 2 Poés-graduacao 30 pontos
**n3o haverd somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuacao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
1T Cursos de Capacitacdo na 4area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
limitado hé 05 anos anterior a data deste Edital.. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8. 1.4 - FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - 40 HORAS
Item Descricio do Documento P(:lntuag:ao por Maximo de
ocumento pontos
1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao. 50 pontos 50 pontos
11 Pés-graduagdo concluida na area de formacdo, no maximo 2 Poés-graduacao 30 pontos
**n3o haverd somatério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuagao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
1T Cursos de Capacitacdo na 4area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
limitado ha 05 anos anterior a data deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8.1.5 - FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
Item Descricio do Documento P(:lntuag:ao por Maximo de
ocumento pontos
1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao. 50 pontos 50 pontos
11 Pés-graduagdo concluida na area de formacdo, no maximo 2 Poés-graduacao 30 pontos
**ndo havera somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuagao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
I Cursos de Capacitacdo na 4area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
limitado ha 05 anos anterior a data deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
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8.1.6 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS

Item Descricio do Documento Pontuagio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao. 50 pontos 50 pontos
11 Pés-graduagdo concluida na area de formacdo, no maximo 2 Poés-graduacao 30 pontos
**n3o haverd somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuagao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
1T Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado hd 05 anos 10 pontos a cada 20 pontos
anteriores a data de publicagdo deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8.1.7- ODONTOLOGO — 40 HORAS
Item Descricio do Documento Pontuagio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao. 50 pontos 50 pontos
II Poés-graduacgdo concluida na area de formagao, no maximo 2 Pos-graduacao 30 pontos
**ndo havera somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuagao. Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
I Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado ha 05 anos 10 pontos a cada 20 pontos
anteriores a data de publicagdo deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8.1.8 PROFESSOR -30 HORAS
Item Descricao do Documento Pontuacio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclus@o de Curso de Graduagio. 50 pontos 50 pontos
II Poés-graduagdo concluida na area de formagdo, no maximo 2 Pos-graduacao 30 pontos
**ndo havera somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuacao Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
I Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado ha 05 anos 10 pontos a cada 20 pontos
anteriores a data de publicacdo deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8.1.9 - SUPERVISOR - 40 HORAS
Item Descricao do Documento Pontuacio por Maximo de
documento pontos
1 Certificado de Conclus@o de Curso de Graduagio. 50 pontos 50 pontos
11 Pés-graduagdo concluida na area de formacdo, no maximo 2 Poés-graduacao 30 pontos
**n3o haverd somatoério de pontos, prevalecendo a maior 10 pontos cada
pontuacao Mestrado
15 pontos
Doutorado
30 pontos
1T Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado hd 05 anos 10 pontos a cada 20 pontos
anteriores a data de publicacdo deste Edital. 60 horas.
Total de Pontos 100 pontos
8.1.10 TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS
Item Descricio do Documento P(:lntuag:ao por Maximo de
ocumento pontos
I Diploma ou comprovante conclusdo de ensino médio técnico 70 pontos 70 pontos

ou curso técnico em Técnico de Enfermagem.
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I Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado hd 05 anos 15 pontos a cada 30 pontos
anteriores a data de publicacdo deste Edital. 60 horas. p
Total de Pontos 100 pontos
8.1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS
Item Descricao do Documento Pontuacio por Maximo de
documento pontos
I Diploma ou comprovante conclusdo de ensino médio técnico
. L 70 pontos 70 pontos
ou curso técnico em bioquimica.
I Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado hd 05 anos 15 pontos a cada 30 pontos
anteriores a data de publicacdo deste Edital. 60 horas. p
Total de Pontos 100 pontos

8.2 Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagao minima de 50 (Cinquenta)
pontos;

8.3 O critério de selecdo serd objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatorio e classificatorio

8.3.1 Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado serd divulgado através de edital publicado no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  diario  oficial dos  Municipios do  Estado de Rondénia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo e no Estado de Rond6nia no mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, ¢ Camara
Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n® 2413.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera de acordo com os
critérios dispostos abaixo:

a) Tera preferéncia o candidato de maior idade, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializagao.

¢) Maior n[imero de filhos.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacio
de titulos e critérios de desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo I — Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br diario oficial
dos Municipios do Estado de Rondénia AROM ( www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo no
Estado de Ronddnia. no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO, situada na Rua Dom
Pedro I, n°® 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

122 O recurso serd dirigido 3 COMISSAO DO SELETIVO — AV. DOM PEDRO I N° 2389 e e-mail
seletivomirante2024@gmail.com devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte Quatro Horas) conforme
descrito no Cronograma Previsto (Anexo I).

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
no Anexo IV (Formulario Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio do formulario
devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

12.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado.

12.5. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados procedentes, serdo
atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comiss@o Processo Seletivo e ou Administracdo Municipal; for apresentado fora
do prazo ¢ fora de contexto.
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12.7. As alteragdes de analises, apds exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/; diario
oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM ( www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicac¢des da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de
ampla circulag@o no Estado de Rondonia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constante do edital.

12.8 A Comissdo deste processo Seletivo constitui a ultima instdncia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final ¢ a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo I — Cronograma Previsto e publicados pela Infernet nos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, diario oficial
dos Municipios do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publica¢des da Prefeitura
Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla
circulag@o no Estado de Rondonia.

13.2. Finalizados os procedimentos de analise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologaré o resultado final do
Processo  Seletivo,  divulgando-o no  site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da = AROM
www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no Diario Oficial dos
Municipios.

14. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado serd convocado de acordo com a CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA através de Edital
de convocacgdo publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondonia
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), para assinatura
de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Mirante da Serra, no prazo maximo de até 05 (Cinco) dias UTEIS, a contar da publica¢do do Edital de Convocagdo e
fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

Copia de CPF - Vilido

Copia RG - Original

Copia RG e CPF dos Dependentes (Filhos e Esposo) de qualquer idade

Copia Certidao de Nascimento, cartdo de vacina e copia de escolaridade de cursando menores/dependente
(Filhos) de qualquer idade

Copia Carteira Tipagem Sanguinea

Copia de imposto de renda ou de isento.

Copia de Certiddo de Nascimento/casamento — averbacdo de divorcio

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

Copia de PIS/PASEP ou declaragdo de que nao possui cadastro.

Copia do Titulo Eleitoral, com prova de situacdo regular (quitacdo eleitoral);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e Copia).

Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

Comprovante de Residéncia; Atualizado

Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusio de curso)

Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo), se o cargo exigir ou caso possua;

Copia da Inscri¢ao profissional ou conselho de classe, caso tenha e compativel com o cargo pretendido (carteira
profissional).

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia — TCE;

Declaracdo de dedicacdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato);

Certiddo de quitacdo com a fazenda publica Estadual;

Certidao de quitagdo com a fazenda publica federal;

Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo
proprio candidato);

Declaracio que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e
Federal (declarado pelo proprio candidato);

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem:
hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol
totais e fragdes, triglicerideos; raio X de torax; coluna total; ECG simples. O referido atestado devera ser
emitido por médicos do quadro Municipal;

Declaracdo de que ndo faz parte do grupo de risco a Covid-19, e comprovante de vacinacio da Covid-19;

Declaracdo de Bens

Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Instancia, da comarca de residéncia do Candidato

Declaragdo informando se ocupa ou ndo cargo publico, expedida pelo proprio candidato, conforme a XVI, da
constitui¢do federal (com reconhecimento em cartorio da assinatura), sendo que caso ja ocupe cargo, devera
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apresentar certiddo expedida pelo 6rgao empregador, informando a carga horaria contratual, o de trabalho e o
regime juridico;

Declaragdo que ndo possui parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, terceiro grau, que
seja servidor do municipio;

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nido comparecer dentro do prazo
preestabelecido no item 14.1, serd tido como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o préximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratacao.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo igual ao niimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva convocagao, que se
dara  através de  Edital publicado no  Site = www.mirantedaserra.ro.gov.br/e  site da AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no Diario Oficial do Estado
de Rondodnia.

14.4. Havera convocacdo IMEDIATA somente dos candidatos aprovados nesse processo seletivo, cujas vagas estiverem
descobertas. As demais convocagdes ocorrerdo de acordo com o vencimento de contratos de trabalho oriundos de
processos seletivos anteriores conforme conveniéncia administrativa.

15 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Nacionalidade brasileira ou Naturalizado Brasileiro;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitag@o com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Idade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental.

g) Registro no Conselho de Classe ativo e regular. (Se o Cargo exigir)

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da contratagdo.

16.2. As contratacdes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagao.
16.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso
Publico, em area equivalente.

16.5. Em caso de desisténcia, ou obito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administragcdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

16.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade da
oferta de servigo, a administragdo podera substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais ate o retorno do
profissional ausente.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento
juntamente com a Comiss@o designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

16.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissdo do Processo Seletivo; fara divulgar, sempre
que necessario editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanbhar tais publicagdes.

16.9 O municipio ndo dispde de horario noturno para cumprimento de carga horaria exceto para os cargos destinados a
plantonistas da area da Satde Publica e/ou de interesse da gestdo municipal.

17. ANEXOS

ANEXO I — Cronograma Previsto;

ANEXO II — Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Emprego;
ANEXO III — Ficha de Inscrigao;

ANEXO IV — Formulario de Recursos;

ANEXO V - Termo de Compromisso

Mirante da Serra, 21 de marco de 2024.

Eucleia Maria da Silva

Presidente da Comissdo
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ANEXO1

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo 22/03/2024
Seletivo nos sites.
Inscri¢io 22/03/2024 a 31/03/2024
Resultado Preliminar das Inscrigdes e Avaliagdes de Titulos 02/04/2024
Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscricoes e 02/04/2024 ¢ 03/04/2024
Avaliagdes de Titulos
Resposta contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes e 04/04/2024
Avaliagoes de Titulos
Homologacio das Inscricées e Avaliacées de Titulos 05/04/2024
Homologacio do Resultado Final 08/04/2024
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ANEXO I1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Promover reunides com representantes da comunidade; Promover orientacdo das escolas municipais; Receber o
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com os pais e
professores, encaminhando-os, se necessario a outros profissionais; Coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitagdes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas
apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; orientar a criagdo
de programas de assisténcia social; Receber solicitagdes do Juizado da Infincia e Juventude; Participar de reunides de
orientagdo educacional e sexual; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico.
D) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatorios e sessdes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo
de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicdo de satide; Acompanhar o desenvolvimento dos programas
de recursos humanos para a area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico;
Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros; Aplicar terapia especializada, sob controle
médico; Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; Participar dos
programas de educag@o sanitaria e de satde publica em geral; Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
Participar de programas de imunizagdo; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas;
Prover e controlar o estoque de medicamentos; Manter contato com responsaveis por estoque de medicamentos; Manter
contato com responsaveis por unidades médicas e enfermeiras para promover a integracdo dos servicos de enfermagem com
os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemioldgicos; Participar de programas atendimento a comunidades
atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica; Realizar e interpretar testes imunodiagnoésticos e auxiliares
de diagnoésticos; Requisitar exames de rotina para pacientes em controle de satde, com visitas aplicagdo de medidas
preventivas; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) A carga horaria podera ser executada em plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, a critério da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) Idade Minima: 18 anos.
D) Escolaridade: Ensino superior especifico
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E) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro - COREN.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo
inerentes, entre elas, a de dispensa¢do de medicamentos; Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuarios e outros
profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Promover no seu ambito de
atuacdo o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Participar da elaboragdo da Politica de
Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicdo e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu aperfeicoamento
continuo e nos servigos prestados; Estruturar a farmacia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes;
Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos e outros; Orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; Elaborar relatérios e pareceres
diagnosticos, resultantes de testes e analises; Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Controlar a
qualidade dos exames realizados no laboratorio; Participar da programagdo e execugdao do aperfeicoamento de pessoal;
Requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratorio, bem como
providenciar a manutengdo dos mesmos; Substituir o farmacéutico quando designado; Zelar pela limpeza, ordem e controle
do local de trabalho; Comunicar qualquer irregularidade detectada; Manter o Municipio atualizado sobre os registros de
acOes de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade minima 18 anos

C)Escolaridade: Curso superior completo Farmacia
D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: FISOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar diagnosticos especificos; Analisar condigdes dos pacientes; Desenvolver programas
de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade minima 18 anos

C)Escolaridade: Curso superior completo Fisioterapia
D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢do a coletividades ou a individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas do Municipio; Atuar no controle de qualidade de géneros ¢ produtos
alimenticios, em todas as etapas desde aquisi¢do até a distribuigdo dos mesmos; Promover a¢des de educagdo alimentar e
nutricional as coletividades e individuos, sadios e enfermos, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e
ambiental; Promover a¢des de controle de desperdicios de insumos e agdes de consumo sustentavel; Prestar assisténcia
nutricional e dietoterapica aos clientes/pacientes/usuarios; Implementar a¢des de promog¢ao da alimentagdo saudavel nos
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programas de alimentag@o e fornecimento de géneros alimenticios do Poder Executivo Municipal; Analisar e emitir parecer
técnico em sua area de atuacdo; Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de seguranga alimentar e nutricional
da Rede Municipal de Ensino;

Participar de agdes de educagio permanente visando ao aprimoramento das equipes no Sistema Unico de Satide; Participar de
programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista;
Participar de atividades relacionadas a inspecdo, vigildncia e fiscalizagdo sanitaria de alimentos nos 6rgdos publicos
municipais; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por
legislagcdo ou pelo Superior Hierarguico, como exercicio da profissdo de Nutricionista.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico.
D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; Realizar procedimentos cirurgicos,
efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; Executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer tratamento biomecanico na luz dos
condutores rediculares, empregando instrumentos especiais € medicamentos para eliminar os germes causadores de processos
infeciosos periapical,

Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental
proprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; Orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a saude bucal;
Orientar na aquisi¢@o do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; Realizar laudos ou pericias solicitadas;
Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de odontoélogo — CRO]

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental I (1° ao 5° ano) ou na educagdo infantil,
planejar e executar o trabalho docente em consonancia, com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional;

Levantar e interpretar dados relativos & realidade dos alunos de sua classe;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referencias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

Atender a solicitagoes da direcao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educacao infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica
e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.

Participar de divulgacéo de atividades pedagogicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A) Idade minima 18 anos;

B) B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a 4rea de atuag@o.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

e Coordenar o processo de construgdo coletiva e execu¢do da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo ¢ dos
Regimentos Escolares;

e Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
Educacio e integrantes da Comunidade;

e  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente planejamento dos professores;

e Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

e  Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em

colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria

da qualidade de ensino;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito

de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagao;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional,;

Propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servico;

Promover ac¢des que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a

comunidade, criando processos de integracdo com a escola;

Assessorar os sistemas educacionais e institui¢des publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagdgica.

Acompanhar o sistema de avaliacdo da aprendizagem diagnosticando as dificuldades

Encontradas e propondo novas estratégias de ensino.

Participar de todas as atividades da Escola e Secretaria de Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 quarenta horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima 18 anos.
B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagdo com pés-graduacdo em supervisdo escolar.

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO

ATRIBUICOES

Efetuar nas unidades do laboratorio central ou laboratorios volantes, a coleta e preparagdo do material necessario para
realizag¢do de exames laboratoriais, de acordo com a determinag@o da prescri¢gdo médica, cuidando para que seja efetuado o
registro da amostra colhida do paciente, a fim de permitir a plena identificacdo do mesmo posteriormente; preparar reagentes,
laminas microscdpicas e meios de cultura; elaborar relatorios dos exames laboratoriais realizados; cuidar da higienizagao dos
aparelhos, equipamentos e materiais de laboratério, bem como colaborar com a manuten¢do da qualidade dos exames,
regentes e demais utensilios utilizados; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino médio.

D) Curso especifico na area laboratorial.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:
13
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Acompanhar e executar os servigos de enfermagem nas unidades de satude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; verificar a prescricdo médica, preparar a medicacdo e administrar os medicamentos
nos pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e
rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) Idade Minima: 18 anos.

D) Escolaridade: ensino médio.
E) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de técnico em enfermagem - com inscrigdo no COREN.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2024
NOME: CELULAR:
RG: CPF:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
CARGO/FUNCAO:
, Quant.
Titulos Entregue
Diploma ou comprovante conclusdo de curso técnico na drea especifica.
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao.
Pos graduagdo concluida na area de formagao Especializacdo, Mestrado ou Doutorado;
Cursos de Capacitagdo na area pretendida, limitado ha 05 anos anterior a data deste Edital.

TERMO DE CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins, que me submeto as condigdes estabelecidas no Edital n°002/2024 do teste Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO.

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia. Declaro estar
ciente que minha qualificagdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atribui¢cdes do emprego dependerdo de avaliagdo da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital, deste
teste seletivo. (Anexar laudo médico comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o coédigo CID a sua provavel causa).

Mirante da Serra — RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLICADO EDITAL N° 002/2024.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:

DATA / /2024 ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

15

! ID: 119162 e CRC: 1AEC9238



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N° 002/2024

Candidato: N° da Inscrigao:
Cargo: Telefone;
Email

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigdo ()
Contra Resultado da Nota ()

Outros motivos a Especificar.

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data  / /2024
Assinatura do Candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento
USO DA COMISSAO
Resultado da avaliacdo do Recurso
16
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ANEXO V
Termo de Compromisso

Eu, [Nome do Funcionario], matricula [Numero da Matricula], atualmente em exercicio no cargo de [Cargo] na
[Nome da Instituicao], declaro meu compromisso em cumprir integralmente a carga horaria estabelecida para o meu cargo,
conforme as necessidades e interesses publicos.

Comprometo-me a:
1. Cumprir as horas estabelecidas no meu horario de trabalho, sendo pontual e assiduo.
2. Atender as demandas e obrigagdes inerentes ao meu cargo, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

3. Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes indicados pela instituigdo, visando o aprimoramento continuo de minhas

habilidades.
4. Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos sob minha responsabilidade, adotando praticas de uso eficiente e

sustentavel.
5. Manter conduta ética e respeitosa no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente saudavel e colaborativo.

Estou ciente de que o descumprimento destes compromissos pode acarretar medidas disciplinares, conforme a
legislagdo vigente.

Declaro estar ciente e de acordo com os termos aqui estabelecidos.

Local e data

[Assinatura]
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