Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro

www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA DO PROCESSO ELETRONICO

PROCESSO INTERNO

Abertura: 03 de marcgo de 2023 (sexta-feira) as 11:55:07 hs
Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)

Assunto: FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU
Unidade: SEMSAU - DIV. DE RECURSOS HUMANOS
Sumula/Objeto:

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU.

TRAMITES / MOVIMENTACOES

Seq. Origem Destino Envio Recebimento
1 SEMAFP - PROTOCOLO SEMSAU - ADMINISTRATIVO 06/03/2023 06/03/2023
07:18:22 07:58:49
2 SEMSAU - ADMINISTRATIVO GABINETE DO PREFEITO 06/03/2023 06/03/2023
08:22:20 11:59:38
3 GABINETE DO PREFEITO SEMSAU - GABINETE SEC. DE SAUDE 07/03/2023 15/03/2023
12:45:57 07:25:56
4 SEMSAU - GABINETE SEC. DE SAUDE GABINETE DO PREFEITO 15/03/2023 15/03/2023
07:28:11 07:47:07
5 GABINETE DO PREFEITO SEMSAU - DIV. DE RECURSOS HUMANOS 16/03/2023 16/03/2023
12:05:44 12:10:48
6 SEMSAU - DIV. DE RECURSOS HUMANOS GABINETE DO PREFEITO 16/03/2023 17/03/2023
12:39:56 09:15:30
7 GABINETE DO PREFEITO SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO 17/03/2023 17/03/2023
09:15:43 10:29:34
8 SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO PROCURADORIA JURIDICA 20/03/2023 20/03/2023
10:56:40 11:49:33
9 PROCURADORIA JURIDICA SEMSAU - ADMINISTRATIVO 21/03/2023 22/03/2023
12:09:42 08:39:25
10 SEMSAU - ADMINISTRATIVO SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO 22/03/2023 22/03/2023
08:39:37 09:26:27
11  SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 22/03/2023 23/03/2023
09:27:21 21:38:06
12 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO 24/03/2023 24/03/2023
11:57:43 12:08:48
13 SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO PROCURADORIA JURIDICA 31/03/2023 31/03/2023
12:13:46 12:31:33
DOCUMENTOS
Seq. Documento (Tipo e Identificagao) Data Qtd. Pag. Pag/Folha ID Docto
1 Termo de Abertura Integrado 288 03/03/2023 1 3 2920
2 Oficio 019 03/03/2023 4 2935
3 Documentos Migrados (Processos Fisico) DOCUMENTOS REFERENTE AO 06/03/2023 19 7 2960
PROCESSO
4 Documentos Migrados (Processos Fisico) Scan 06/03/2023 18 26 2961
5 Despacho Integrado 1 06/03/2023 1 44 2969
6 Despacho Integrado 2 06/03/2023 1 45 3013
7 Despacho 03 06/03/2023 1 46 3134
8 Portaria 6530/2023 07/03/2023 5 47 3545
9 Publicacdo NA AROM DA PORTARIA 6430/2023 07/03/2023 3 52 3553
10 Despacho 04 07/03/2023 1 55 3556
11 Despacho Integrado 3 07/03/2023 1 56 3573
12 Despacho Integrado 4 15/03/2023 1 57 5740
DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Péagina 1.


http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=2920&CRC32=70851BC5
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=2935&CRC32=29C2ACE4
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=2960&CRC32=AD82B68B
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=2961&CRC32=8796F8B0
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=2969&CRC32=7ADD575E
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3013&CRC32=0CD2443B
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3134&CRC32=F4A0CBCC
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3545&CRC32=5AA01D59
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3553&CRC32=FD99EA78
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3556&CRC32=2D25C395
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3573&CRC32=C23BA3A8
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=5740&CRC32=7E60770E

Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA DO PROCESSO ELETRONICO

DOCUMENTOS
Seq. Documento (Tipo e Identificagao) Data Qtd. Pag. Péag/Folha ID Docto
13 Despacho 05 15/03/2023 1 58 5757
14 Portaria 6545/2023 16/03/2023 5 59 6613
15 Portaria PUBLICADA NA AROM 16/03/2023 3 64 6614
16 Despacho Integrado 5 16/03/2023 1 67 6636
17 Lei 1 16/03/2023 7 68 6643
18 Lei 1 16/03/2023 5 75 6647
19 Lei 1 16/03/2023 58 80 6649
20 Lei 1 16/03/2023 4 138 6659
21 Despacho Integrado 6 16/03/2023 1 142 6673
22 Despacho Integrado 7 17/03/2023 1 143 6835
23 Ata 1 17/03/2023 2 144 6934
24 MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 20/03/2023 11 146 7264
25 Despacho Integrado 8 20/03/2023 1 157 7285
26 Termo de Atribuicdo/Designacéo Integrado 8/1 20/03/2023 1 158 7353
27 Parecer 53 21/03/2023 2 159 7666
28 Despacho Integrado 9 21/03/2023 1 161 7704
29 Despacho Integrado 10 22/03/2023 1 162 7923
30 Despacho Integrado 11 22/03/2023 1 163 7977
31 Parecer Técnico 4 23/03/2023 1 164 8847
32 Despacho Integrado 12 24/03/2023 1 165 9243
33 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 24/03/2023 17 166 9261
34 Publicagdo 1 28/03/2023 5 183 10310
35 Publicagédo 2 28/03/2023 7 188 10318
36 Publicacéo 3 28/03/2023 3 195 10326
37 Ata 2 31/03/2023 2 198 12006
38 Solicitagdo 1 31/03/2023 8 200 12012
39 Ata 1 31/03/2023 3 208 12014
40 Ata3 31/03/2023 2 211 12026
41 Publicagdo 1 31/03/2023 3 213 12033
42 Publicagédo 2 31/03/2023 2 216 12042
43 Publicacéo 3 31/03/2023 2 218 12045
44 Publicagédo 4 31/03/2023 2 220 12052
45 Publicagdo 5 31/03/2023 2 222 12058
46 Publicagéo 6 31/03/2023 3 224 12062
47 Publicagéo 7 31/03/2023 2 227 12068
48 Publicagéo 8 31/03/2023 2 229 12080
49 Despacho Integrado 13 31/03/2023 1 231 12082
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03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-288/2023

No dia 03 de margo de 2023 as 11:55 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob ndmero 1-
288/2023 o presente processo, através de SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU), referente a FORMALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SEMSAU (52) com a finalidade de:

FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constard dos autos administrativos.

CRUSNETE PEREIRA DE ALMEIDA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smetes  Documento assinado eletronicamente por CRUSNETE PEREIRA DE ALMEIDA, 3° MEMBRO DA
@ ainaea  CPL, em 03/03/2023 as 12:06, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°®
AT 3296 de 15/02/2023.
o]
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 2920 e o cédigo verificador 70851BC5.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 2920 v1

Termo de Abertura Integrado 288 de 03/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 2920 e CRC: 70851BC5).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Oficio: 19/SEMSAU/2023.
Mirante da Serra, 03 de Margo de 2023.

Da: SEMSAU

Para: Gabinete de Governo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal
Evaldo Duarte Antdnio

Exmo. Senhor Prefeito,

Venho através deste, firmar a solicitagdo, ja discutido em reunido da necessidade de
contratagdao dos profissionais relacionados, para atender demanda e urgéncia e emergéncia
desta Secretaria Municipal de Saude, esclarecemos que as contratacdes sao para atender os
setores das Unidades da Rede SUS Vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, conforme

a seguir:

CARGO QUANT. | Local de Trabalho
Técnico em Enfermagem 40 horas 08 Unidades de Satde Vinculadas a
semanais Secretaria Municipal de Satde
Bioquimico/Farmacéutico 40  horas 01 Unidades de Saude Vinculadas a
semanais Secretaria Municipal de Satde

Medico UBS (Clinico Geral nos termos 01 Rede Bésica de Saude - UBS
do Anexo Unico da LM 1284/2023)
Medico Clinico 40 horas semanais 02 Unidade Mista de Saude

Informamos que nao havera possibilidade de prorrogagdo docontrato emergencial
existente para a fungdo de Bioquimico/Farmacéutico, tendo em vista que no més de abril
de 2023 encerra o prazo do contrato ja incluido a prorrogagdo estimada no do ultimo
processo seletivo Edital do seletivo e o setor de Farmacia Bésica ndo pode atuar sem a
presenca do profissional farmacéutico bioquimico.

O profissionais para o setor de enfermagem se fazem necessario devido a
necessidade de suprir as demandas geradas no setor de Hemodialise e Unidade Mista de
Satde Samuel Paulo Thomaz.

Médicos Clinicos Geral para atender as demandas da Unidade Mista de Satude
Samuel Marques dos Santos e Rede Basica de Saude.

Cabe esclarecer que a presenca do profissional Técnico em Enfermagem no setor de
hemodialise se faz necessaria pois ¢ uma solicitacdo dos Orgdos responsaveis pelo
atendimento e também ird contribuir na redu¢do do nimero de acompanhantes destes
pacientes, e na reducgdo dos custos com despesas de viagem.

Ressaltamos ainda que a auséncia destes profissionais acarretara em prejuizo para
Administragdo, e que a contratagao vai ao encontro do que preconiza o Artigo 37 Inciso IX
da Constitui¢ao Federal que diz: “...contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO — MIRANTE DA SERRA — RO

CNPJ - 06.016.618/0001-26 — FONE: (69) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69) 9 9906-0326
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com

ID: 2935 e CRC: 29C2ACE4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Considerando que servigos de saude compdem o rol garantias constitucionais e
estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o
que dispde os AUnidades de Satde Vinculadas a Secretaria Municipal de Satderts. 196 e
197da Carta Magna:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdomicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as acoes e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagao.

Art. 197. Sao de relevincia publica as acdes e servigos de saude, cabendo ao Poder
Puablico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

Em razao do dever de garantir os servicos de saude o Municipio ndo deve correr o
risco de adiar as contratagdes em questdo, devendo buscar na lei e nos principios
norteadores da Administragio Publica uma forma de solugdo que va ao encontro do
interesse publico.

Atenciosamente

Izaque Forlin Carolino Vieira
Secretario Municipal de Satide
Portaria n°® 6477/2023

Autorizo na Forma da LEI

Evaldo Duarte Antonio
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Oficio n° 016/SEMSAU/2023
Mirante da Serra-RO, 11 de janeiro de 2023,

A Sua Exceléncia o Senhor
EVALDO DUARTE ANTONIO
MD. Prefeito Municipal

Rua Dom Pedro 1, 2389 ' UM
VIRANTE DA SERRA-RO s 8

L’) b A J "Vu'“\
Qoedndo =

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho através deste. Firmar a solicitagdo ja discutida em reuniso da

g, necessidade de criar Lei para contratacéo dos profissionais relacionados para
atender demanda de urgéncia e emergéncia desta Secretaria Municipal de Salde.
Esclarecemos gue as contratacoes sdo para atender os setores das Unidades da

Rede SUS Vinculadas a Secretaria Municipal de Salude conforme a sequir;

| ' CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
_{_;i“:ééﬁ_i_é'afém Enfermagem (UMS) 08 40 horas semanais
E"é}éa'u'ih{i’“ca'/”ﬁé'r_ﬁ%éééﬁﬁém (UMS) 01 40 horas semanais

Miédico Clinico (UMS) [ Y 7 A TS horas semanais
“Medico Clinios PSF Rural (UBS) 01 40 horas semanais

Informamos que nao havera possibilidade de prorrogacac do contrato
- emergencial existente para a funcdo de Bioquimico Farmacéutico, tendo em vista
que no mes de abril de 2023 encerra o prazo do contrato ja incluido a prorrogacao
eslimada no do dltimo processo seletivo Edital do seletivo, e o setor de Farmacia
Basica ndo pode atuar sem a presenca do profissional Bioquimico Farmacéutico
Os profissionais para o setor de enfermagem se fazem necessario devido a
necessidade de suprir as demandas gerada pelo setor de Hemodialise e Unidade
Mista de Salide Samuel Marques dos Santos. A contratacao de médico para o PSF
e devido & equipe estar descoberta pela falta desse profissional e os dois Médicos
Clinicos para gue tenhamos mais estabilidade, nao havendo tanta necessidade de
contratar plantonistas para a UMS. Cabe esclarecer que a presenca do profissional

Técnico em Enfermagem no setor de hemodialise se faz necessaria, pois e uma
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publico".

Considerando que  servicos de saude que compdem o g garantias

constitucionais e ro garantias constitucionais ligados a dignidade da pessoa

pPromocgao, protecio e recuperacio,

Art. 197. Sdo de relevancia puablica as agoes e servicos de saude, cabendo ao

Poder Publico dispor nos termos da Lei, sobre sua regulamentacso,

fiscalizacdo e tontrole, devendo sua execucao ser feita diretamente ou através

de terceiros e também por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Em razéo do dever de garantir os servigos de salde o Municipio ndo deve
correr o risco de adiar as ContratagGes em questdo, devendo buscar na Lei e nos
principios norteadores da Administragao Publica uma forma de solugdo que va ao
encontro do interesse publico.

Atenciosamente,

Autorfzé Na Forma da LE|

-
i/
.
A 11
R
Evaldo Duari€ Antonio
Prefeito Municipal
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STADO DE RONDONA

UNEE  PREFEITURA MUNIciPIO pE MIRANTE DA Sggra
E e SECRETARIA MUNICIPAL pg GOVERNO

LEI N° 1284/2023

Autorizg z Contratar por prazo determinado,
Mediante processo seletivo simp!iﬁcado,
Para atender Necessidade de €Xcepcional
interesse publico e Suprir faltg emergencia|
de pessoal ate g realizacio de concurso
publico e d3 outras providéncias

publico, os profissionais Previstos no Anexo l, conforme Preceitua o artigo 37,
IX, da Constituigéo Federal.

§1° - As Contratacées firmadas atendem o Carater €Xcepcional e

essenciais até g realizacso de Concurso Publico, nog termos da fécomendacso
do Ministério Publico Estaduyal.
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Ep— SECRETARIA MUNICIPAL Dg: GOVERNGO

§3°- O provimento dos cargos sera feito, de acordo com gg
necessidades dg Administragéo Publica Municipal, respeitando a ordem de
classificacio dos Candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo,

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correrso por conta de
dotacao orcamentaria especifica e gyg implantagéo dependera de
disponibilidade Or¢amentarig e financeira.

Art. 4° - Esta Jgj entra em vigor na data de sua publicacio.

Mirante da Serra, 15 de fevereiro de 2023,

EVALDO DUARTE ANTONIO

Prefeito Municipal

ID: 2960 e CRC: AD82B68B



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICjPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |

CARGOS QUANTIDADE DE |

VAGAS
Técnico em Enfermagem 08 UMS
Bioquimico/Farmacéutico 01 UMS
Médico Clinico 40 (quarenta) horas 02 UMS
semanais
Médico Clinico Geral para atender as 01 UBS
Unidades Basicas de Sadde com
carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias.

[ngj‘//&
EVALDO DUARTE ANTONIO

Prefeito Municipal

; ID: 2960 e CRC: AD82B68B
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ES TADO DE RONDONIA

INSTRUCAO NORMATIVA N. 61/2017/TCE-RO

Dé nova redagio ao “caput” e a alguns dos
dispositivos dos arts. 15 2° e 3° da Instrucédo

Normativa _n, 41/2014/TCE-RO Jaz constar o
Processo seletivo piiblico, previsto no art 198 & 4¢

da Constituicéo Federal. como certame passivel de

Jiscalizagdo, e di outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribui¢des que Ihe confere o inciso XIII do art. 3° da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho
de 1996, c/c os arts. 4°, 263 e ss. do Regimento Interno do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a remessa de documentos ¢
informagdes relativas aos editais de concursos publicos, processos seletivos simplificados e
processos seletivos piblicos, por meio do Sistema Integrado de Gestio e Auditoria Publica -
SIGAP, médulo Editais de Concursos, conferindo-lhe plena efetividade; e

CONSIDERANDO a necessidade de fazer constar, dentre os institutos de
recrutamento de pessoal passiveis de fiscalizagdo, o processo seletivo publico, previsto no art.
198, § 4°, da Constitui¢do Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Instrucio Normativa n° 41/2014/TCE-RQ, de 30 de abril de
2014, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°. Para os fins do que dispde o artigo 38, I, “b”, da Lei Complementar
n°® 154/96, c/c o artigo 71, 111, da Constituicio da Republica, as unidades
Jurisdicionadas sujeitas is normas que tratam da contratacdo de pessoal no
dmbito do servigo publico disponibilizardo eletronicamente ao Tribunal de
Contas, por meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de
Gestdo e Auditoria Piiblica — SIGAP, todos os editais de concurso publico,
processo seletivo simplificado ¢ processo seletivo publico deflagrados pela
respectiva unidade, na mesma data de sua publicagao.

§ 1°. O médulo especifico para envio dos arquivos digitais em questio ser4
disponibilizado pela Secretaria de Informatica aos érgios e entidades
jurisdicionados.

§ 4°. Os arquivos digitais de que trata o “caput” conterdo campo obrigatorio
no qual sera informada a data de publicagdo do edital de concurso publico,
processo seletivo simplificado ou processo seletivo publico.” (NR)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDGNIA

“Art. 2°. A anilise dos editais Jé publicados de concurso publico, processo
seletivo simplificado e processo seletivo publico serd determinada, caso a
caso, pelo Conselheiro Relator, de oficio ou por provocagado do titular da
respectiva Unidade Técnica ou de membro do Ministério Pablico de Contas.
...................... ” (NR)

“Art. 3°. Os 6rgaos e entidades Jurisdicionados, quando da disponibilizacdo
dos editais a que se refere o “caput” do art. 1°, deversio encaminhar
eletronicamente os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que a Lei
especificar;

I'—No caso de admissio de pessoal mediante concurso publico ou processo
seletivo publico:

a) copia da publicacdo do resumo do edital de concurso publico ou processo
seletivo publico na imprensa oficial e jornal de grande circulagio ou
Internet, no sitio em que a entidade divulga os seus atos oficiais;

Art. 2° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Porto Velho, 9 de novembro de 2017.

(assinado eletronicamente)
EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

INSTRUCAO NORMATIVA N. 41/2014/TCE-RO

Disciplina a disponibilizacdo por meio eletronico
de editais de concurso publico e processo seletivo
simplificado, para fins da andlise prévia em
observincia aos artigos 37, Il e IX e 169 da
Constituicdo da Repiiblica de 1988,

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37, Il e IX ¢ 169 da Constituicio da
Republica de 1988, que estabelecem regras para admissio de pessoal no servigo publico, bem como
nos artigos 70 e 71, IIl, da Constituigdo, que outorgam aos Tribunais de Contas competéncia para
fiscalizar todo e qualquer ato praticado pela administra¢do publica;

sendo-lhe facultado exigir a remessa de documentos e informagdes que considerar NECESSarios ao
desempenho de tais atribui¢des, obrigando o seu cumprimento, sob pena de responsabilidade, nos
termos do artigo 2°, c/c o artigo 3° da Lei Complementar n° 154/96; ¢

CONSIDERANDO que ao Tribunal de Contas é assegurado o acesso irrestrito a
todas as fontes de informagdes disponiveis em oOrgdos e entidades das administragdes estadual e
municipais, inclusive via sistemas eletronicos de processamento de dados, conforme dispde o artigo 6°
do seu Regimento Interno;

RESOLVE;:

o~
Wi

(Revogado pela Instrucio Normativa n® 61/2014/TC

=
bk
=

Art. 1° Para os fins do que dispde o artigo 38, I, “b”. da Lei Complementar n°
154/96, c/c o artigo 71, TII, da Constituicdo da Repiiblica, as unidades Jurisdicionadas sujeitas as
normas que tratam da contratagio de pessoal no ambito do servico piblico disponibilizario

ID: 2960 e CRC: AD82B68B




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

seletivo simplificado e processo seletivo puiblico deflagrados pela respectiva unidade, na mesma data
de sua publicagdo. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n® 61/2014/TCE-RO)

§ 1° O modulo especifico para envio dos arquivos digitais em questio sera
disponibilizado pela Secretaria de Informatica aos 6rgos e entidades jurisdicionados. (Redacdo dada
pela Instrugdo Normativa n® 61/2014/TCE-RQ)

§ 2° A Secretaria-Geral de Controle Externo encaminhara expediente aos 6rgdos e
entidades referidos no caput, juntamente com copia desta Instrucdo Normativa, fixando o prazo de 15
(quinze) dias para que indiquem, para fins de cadastramento no sistema, os agentes responsaveis pelo
envio dos documentos eletrénicos, sem prejuizo do disposto no § 3°.

§ 4° Os arquivos digitais de que trata 0 “caput” conterdo campo obrigatério no qual
serd informada a data de publicacdo do edital de concurso publico, processo seletivo simplificado ou
processo seletivo publico. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-RO)

d = V1 Citd X t v
s 3 34 13 1 1
)
1 Adn roagrantizn I idade Téenina on-da membra. A ot Syt ¢ 1
duTvopootrvaohgaage—+ e e A" AT A S S b un s 0

=
e
<
=)
el
o
(o
(=]
o
@
o
—
=
o
g
o
oo
o
Z
§
)
=
<
=
<
N
=
b
=
I
H
&)
l'lrJ
=
Q
——

Paragrafo dnico. Os critérios que norteardo a eleicdo da amostra sio: relevancia,
materialidade e risco.

0 - . e ] X P e S
A¥t-3°Os-editais-que-forem-obicto-de sohieitacdo-especifiea; nos-termos-do artige-2%
~ . L 2 A 1t Fad Q 0
deverlio-vir-acompanhados—sem prejuize-de-outros-que-a-Lei-especifiear—dos seguintes-documentos:
( a iva n® 61/2014/TCE-RO
Revogado pela Instrugio Normativa n° 61/2 14/TCE-
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

. o . ———
F—No—easo-de-admissio-de pessoal-mediante <eneurse—publico—(Revogado pela

Instrugao Normativa n° 61/2014/TCE-RO)

Art. 3° Os 6rgidos e entidades Jurisdicionados, quando da disponibilizagdo dos editais
a que se refere o “caput” do art. 1°, deverio cncaminhar eletronicamente os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros que a Lei especificar: (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-

RO)

I - No caso de admissio de pessoal mediante concurso piblico ou processo seletivo
publico: (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-RO)

de
oo
o

Cl v - # - C . c & G ] - e H W, cH i -
e—jornal-de-grande eireutacio—ou—Internet; ?Mmmw%%—sams_@m
/2014/TCE-RQ)

(Revogado pela Instrugio Normativa n°6l

a) copia da publicagdo do resumo do edital de concurso piblico ou processo seletivo
publico na imprensa oficial e jomal de grande circulagdo ou Internet, no sitio em que a entidade
divulga os seus atos oficiais;

b) declaragdo do ordenador de que a despesa decorrente das admissdes das vagas
anunciadas no edital tem adequacdo orgamentéria e financeira com a Lei do Plano Plurianual - PPA,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, bem como de
que ndo afetard os resultados previstos no anexo de metas fiscais;

¢) comprovacgio da disponibilidade, presente ou potencial, de vagas por cargo ou
emprego oferecido por meio de apresentacao de quadro demonstrativo do quantitativo de vagas/cargo
criadas por Lei, de vagas ocupadas e ainda de vagas disponiveis; e

d) disponibilizacdo do edital na integra para ser baixado gratuitamente pela Internet,

II - No caso de admissio de pessoal por prazo determinado:

a) copia de publica¢do do resumo do edital de processo seletivo simplificado em
imprensa oficial e jornal de grande circulagfio ou Internet, no sitio em que entidade divulga os seus
atos oficiais;

b) copia da lei que regulamentou o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
indicando as hipéteses caracterizadoras de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

¢} justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
motivou a abertura do procedimento seletivo; e

d) disponibilizacio do edital na integra para ser baixado gratuitamente pela Internet.
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Porto Velho, 30 de abril de 2014.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELL.O
Conselheiro Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Oficio n° 066/SEMSAU/2022
Mirante da Serra-RO, 23 de fevereiro 2023,

Voo

DE: SEMSAU
PARA: SEMUG

Assunto: Indicagdo de Comissio para o Processo Seletivo

Excelentissimo senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos através deste indicar comissao
para Processo Seletivo a ser iniciado. Segue lista abaixo:

Jo&o Fernandes da Silva

Marli Rodrigues da Silva

Maria Aparecida Alvernaz Tomazetto

sendo o que temos para o momento, apresentamos 0s nossos sinceros
votos de apreco.

Izaque Fb
cretario unicipal de

o

3 (o) 3

RUA BRASIL N° 2237 - CENTRO — MIRANTE DA SERRA - RO
CNPJ -~ 06 016.618/0001-26 — FONE: (69)3463 - 2045 - FONE e WHATS: (69) 9 9966-6225
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PORTARIA DE N° 6519/2023. EM 01 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORACAO E
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondénia, Senhor
EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas competéncias e atribui¢des legais que The sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade  excepcional emergéncia de prover CONTRATACAO
TEMPORARIA de 02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médico
Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta)

Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais. Solicitado a través de
Oficio n°016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada comissio cspecial para elaboracio e realizagdio de Teste Seletivo para
02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médicos Clinico Geral 40
(Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta) Horas semanais, 01

(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra-
RO.

Jodo Fernandes da Silva Cadastro n° 1086 Presidente
Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n® 1916 12 Secretaria
Maria Aparecida A. Tomazetto Cadastro n® 2283- 2° Secretéria

O] ~‘g1: 6519 de 01/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3206/2023 (ID: 2436 e CRC: C55B81D0).
i i_*
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02/03/2023

Marli Rodrigues Da Silva Cadastro n°® 160- Membro

a) Elaborar edital do certame;
b) Homologar nscrigdes:
¢) Responder recursos;

Art. 2° - A Comissdo ora nomeada terd o

prazo de 60 (sessenta) dias, para desenvolver scus
trabalhos, sendo tal pra

Z0 prorrogavel por apenas mais uma vez, por at¢ igual prazo, desde que haja
justificativa acatada pelo Chefe do Poder Executivo.

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: w

.................... 2 ww.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

UARTE ANTONIO, PREFEITO, em

swmeies  Documento  assinado eletronicamente por EVALDO D
@ ciernones  01/03/2023 as 16:02, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 3296 de
. AEETTTTN 15/02/2023.

! A autenticidade deste documento

pode ser conferida no site mirant

. edaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 2436 e o codigo verificador C55B81D0.
Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 FDELSONDEOUVEIRASIVA e YRR _01/03/2023 13:46

Docto ID: 2436 v1

E!a 6519 de 01/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 2436 e CRC: C55B81 Do).
L

% |D: 2960 e CRC: AD82B68B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Oficio n® 016/SEMSAU/2023
Mirante da Serra-RO, 11 de janeiro de 2023,

A Sua Exceléncia o Senhor

i
! el
EVALDO DUARTE ANTONIO |

MD. Prefeito Municipal . 2303145
Rua Dom Pedro 1, 2389 | R Tre I
MIRANTE DA SERRA-RO e /

Excelentissimo Senhor Prefeito, prefeito Mul

Venho através deste. Firmar a solicitagcdo ja discutida em reuniso da

g, necessidade de criar Lei para contratacéo dos profissionais relacionados para
atender demanda de urgéncia e emergéncia desta Secretaria Municipal de Salde.
Esclarecemos gue as contratagoes séo para atender os setores das Unidades da

Rede SUS Vinculadas a Secretaria Municipal de Salude conforme a seguir;

| CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Fenica s Enfermagem (UMS) 08 40 horas semanais
f"éiéd’[ﬁhﬁ'i&é’/’fé'r‘ﬁ%ééé‘dﬁéb (UMS) 01 40 horas semanais

Midico Clinico (UMS) [ 7 i T horas semanais
"Médico Clinica PSE Rural (UBS) 01 40 horas semanais

Informamos que nao havera possibilidade de prorrogacac do contrato
- emergencial existente para a funcdo de Bioquimico Farmacéutico, tendo em vista
que no mes de abril de 2023 encerra o prazo do contrato ja incluido a prorrogacao
estimada no do Ultimo processo seletivo Edital do seletivo, e o setor de Farmacia
Basica ndo pode atuar sem a presenca do profissional Bioquimico Farmacéutico
Os profissionais para o setor de enfermagem se fazem necessario devido a
necessidade de suprir as demandas gerada pelo setor de Hemodialise e Unidade
Mista de Salide Samuel Marques dos Santos. A contratagao de médico para o PSF
e devido & equipe estar descoberta pela falta desse profissional e os dois Médicos
Clinicos para gue tenhamos mais estabilidade, nao havendo tanta necessidade de
contratar plantonistas para a UMS. Cabe esclarecer que a presenca do profissional

Técnico em Enfermagem no setor de hemodialise se faz necessaria, pois e uma
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publico".

Considerando que  servicos de saude que compdem o g garantias

constitucionais e ro garantias constitucionais ligados a dignidade da pessoa

pPromocgao, protecio e recuperacio,

Art. 197. Sdo de relevancia puablica as agoes e servicos de saude, cabendo ao

Poder Publico dispor nos termos da Lei, sobre sua regulamentacso,

fiscalizacdo e tontrole, devendo sua execucao ser feita diretamente ou através

de terceiros e também por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Em razéo do dever de garantir os servigos de salde o Municipio ndo deve
correr o risco de adiar as ContratagGes em questdo, devendo buscar na Lei e nos
principios norteadores da Administragao Publica uma forma de solugdo que va ao
encontro do interesse publico.

Atenciosamente,

Autorfzé Na Forma da LE|

-
i/
.
A 11
R
Evaldo Duari€ Antonio
Prefeito Municipal
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STADO DE RONDONA

UNEE  PREFEITURA MUNIciPIO pE MIRANTE DA Sggra
E e SECRETARIA MUNICIPAL pg GOVERNO

LEI N° 1284/2023

Autorizg z Contratar por prazo determinado,
Mediante processo seletivo simp!iﬁcado,
Para atender Necessidade de €Xcepcional
interesse publico e Suprir faltg emergencia|
de pessoal ate g realizacio de concurso
publico e d3 outras providéncias

publico, os profissionais Previstos no Anexo l, conforme Preceitua o artigo 37,
IX, da Constituigéo Federal.

§1° - As Contratacées firmadas atendem o Carater €Xcepcional e

essenciais até g realizacso de Concurso Publico, nog termos da fécomendacso
do Ministério Publico Estaduyal.

-'.F ID: 2961 e CRC: 8796F8B0
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Ep— SECRETARIA MUNICIPAL Dg: GOVERNGO

§3°- O provimento dos cargos sera feito, de acordo com gg
necessidades dg Administragéo Publica Municipal, respeitando a ordem de
classificacio dos Candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo,

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correrso por conta de
dotacao orcamentaria especifica e gyg implantagéo dependera de
disponibilidade Or¢amentarig e financeira.

Art. 4° - Esta Jgj entra em vigor na data de sua publicacio.

Mirante da Serra, 15 de fevereiro de 2023,

EVALDO DUARTE ANTONIO

Prefeito Municipal

ID: 2961 e CRC: 8796F8B0



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICjPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |

CARGOS QUANTIDADE DE |

VAGAS
Técnico em Enfermagem 08 UMS
Bioquimico/Farmacéutico 01 UMS
Médico Clinico 40 (quarenta) horas 02 UMS
semanais
Médico Clinico Geral para atender as 01 UBS
Unidades Basicas de Sadde com
carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias.

[ngj‘//&
EVALDO DUARTE ANTONIO

Prefeito Municipal

£ |D: 2961 e CRC: 8796F8B0
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ES TADO DE RONDONIA

INSTRUCAO NORMATIVA N. 61/2017/TCE-RO

Dé nova redagio ao “caput” e a alguns dos
dispositivos dos arts. 15 2° e 3° da Instrucédo

Normativa _n, 41/2014/TCE-RO Jaz constar o
Processo seletivo piiblico, previsto no art 198 & 4¢

da Constituicéo Federal. como certame passivel de

Jiscalizagdo, e di outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribui¢des que Ihe confere o inciso XIII do art. 3° da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho
de 1996, c/c os arts. 4°, 263 e ss. do Regimento Interno do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a remessa de documentos ¢
informagdes relativas aos editais de concursos publicos, processos seletivos simplificados e
processos seletivos piblicos, por meio do Sistema Integrado de Gestio e Auditoria Publica -
SIGAP, médulo Editais de Concursos, conferindo-lhe plena efetividade; e

CONSIDERANDO a necessidade de fazer constar, dentre os institutos de
recrutamento de pessoal passiveis de fiscalizagdo, o processo seletivo publico, previsto no art.
198, § 4°, da Constitui¢do Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Instrucio Normativa n° 41/2014/TCE-RQ, de 30 de abril de
2014, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°. Para os fins do que dispde o artigo 38, I, “b”, da Lei Complementar
n°® 154/96, c/c o artigo 71, 111, da Constituicio da Republica, as unidades
Jurisdicionadas sujeitas is normas que tratam da contratacdo de pessoal no
dmbito do servigo publico disponibilizardo eletronicamente ao Tribunal de
Contas, por meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de
Gestdo e Auditoria Piiblica — SIGAP, todos os editais de concurso publico,
processo seletivo simplificado ¢ processo seletivo publico deflagrados pela
respectiva unidade, na mesma data de sua publicagao.

§ 1°. O médulo especifico para envio dos arquivos digitais em questio ser4
disponibilizado pela Secretaria de Informatica aos érgios e entidades
jurisdicionados.

§ 4°. Os arquivos digitais de que trata o “caput” conterdo campo obrigatorio
no qual sera informada a data de publicagdo do edital de concurso publico,
processo seletivo simplificado ou processo seletivo publico.” (NR)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDGNIA

“Art. 2°. A anilise dos editais Jé publicados de concurso publico, processo
seletivo simplificado e processo seletivo publico serd determinada, caso a
caso, pelo Conselheiro Relator, de oficio ou por provocagado do titular da
respectiva Unidade Técnica ou de membro do Ministério Pablico de Contas.
...................... ” (NR)

“Art. 3°. Os 6rgaos e entidades Jurisdicionados, quando da disponibilizacdo
dos editais a que se refere o “caput” do art. 1°, deversio encaminhar
eletronicamente os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que a Lei
especificar;

I'—No caso de admissio de pessoal mediante concurso publico ou processo
seletivo publico:

a) copia da publicacdo do resumo do edital de concurso publico ou processo
seletivo publico na imprensa oficial e jornal de grande circulagio ou
Internet, no sitio em que a entidade divulga os seus atos oficiais;

Art. 2° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Porto Velho, 9 de novembro de 2017.

(assinado eletronicamente)
EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

INSTRUCAO NORMATIVA N. 41/2014/TCE-RO

Disciplina a disponibilizacdo por meio eletronico
de editais de concurso publico e processo seletivo
simplificado, para fins da andlise prévia em
observincia aos artigos 37, Il e IX e 169 da
Constituicdo da Repiiblica de 1988,

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37, Il e IX ¢ 169 da Constituicio da
Republica de 1988, que estabelecem regras para admissio de pessoal no servigo publico, bem como
nos artigos 70 e 71, IIl, da Constituigdo, que outorgam aos Tribunais de Contas competéncia para
fiscalizar todo e qualquer ato praticado pela administra¢do publica;

sendo-lhe facultado exigir a remessa de documentos e informagdes que considerar NECESSarios ao
desempenho de tais atribui¢des, obrigando o seu cumprimento, sob pena de responsabilidade, nos
termos do artigo 2°, c/c o artigo 3° da Lei Complementar n° 154/96; ¢

CONSIDERANDO que ao Tribunal de Contas é assegurado o acesso irrestrito a
todas as fontes de informagdes disponiveis em oOrgdos e entidades das administragdes estadual e
municipais, inclusive via sistemas eletronicos de processamento de dados, conforme dispde o artigo 6°
do seu Regimento Interno;

RESOLVE;:

o~
Wi

(Revogado pela Instrucio Normativa n® 61/2014/TC

=
bk
=

Art. 1° Para os fins do que dispde o artigo 38, I, “b”. da Lei Complementar n°
154/96, c/c o artigo 71, TII, da Constituicdo da Repiiblica, as unidades Jurisdicionadas sujeitas as
normas que tratam da contratagio de pessoal no ambito do servico piblico disponibilizario
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

seletivo simplificado e processo seletivo puiblico deflagrados pela respectiva unidade, na mesma data
de sua publicagdo. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n® 61/2014/TCE-RO)

§ 1° O modulo especifico para envio dos arquivos digitais em questio sera
disponibilizado pela Secretaria de Informatica aos 6rgos e entidades jurisdicionados. (Redacdo dada
pela Instrugdo Normativa n® 61/2014/TCE-RQ)

§ 2° A Secretaria-Geral de Controle Externo encaminhara expediente aos 6rgdos e
entidades referidos no caput, Juntamente com copia desta Instrugdo Normativa, fixando o prazo de 15
(quinze) dias para que indiquem, para fins de cadastramento no sistema, os agentes responsaveis pelo
envio dos documentos eletrénicos, sem prejuizo do disposto no § 3°.

§ 4° Os arquivos digitais de que trata 0 “caput” conterdo campo obrigatério no qual
serd informada a data de publicacdo do edital de concurso publico, processo seletivo simplificado ou
processo seletivo publico. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-RO)
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Paragrafo dnico. Os critérios que norteardo a eleicdo da amostra sio: relevancia,
materialidade e risco.

0 - . G s ] X P e S
A¥t-3°Os-editais-que-forem-obicto-de sohieitacdo-especifiea; nos-termos-do artige-2%
~ . L 2 A 1t Fad Q 0
deverlio-vir-acompanhados—sem prejuize-de-outros-que-a-Lei-especifiear—dos seguintes-documentos:
( a iva n® 61/2014/TCE-RO
Revogado pela Instrugio Normativa n° 61/2 14/TCE-
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

. o . ———
F—No—easo-de-admissio-de pessoal-mediante <eneurse—publico—(Revogado pela

Instrugao Normativa n° 61/2014/TCE-RO)

Art. 3° Os 6rgidos e entidades Jurisdicionados, quando da disponibilizagdo dos editais
a que se refere o “caput” do art. 1°, deverio cncaminhar eletronicamente os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros que a Lei especificar: (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-

RO)

I - No caso de admissio de pessoal mediante concurso piblico ou processo seletivo
publico: (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 61/2014/TCE-RO)

de
oo
o

Cl v - # - C . c & G ] - e H W, cH i -
e—jornal-de-grande eireutacio—ou—Internet; ?Mmmw%%—sams_@m
/2014/TCE-RQ)

(Revogado pela Instrugio Normativa n°6l

a) copia da publicagdo do resumo do edital de concurso piblico ou processo seletivo
publico na imprensa oficial e jomal de grande circulagdo ou Internet, no sitio em que a entidade
divulga os seus atos oficiais;

b) declaragdo do ordenador de que a despesa decorrente das admissdes das vagas
anunciadas no edital tem adequacdo orgamentéria e financeira com a Lei do Plano Plurianual - PPA,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, bem como de
que ndo afetard os resultados previstos no anexo de metas fiscais;

¢) comprovacgio da disponibilidade, presente ou potencial, de vagas por cargo ou
emprego oferecido por meio de apresentacao de quadro demonstrativo do quantitativo de vagas/cargo
criadas por Lei, de vagas ocupadas e ainda de vagas disponiveis; e

d) disponibilizacdo do edital na integra para ser baixado gratuitamente pela Internet,

II - No caso de admissio de pessoal por prazo determinado:

a) copia de publica¢do do resumo do edital de processo seletivo simplificado em
imprensa oficial e jornal de grande circulagfio ou Internet, no sitio em que entidade divulga os seus
atos oficiais;

b) copia da lei que regulamentou o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
indicando as hipéteses caracterizadoras de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

¢} justificativa quanto a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
motivou a abertura do procedimento seletivo; e

d) disponibilizacio do edital na integra para ser baixado gratuitamente pela Internet.
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Porto Velho, 30 de abril de 2014.

JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELL.O
Conselheiro Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Oficio n° 066/SEMSAU/2022
Mirante da Serra-RO, 23 de fevereiro 2023,

Voo

DE: SEMSAU
PARA: SEMUG

Assunto: Indicagdo de Comissio para o Processo Seletivo

Excelentissimo senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos através deste indicar comissao
para Processo Seletivo a ser iniciado. Segue lista abaixo:

Jo&o Fernandes da Silva

Marli Rodrigues da Silva

Maria Aparecida Alvernaz Tomazetto

sendo o que temos para o momento, apresentamos 0s nossos sinceros
votos de apreco.

Izaque Fb
cretario unicipal de

o

3 (o) 3

RUA BRASIL N° 2237 - CENTRO — MIRANTE DA SERRA - RO
CNPJ -~ 06 016.618/0001-26 — FONE: (69)3463 - 2045 - FONE e WHATS: (69) 9 9966-6225
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com

ID: 2961 e CRC: 8796F8B0






V270372023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PORTARIA DE N° 6519/2023. EM 01 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORACAO E
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondénia, Senhor
EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas competéncias e atribui¢des legais que The sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade  excepcional emergéncia de prover CONTRATACAO
TEMPORARIA de 02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médico
Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta)

Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais. Solicitado a través de
Oficio n°016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada comissio cspecial para elaboracio e realizagdio de Teste Seletivo para
02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médicos Clinico Geral 40
(Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta) Horas semanais, 01

(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra-
RO.

Jodo Fernandes da Silva Cadastro n° 1086 Presidente
Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n® 1916 12 Secretaria

Maria Aparecida A. Tomazetto Cadastro n® 2283- 2° Secretéria

WA 6519 de 01/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 2436 e CRC: C55B81D0).
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02/03/2023

Marli Rodrigues Da Silva Cadastro n° 160- Membro

Parigrafo anico. Comp

¢tc a Comissdo, dentre outras atribui¢des necessario para a realizagdo processo
seletivo simplificado;

a) Elaborar edital do certame;
b) Homologar inscrigdes;
¢) Responder recursos;

Art. 2° - A Comissio ora nomeada ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias, para desenvolver seus
trabalhos, sendo tal prazo prorrogavel por apenas mais uma vez,

por at¢ igual prazo, desde que haja
Justificativa acatada pelo Chefe do Poder Executivo.

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centra - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaser ra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smeees  Documento assinado  eletronicamente por EVALDO DUARTE ANTONIO, PREFEITO, em
@] cieromcs  01/03/2023 as 16:02, horario de Mira

nte da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 3296 de
ARECTITTD 15/02/2023.

i A autenticidade deste documento

E pode ser conferida no site m_ﬁ‘g&%mgproc.com.bﬂmirante,
informando o ID 2436 e o cédigo verificador C55B81D0.
Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 EDELSONDE OLIVEIRA SILVA

B o i *"i*.475.082—** 01/03/2023 13:46

Docto ID: 2436 v1

\Ha 6519 de 01/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 2436 e CRC: C55B81D0).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 06/03/2023 07:18:22

Origem: SEMAFP - PROTOCOLO (13)
Destino: SEMSAU - ADMINISTRATIVO (80)
Finalidade: ()

Despacho:

FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU.

CRUSNETE PEREIRA DE ALMEIDA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smres  Documento assinado eletronicamente por CRUSNETE PEREIRA DE ALMEIDA, 3° MEMBRO DA

@ Liemaiea  CPL, em 06/03/2023 as 07:28, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°®

AT 3296 de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 2969 e o cédigo verificador 7TADD575E.
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Despacho Integrado 1 de 06/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 2969 e CRC: 7ADD575E).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 2)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 06/03/2023 08:22:20

Origem: SEMSAU - ADMINISTRATIVO (80)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (4)
Finalidade: ()

Despacho:

Ao Analisar o referido processo, observando a complexidade para a competéncia de membro/presidente
desta comissao.

venho por meio deste informar ao Exmo. Senhor Prefeito Evaldo Duarte Anténio que, em se tratando de
avaliagdo curricular para sele¢do de candidatos a titulo superior, informo que; Eu, JOAO FERNANDES DA
SILVA, servidor com escolaridade de ensino médio, ndo tenho capacidade técnica para compor e/ou
presidir esta comissdo. dito isto encaminho o processo n? 288/2023, para o vosso conhecimento e
posteriormente seja toma as providencias cabiveis.

JOAO FERNANDES DA SILVA
AG. COM.DE SAUDE

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smries  Documento assinado eletronicamente por JOAO FERNANDES DA SILVA, DIRETOR DE
@ e ies  DEPARTAMENTO, em 06/03/2023 as 08:41, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18
AT do Decreto n° 3296 de 15/02/2023.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
= informando o ID 3013 e o codigo verificador 0CD2443B.

Referéncia: Processo n° 1-288/2023. Docto ID: 3013 v1

Despacho Integrado 2 de 06/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 3013 e CRC: 0CD2443B).
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http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3013&CRC32=0CD2443B
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

MIRANTE DA SERRA-RO, EM 06 DE Margo DE 2023

Conforme consta nos autos do processo 288/2023, autorizado através do oficio n° 019/2023
SEMSAU, no despacho integrado n° 02, onde o servidor Jodo Fernandes da Silva, solicita a substituicdo do
mesmo da Comissdo Especial para Elaboracdo e Realizacdo do teste Seletivo, por se considerar nao ter
capacidade técnica para compor/ presidir a comissdo nomeada na Portaria 6519/2023, Defiro o pedido do
Servidor.

Na oportunidade Determino que seja feito a alteragdo na portaria 6519/2023, substituido o nome do
Servidor Jodo Fernandes da Silva, para VALDEANE APARECIDA DE ANDRADE.

Mirante da Serra/RO, 06 de marco de 2023.

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smees  Documento assinado eletronicamente por EVALDO DUARTE ANTONIO, PREFEITO, em
@ AEmaies  06/03/2023 as 13:27, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 3296 de
AT 15/02/2023.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 3134 e o cédigo verificador F4AA0CBCC.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 EDELSON DE OLIVEIRA SILVA *¥** 475.082-** 06/03/2023 13:22
Referéncia: Processo n° 1-288/2023. Docto ID: 3134 v1

Despacho 03 de 06/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 3134 e CRC: F4A0CBCC).


http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3134&CRC32=F4A0CBCC
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

07/03/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PORTARIA DE N° 6530/2023. EM 07 DE MARCO DE 2023.

ALTERA A PORTARIA N° 6519/2023 DO DIA 01 DE
MARCO DE 2023, QUE NOMEIA COMISSAO ESPECIAL
PARA ELABORACAO E REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO " E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia, Senhor
EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas competéncias e atribuigdes legais que lhe sdo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade excepcional emergéncia de prover CONTRATACAO
TEMPORARIA de 02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médico
Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta)

Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais. Solicitado a traves de
Oficio n° 016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da portaria n® 6519/2022, que passara a viger com a seguinte redacao:

Art. 1°- Fica nomeada comissdo especial para elaboragdo e realizagio de Teste Seletivo para
02 (dois) Medicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médicos Clinico Geral 40
(Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta) Horas semanais, 01

(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra-
RO.

Portaria 6530 de 06/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 3169 e CRC: CCAA7C1D). 1/
ID: 3545 e CRC: 5AA01D59
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07/03/2023

Valdeane Aparecida de Andrade Cadastro n® 1086 Presidente
Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n° 1916 1° Secretario
Maria Aparecida A. Tomazetto Cadastro n® 2283- 2° Secretaria
Marli Rodrigues Da Silva Cadastro n® 160- Membro
Paragrafo tnico. Compete a Comissdo, dentre outras atribui¢des necessario para a realizagio processo

seletivo simplificado;

a) Elaborar edital do certame;
b) Homologar inscrigdes;
¢) Responder recursos;

Art. 2° - A Comissdo ora nomeada terd o prazo de 60 (sessenta) dias, para desenvolver seus

hos, sendo tal prazo prorrogavel por apenas mais uma vez, por até igual prazo, desde que haja
Justificativa acatada pelo Chefe do Poder Executivo.

trabal

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smees  Documento  assinado  eletronicamente por EVALDO DUARTE ANTONIO, PREFEITO, em
@ tiemonica  07/03/2023 as 10:16, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 3296 de
_AECTTITTN 15/02/2023.

e
% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mir
informando o ID 3169 e o cadigo verificador CCAA7C1D.

antedaserra.digproc.com.br/mirante,

Cientes
Seq. Nome

CPF Data/Hora
1 EDELSON DE OLIVEIRA SILVA

*¥¥ 475.082-** 07/03/2023 08:25

Docto ID: 3169 v1

B Portaria 6530 de 06/03/%%2539. assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 3168 e CRC: CCAA7C1D).

212
: 1D: 3545 e CRC: 5AA0
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Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Portaria 6530/2023 07/03/2023
ID: 3545 Processo Documento

o)

CRC: 5AA01D59
Processo: 1-288/2023
Usuério: UANDICILA GARCIA TEIXEIRA

Criacgéo: 07/03/2023 12:33:42  Finalizagdo: 07/03/2023 12:35:58

MD5: 097F58E6F7CA2C119DE510D25A0FD51A
SHA256: C1D0B85693249EFF7C76B3B476ECEEFA124213C4EDBSF3FAOBD27A60EOE984EF

Sumula/Objeto:

ALTERA A PORTARIA N° 6519/2023 DO DIA 01 DE MARCO DE 2023, QUE NOMEIA ACOMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORAGAO E REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA RO 07/03/2023 12:33:42

ASSUNTOS

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU 07/03/2023 12:33:42

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante
informando o ID 3545 e o CRC 5AA01D59.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Péagina 1.


http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3545&CRC32=5AA01D59
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3545&CRC32=5AA01D59

07/03/2023, 12:37

% ID: 3553 e CRC: FD99EAT78

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 6530/2023

PORTARIA DE N° 6530/2023. EM 07 DE MARCO DE 2023.

“ALTERA A PORTARIA N° 6519/2023 DO
DIA 01 DE MARCO DE 2023, QUE
NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORACAO E REALIZACAO DE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia,
Senhor EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas
competéncias e atribui¢des legais que lhe sdo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade excepcional emergéncia de
prover CONTRATACAO TEMPORARIA de 02 (dois)
Meédicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS),
01 (um) Médico Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais
(UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta)
Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40
(Quarenta) Horas semanais. Solicitado a través de Oficio n°
016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de
fevereiro de 2023.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterado o art. 1°, da portaria n® 6519/2022, que
passara a viger com a seguinte redagao:

Art. 1°- Fica nomeada comissdo especial para elaboragdo e
realizagdo de Teste Seletivo para 02 (dois) Médicos Clinico
Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médicos
Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito)
de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta) Horas semanais, 01
(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais
da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra- RO.

Valdeane Aparecida de Andrade — Cadastro n° 1086 -
Presidente

Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n® 1916 — 1? Secretario
Maria Aparecida A. Tomazetto — Cadastro n° 2283- 2°
Secretaria

Marli Rodrigues Da Silva — Cadastro n° 160- Membro

Paragrafo unico. Compete a Comissdo, dentre outras
atribuigdes necessario para a realizagdo processo seletivo
simplificado;

Elaborar edital do certame;
Homologar inscrigdes;
Responder recursos;

Art. 2° - A Comissdo ora nomeada tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, para desenvolver seus trabalhos, sendo tal prazo
prorrogavel por apenas mais uma vez, por até igual prazo,
desde que haja justificativa acatada pelo Chefe do Poder
Executivo.
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EVALDO DUARTE ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Marcio Jose Assung¢do Junior
Codigo Identificador:5F48CCAE
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ID: 3553 e CRC: FD99EAT78



Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Publicacéo NA AROM DA PORTARIA 6430/2023 07/03/2023

ID: 3553 Processo Documento
—— )

CRC: FD99EATYS8
Processo: 1-288/2023
Usuério: UANDICILA GARCIA TEIXEIRA

Criacéo: 07/03/2023 12:38:43  Finalizagéo: 07/03/2023 12:40:34

B

MD5: 10198B08A0B38CBD1215F9C99567552D
SHA256: 65DCD8A3E869DBCOA553A5970BA38AC06FAD2A54A40513353B90CAA49D7E7B3C

Sumula/Objeto:
PUBLICACAO NA AROM DA PORTARIA 6530/2023

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA RO

ASSUNTOS

07/03/2023 12:38:43

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

07/03/2023 12:38:43

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante

informando o ID 3553 e o CRC FD99EA78.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos

Péagina 1.


http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3553&CRC32=FD99EA78
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3553&CRC32=FD99EA78

03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DA: SEMUG

PARA: COMISSAO DE ESPECIAL PARA ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO

Segue o presente processo n°288/2023 vol. 01 da Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU), de ordem do
Excelentissimo Senhor Prefeito Evaldo Duarte Antdnio, venho por meio deste, encaminhar o processo de
COMISSAO DO SELETIVO, depois de cumpridas todas as exigé€ncias legais e, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias.

Mirante da Serra-RO, 07 De Margo de 2023

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smries  Documento assinado eletronicamente por UANDICILA GARCIA TEIXEIRA, ASS DE GOVERNO
@ Liemanea I, em 07/03/2023 as 12:45, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°

AT 3296 de 15/02/2023.

o]
i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,

informando o ID 3556 e o cddigo verificador 2D25C395.

bl

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 3556 v1

Despacho 04 de 07/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 3556 e CRC: 2D25C395).
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http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3556&CRC32=2D25C395
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 3)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 07/03/2023 12:45:57

Origem: GABINETE DO PREFEITO (4)

Destino: SEMSAU - GABINETE SEC. DE SAUDE (21)
Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE PARA PROVIDENCIAS NECESSARIAS

UANDICILA GARCIA TEIXEIRA
ASS DE GOVERNO |l

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smetes  Documento assinado eletronicamente por UANDICILA GARCIA TEIXEIRA, ASS DE GOVERNO
@ Liemaiea I, em 07/03/2023 as 12:54, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
AT 3296 de 15/02/2023.
o]
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 3573 e o cédigo verificador C23BA3AS.

=l
=
O

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 3573 v1

Despacho Integrado 3 de 07/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 3573 e CRC: C23BA3A8).


http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=3573&CRC32=C23BA3A8
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 15/03/2023 07:28:11

Origem: SEMSAU - GABINETE SEC. DE SAUDE (21)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (4)

Finalidade: ()

Despacho:

venho por meio deste solicitar ao Exmo. Senhor Prefeito Evaldo Duarte Antonio que seja feito substituicdo
da presidente da portaria 6530/2023, acha visto que a senhora Valdeane Aparecida de Andrade, Esta
fazendo tratamento de Saude. dito isto encaminho o processo n? 288/2023, para o vosso conhecimento e
posteriormente seja toma as providencias cabiveis.

IZAQUE FORLIN CAROLINO VIEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smries  Documento assinado eletronicamente por IZAQUE FORLIN CAROLINO VIEIRA, SECRETARIO
@ aiEaea  MUNICIPAL, em 15/03/2023 as 07:40, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do
AT Decreto n° 3296 de 15/02/2023.
i
i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,

r

¢ informando o ID 5740 e o cddigo verificador TE60770E.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 5740 v1

Despacho Integrado 4 de 15/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 5740 e CRC: 7E60770E).
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http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=5740&CRC32=7E60770E
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Conforme consta nos autos do processo 288/2023, autorizado através do oficio n® 019/2023
SEMSAU, no despacho integrado n° 04, onde o secretario municipal, solicita a substitui¢do da servidora
Valdeane Aparecida de Andrade, da Comissao Especial para Elaboracdao e Realizagdo do teste Seletivo, por
motivos de saude, Defiro o pedido do Servidor.

Na oportunidade Determino que seja feito a alteragdo na portaria 6530/2023, substituido o nome do
VALDEANE APARECIDA DE ANDRADE, para WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA

Mirante da Serra/RO, 15 de margo de 2023.

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smeees  Documento assinado eletronicamente por EVALDO DUARTE ANTONIO, PREFEITO, em
@ fierromca  15/03/2023 as 10:32, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 3296 de
AT 15/02/2023.
3|
5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
! informando o ID 5757 e o cédigo verificador DDC67046.

E

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 EDELSON DE OLIVEIRA SILVA *¥*% 475.082-** 15/03/2023 09:32
Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 5757 v1

Despacho 05 de 15/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 5757 e CRC: DDC67046).


http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=5757&CRC32=DDC67046
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

16/03/2023

ESTADO DE RO

NDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PORTARIA DE N° 6545/2023. EM 15 DE MARCO DE 2

ALTERA A PORTARIA N° 6

023.

MARCO DE 2023, QUE NOMEIA C(
PARA FELABORACAO E REALIZ

SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra,
EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas competéncias ¢ atribuicdes le

CONSIDERANDO a necessidade excepcional emergéncia

Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos

de
TEMPORARIA de 02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas sem

B

Estado

proy
anais (

de enfe

Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais

Oficio n° 016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de fevereiro

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da portaria n® 6530/2022, que passara a \

Art. 1°- Fica nomeada comissdo especial para elaboragdo e realizacig

02 (dois) Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Mg

(Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40

(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais da Prefeitura Municip

RO.

Waliton Henrique de Oliveira Cadastro n® 1754 Presidente

ia 6545 de 15/03/2023, assinade na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 5839 e CRC: 12143020).
ID: 6613 e CRC: AE04F96B
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Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n° 1916 12 Secretario
Maria Aparecida A. Tomazetto Cadastro n® 2283- 2° Sccretaria

Marli Rodrigues Da Silva Cadastro n° 160- Membro

Paragrafo tnico. Compete a Comissdo, dentre outras atribuigdes necessario para

seletivo simplificado;

a) Elaborar edital do certame;
b) Homologar inscrigdes;
c) Responder recursos;

Art. 2° - A Comissdo ora nomeada terd o prazo de 60 (sessenta) dias

trabalhos, sendo tal prazo prorrogavel por apenas mais uma vez, por até
justificativa acatada pelo Chefe do Poder Executivo.

EVALDO DUARTE ANTONIO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000

Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.

071/000

a realizagdo processo

para desenvolver seus

igual prazo, desde que haja

I-04
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smeees  Documento assinado eletronicamente por EVALDO DUARTE ANT
@ tiemmomes  15/03/2023 as 10:32, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 1

ODNIO, PREFEITO, em
5 do Decreto n® 3296 de

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirante

daserrs

.digproc.com.br/mirante,

=l informando o ID 5839 e o cédigo verificador 12143020.
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Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Portaria 6545/2023 16/03/2023
ID: 6613 Processo Documento

R OF
CRC: AEO4F9o6B a7
Processo: 1-288/2023
Usuério: UANDICILA GARCIA TEIXEIRA

Criacéo: 16/03/2023 11:42:51  Finalizag8o: 16/03/2023 11:45:57

MD5: 5BB34633450E17D20378E91FF01738A9
SHA256: 7CD4EOB327C89201AE347FF456DA48292675A5FDD8D12A4330BC5F97829DF068

Sumula/Objeto:

“ALTERA A PORTARIA N° 6530/2023 DO DIA 07 DE MARCO DE 2023, QUE NOMEIAACOMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORAGAO E REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA RO 16/03/2023 11:42:51

ASSUNTOS

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU 16/03/2023 11:42:51

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante
informando o ID 6613 e 0 CRC AEO4F96B.
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16/03/2023, 11:49 Prefeitura Municipal de Mirante da Serra

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 6545/2023

PORTARIA DE N° 6545/2023. EM 15 DE MARCO DE 2023.

“ALTERA A PORTARIA N° 6530/2023 DO
DIA 07 DE MARCO DE 2023, QUE NOMEIA
COMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORACAO E REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia,
Senhor EVALDO DUARTE ANTONIO, no uso de suas
competéncias e atribuicdes legais que lhe sdo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade excepcional emergéncia de
prover CONTRATACAO TEMPORARIA de 02 (dois)
Médicos Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS),
01 (um) Médico Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais
(UBS), 08 (Oito) de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta)
Horas semanais, 01 (um) Bioquimico/Farmacéutico 40
(Quarenta) Horas semanais. Solicitado a través de Oficio n°
016/SEMSAU/2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1284/2023 do dia 15 de
fevereiro de 2023.

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da portaria n°® 6530/2022, que
passara a viger com a seguinte redagao:

Art. 1°- Fica nomeada comissdo especial para elaboracdo e
realizagdo de Teste Seletivo para 02 (dois) Médicos Clinico
Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UMS), 01 (um) Médicos
Clinico Geral 40 (Quarenta) Horas semanais (UBS), 08 (Oito)
de Técnicos de enfermagem 40 (Quarenta) Horas semanais, 01
(um) Bioquimico/Farmacéutico 40 (Quarenta) Horas semanais
da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra- RO.

Waliton Henrique de Oliveira — Cadastro n° 1754 — Presidente
Alexson Bruno da Silva Braz - Cadastro n® 1916 — 1? Secretario
Maria Aparecida A. Tomazetto — Cadastro n°® 2283- 2°
Secretaria

Marli Rodrigues Da Silva — Cadastro n° 160- Membro

Paragrafo unico. Compete a Comissdo, dentre outras
atribuigdes necessario para a realizagdo processo seletivo
simplificado;

Elaborar edital do certame;
Homologar inscrigdes;
Responder recursos;

Art. 2° - A Comissao ora nomeada terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, para desenvolver seus trabalhos, sendo tal prazo
prorrogavel por apenas mais uma vez, por até igual prazo,
desde que haja justificativa acatada pelo Chefe do Poder
Executivo.

EVALDO DUARTE ANTONIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcio Jose Assungdo Junior
Codigo Identificador:FEB7DB8D
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Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Portaria PUBLICADA NA AROM 16/03/2023
ID: 6614 Processo Documento

o)

CRC: F3F6EO6C
Processo: 1-288/2023
Usuério: UANDICILA GARCIA TEIXEIRA

Criacéo: 16/03/2023 11:46:54  Finalizagdo: 16/03/2023 11:53:13

MD5: EB92DC6A2758AE57CDE1FC065DAB8065
SHA256: 062B08BA3700DDAD2854E48D8C870531EE91A5131C6BF431CDB33BB30233D5A8

Sumula/Objeto:

“ALTERA A PORTARIA N° 6530/2023 DO DIA 07 DE MARCO DE 2023, QUE NOMEIAACOMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORAGAO E REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA RO 16/03/2023 11:46:54

ASSUNTOS

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU 16/03/2023 11:46:54

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante
informando o ID 6614 e o CRC F3F6E06C.
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03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 5)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 16/03/2023 12:05:44

Origem: GABINETE DO PREFEITO (4)

Destino: SEMSAU - DIV. DE RECURSOS HUMANOS (89)
Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE O PROCESSO PARA PROVIDENCIAS NECESSARIAS

UANDICILA GARCIA TEIXEIRA
ASS DE GOVERNO |l

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smres  Documento assinado eletronicamente por UANDICILA GARCIA TEIXEIRA, ASS DE GOVERNO
@ siemaiea I, em 16/03/2023 as 12:06, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°

AT 3296 de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 6636 e o codigo verificador 3994DD53.

[]e?

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 6636 v1

Despacho Integrado 5 de 16/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 6636 e CRC: 3994DD53).
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

LEI N° 1282/2023

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS SUBSIDIOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ROBLICOS MUNICIPAIS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, ESTADO DE
RONDONIA, no exercicio de sua competéncia, FACO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

LEI

Art. 1° Ficam os Poderes Executivo, Legislativo e Autarquia Publica do
Municipio de Mirante da Serra, autorizados a concederem a Revisdo Geral Anual, dos
subsidios e vencimentos dos servidores publicos municipais e agentes politicos, com
fundamento no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O percentual de corregéo sera de 5,93% (Cinco virgula noventa e trés
por cento), correspondente ao indice do INPC do ano de 2022.

Art. 3° Ficam revisados os vencimentos dos Servidores PUblicos do Poder
Executivo e Autarquia Publica do Municipio de Mirante da Serra — RO, para o ano de
2023, passando a viger conforme consta nos Anexos |, II, Il e IV desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria proprias em cada unidade orgamentaria vigente de cada poder/érgao.

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 10, da Lei 296/2004, que passara a viger
com a seguinte redacéo:
Art. 10 - Conforme previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, a
revisdo da remuneragdo dos servidores de que trata esta lei sera feita
anualmente e tera como parametro a inflagdo do ano anterior, medido pelo
INPC ou outro indice que venha a substitui-lo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Mirante da Serra, 15 de feverejro de 2023.

ID: 6643 e CRC: BDO2ACFO
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI 1232/2022

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI 296/2004 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, ESTADO DE

RONDONIA, no exercicio de sua competéncia,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica parcialmente alterado o anexo |, da Lei 296/2004, especificamente

no que se refere aos cargos apontados, passando a viger conforme anexo | da presente
Lei.

Art. 2° Fica alterado o anexo I, da Lei 296/2004, que passara a viger conforme
o Anexo ll, da presente Lei.

Art. 3° Os demais cargos constantes do anexo |, da Lei 296/2004,

permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Mirante da Serra, 04 de novembro de 2022.

EVALDO DUARTE ANTONIO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 296/2004
DE 01 DE ABRIL DE 2004.

“DISPOE  SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE MIRANTE
DA SERRA, O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondénia.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta lei, 0 quadro de pessoal e o plano
de cargo, carreira e vencimentos dos servidores estatutarios da administragéo
direta municipal.

Art. 2° - Os cargos serao providos de acordo com a escolaridade para o
desempenho das fungbes a eles inerentes, obedecendo-se a seguinte
classificagao:

l. NS — Nivel Superior: providos por portadores de diploma do ensino
superior;

Il. NM — Nivel Médio: providos por portadores de diploma ou certificado de
conclusao do ensino médio;

Il. NF — Nivel Fundamental: providos por portadores de certificado de
conclusado do ensino fundamental;

V. NE — Nivel Elementar: providos por quem saiba ler e escrever.

Paragrafo Unico. Os diversos niveis se subdividirdo em até cinco
classes, identificadas pelos algarismos I, II, Ill, IV e V, de modo a enquadrar os
ocupantes dos cargos com escolaridade semelhante, mas com fungdes
diferenciadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 3° - Cada classe tera quinze referéncias, identificadas pelos

algarismos de 01 a 15, as quais servirao como parametro para progressao na
carreira.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira se dara sempre na referéncia
01 (um).

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° - Os cargos, a carga horaria de trabalho, os niveis, as classes, as
referéncias e os vencimentos s&o os constantes dos Anexos | e Il, que ficam
fazendo parte integrante da presente lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 5° - Sera concedida gratificagdo ao servidor publico no

percentual de 5% de (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem)
horas de participagdo em curso oficial de aprimoramento profissional na area
de contratacdo, até o limite de 400 (quatrocentas) horas. (Redagédo dada pela
Lei n® 1105/2021)

§ 1° - A gratificagao de que trata este artigo sera concedida apds parecer
favoravel do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de
Pessoal de que trata o caput do art. 39, da Constituicido Federal, conforme
disposto em regulamento a ser baixado por aquele Conselho.

o e n ) o
capacitacdo-realizada—apés—a-sancio—da—presente-lei:(Revogado pela Lei n°
1105/2021)

Art. 6° - Sera concedida gratificagcdo aos servidores que concluirem ou
possuirem grau de escolaridade acima do exigido para o provimento do cargo,
incidente sobre o vencimento nos seguintes percentuais:

% ID: 6649 e CRC: 9C9633EC



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
l. de 10% (dez por cento) para nivel fundamental;

Il. de 15% (quinze por cento) para o nivel médio;
[l. de 30% (trinta por cento) para o nivel superior.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o artigo 6°, ndo sera
acumulada.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 7° - ApOs cumprir o estagio probatoério, o servidor tera direito a
progressao para a referéncia 02 (dois), e, dai em diante, a cada biénio de
trabalho, ele fara jus, ndo incorrendo nas causas de suspensao do beneficio, a
progressao para a referéncia seguinte, conforme o plano constante no Anexo I,
desta lei.

Art. 8° - A progressao dar-se-a por Portaria do Chefe do Executivo
Municipal, se requerida pelo servidor e verificada a inexisténcia de causas de
suspensao do beneficio, previstas no artigo seguinte.

Art. 9° - Fica suspensa a progressao:

l. por seis meses, se o servidor faltar injustificadamente por mais de dez
dias de trabalho no periodo aquisitivo do beneficio;

Il. por doze meses, se servidor for penalizado com adverténcia, por forga
de processo administrativo, disciplinar ou de sindicancia;

Il. por dezoito meses, se servidor for penalizado com suspensao do
trabalho, por forca de processo administrativo, disciplinar ou de
sindicancia.

Paragrafo Unico. As causas de suspens&o de que trata o artigo serdo as
ocorridas dentro de cada periodo aquisitivo da progressao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DA REMUNERACAO

Art. 10 - Conforme previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicao
Federal, a revisdo da remuneragdo dos servidores de que trata esta lei sera
feita anualmente no més de margo, passando a vigorar no més seguinte, e tera
como parametro a inflagdo do ano anterior, medindo pelo INPC ou outro indice
que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico. A progressado funcional de que trata o art. 7° desta lei
nao prejudicara a revisdo de que trata este artigo.

CAPITULO V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Os atuais ocupantes de cargos publicos extintos na forma desta
lei serdo enquadrados, por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, em
cargos atuais de fungbes assemelhadas as dos cargos extintos, em classe
compativel com a sua antiguidade, conforme o Anexo IV, que fica fazendo
parte integrante da presente lei.

Art. 12 - As condi¢des e requisitos para provimento dos cargos criados
por esta lei, bem como suas atribui¢ées, sdo constantes do Anexo lll, que fica
fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 13 - Os cargos do pessoal do magistério, assim considerados
aqueles cujas atribuicdes sejam de atuagdo no ensino fundamental e infantil,
na docéncia ou em apoio técnico em nivel superior a esta, serao regidos por lei
propria.

Art. 14 - Revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 098/97, de 19 de fevereiro de 1.997 e subsequentes alteracoes,
esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Mirante da Serra, 01 de abril de 2004.

ANTONIO BARROCO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 296/2004
DE 01 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO|
CARGOS QUANTIDADE | NIVEL/CLASSE | REFERENCIAS | JORNADA
SEMANAL
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 40 VVAGAS NE!1 | REFO1AREE15 | 40 HORAS
AGENTE DE PORTARIA-EVAGLANCIA 50 VAGAS NE1 | REF01+AREF15 | 40HORAS
AGENTE DE SAUDE RURAL 03 VAGAS NE!1 | REFO1AREE15 | 40 HORAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 80 VAGAS NE1 | REF01+AREF15 | 40HORAS
AUXILIAR DE CARPINTARIA 02 VAGAS NE1 | REF01+AREF15 | 40HORAS
AUXILIAR DE MECANICA 05 VVAGAS NE!1 | REFO1AREE15 | 40 HORAS
AUXILIAR DE OBRAS 03 VVAGAS NE1 | REF01+AREF15 | 40HORAS
25 VVAGAS NEH | REFO1AREF15 | 40 HORAS
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CategoriaE) 15 VAGAS NEW | REF01+AREF15 | 40HORAS

20 VVAGAS

{Redacdo-dadapela

Lein®330/2005)
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Categoria Ge D) | 15VAGAS NEH | REFO1AREF15 | 40HORAS

30-VVAGAS

{Redacdo-dadapela

Lein®330/2005)

38 VAGAS

Redacao-dadapela

lei-618/2013)
OFICIAL DE CARPINTARIA 02 VAGAS NEW | REF01AREF15 | 40HORAS
OFICIAL DE MECANICA 09 VAGAS NEINN | REFO1AREE15 | 40 HORAS
OFICIAL DE OBRAS 08 VAGAS NEW | REFO01AREF15 | 40HORAS
ELETRICISTA DE AUTOS 02 VVAGAS NEINN | REFO1AREE15 | 40 HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

OPERADOR DE-MAQUINA-PESADA 20 VAGAS NEN REF 01 AREF15 | 40HORAS
ADMINISTRADOR 01 VVAGAS NS REF 01 AREF 15 | 30-HORAS
05 /AGAS
Redacao-dadapela
Leir® 330/2005)
BIBLIOTECARIO 02 VAGAS NS REF 01 AREF 15 | 30HORAS
ESTATISTICO 01+ VVAGAS NS REF 01 AREF 15 | 30-HORAS
CONTINUAGCAO DO-ANEXO-}
CARGOS QUANTIDADE | NIVEL/CLASSE | REFERENCIAS | JORNADA
SEMANAL
GEOGRAFO 01 VAGA NS REF 01 AREF15 | 30-HORAS
MEDICO VETERINARIO —02 VAGAS NS H REF 01 AREF15 | 30HORAS
TECNICO EM-ASSUNTOS CULTURAIS 04+ VAGA NS REF 01 AREF 15 | 30 HORAS
TFECNICOS EM-COMUNICACAO SOCIAL 04+ VVAGA NS REF 01 AREF15 | 30HORAS
TECNICO EM PLANEJAMENTO 01 VAGA NS REF 01 AREF 15 | 30 HORAS
FISIOTERAPEUTA 02 VAGAS NS REF 01 AREF 15 | 30 HORAS
NUTRICIONISTA 02 VAGAS NS REF 01 AREF15 | 30HORAS
PROCURADOR 03 JAGAS NS H REF 01 AREF 15 | 30 HORAS
AGENTE ADMNISTRATINVO 30-VAGAS NMH REF 01 AREF 15 | 40 HORAS
NM-H-(Redacao
dadapela-Lei
, , 387/2007)
TECNICO EM-AGROPECUARIA 06-LAGAS NM-H REF 01 AREF15 | 40 HORAS
AGENTE DE FISCALIZAGAOC E RECEITA 15 \/AGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 40 HORAS
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 10 VAGAS NMH REF 01 AREF15 | 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 02 VAGAS NS REF 01 AREF15 | 30HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

AUXIHAR-ADMINISTRATNO 60-VAGAS NEH | REFO1HAREFR15 | 40 HORAS

ALIHAR BEENFERMAGEM 55 VAGAS NVMH | REFBHARERIS | 40HORAS

BlOQUIMIGO 06-VAGAS NSH | REFO4AREFRF15 | 30HORAS

GONFABHHSTA 02 MVAGAS NSH | REFOHAREFRYS | 30HORAS

ENEFERNEIRO 06 MAGAS NSH | REFOHAREFRYS | 30HORAS

ENGENHEIRO-GMMIL 02 VAGAS NSH | REFO4AREFRF15 | 30HORAS
05 VAGAS | NSA4

ENGENHEIRO-AGRONOMO 02 VAGAS NS H REF 01 AREF 15 | 30 HORAS
ENGENHEIRO ELETRICO 02 VAGAS NS U REF 01 AREF 15 | 30-HORAS
CONTINUAGAO DO-ANEXO-}

CARGOS QUANTIDADE | NIVEL/CLASSE | REFERENCIAS | JORNADA
SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL — 20 horas 06-VAGAS NS REF 01 AREF 15 | 20 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL - 25 horas 06-VAGAS NSIN REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL —40 heras 06 VAGAS NSV REF 01 AREF 15 | 40HORAS

10 VAGAS

{Redagdo

dada-pelalei

, 618/2013)
MEDICO ORTOPEDISTA 06 VAGAS NSV REF 01 AREF 15 |25 HORAS
MEDICO CARDIOLOGISTA 06-VAGAS NSV REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
MEDICO OBSTETRA 06 VAGAS NSV REF 01 AREF 15 |25 HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO PEDIATRA 06-VAGAS NSV REF 01 AREF 15 | 25HORAS
MEDICO GERIATRA 04+ VAGA NSV REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
MEDICO NEUROLOGISTA 01+ VAGA NSV REF 01 AREF 15 | 25HORAS
MEDICO OFTALMOLOGISTA 04+ VAGA NSV REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
MEDICO GASTROINTEROLOGISTA 04+ VAGA NSV REF 01 AREF 15 | 25HORAS
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01+ VAGA NSV REF 01 AREF 15 | 25HORAS
PSICOLOGO 02 VAGAS NSV REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
07 VAGAS NSA4 30-HORAS
dada pela lei pela lei dada pela
648/2013) 618/2013) lei
, 618/2013)

ODONTOLOGO 03 VAGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 30-HORAS
TFECNICO DESENHISTA (Cadista) 05 VVAGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 40HORAS
TECNICO EMBIOQUIMICO 15 VAGAS NM-H REF 01 AREF15 | 40HORAS
TECNICO EM- CONTABILIDADE 06-VAGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 40HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM 12 VAGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 40HORAS
TECNICO-EM-RADIOLOGIA 08 VVAGAS NM-H REF 01 AREF 15 | 25 HORAS
330/2005) 330/2005) 330/2005)
577/2042) 577/2012) 577/2012)
07 VVAGAS NSA4 30-HORAS
dada-pelalei pelalei dadapela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
618/2013) 618/2013) lei
6148/2013)
ENEFERMEIRO {Incluido-pela-Lein2 577/2012) 04 MAGAS NSAH REF 01 AREF15 | 40 HORAS
] 57712012) 5772042) 5772042)
ODONTOLOGO {Incluidopela-Lein® 577/2012) 04 MAGAS NSAH REF 01 AREF15 | 40 HORAS
] 57712012) 5772042) 5772042)
PSICOLOGO {Incluido-pelaLein? 577/2012) 04 MAGAS NSAH REF 01 AREF15 | 40 HORAS
57712012) 5772042) 5772042)
SUPERVISOR ESCOLAR 10 VAGAS NSA4 REF 01 aREF15 40
] 618/2013) 648/2013) 618/2013)
PSICO PEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 05 VAGAS NSA4 REF01aREF15 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)
FARMACEUTICO 02 VAGAS NS REF01aREF15 30
618/2013) 618/2013) 618/2013)
ENFERMEIRO 05 VVAGAS NSA 2 REF01aREF15 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)

ID: 6649 e CRC: 9C9633EC




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ODONTOLOGO 04 VAGAS NSA 2 REF 01 a REF 15 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)
PROFESSOR 40 VAGAS NIVEL I A REF 01 a REF 15 30
618/2013) 618/2013) 618/2013)
PEDAGOGO 60 VAGAS NIVEL I A REF 01 a REF 15 30
618/2013) 618/2013) 618/2013)
MONITOR DE TRANSPORTE 20 VAGAS NE REF 01 a REF 15 40
. ] ] Lo ]
(I“ellb”d. eopela (I“ellH'd. GOEE|3 (I"eng'dl eg !pgeglal glz; oA (I'I'ellb”d. go
618/2013) 618/2013) 618/2013)
FISCAL AMBIENTAL 05 VAGAS NM REF 01 a REF 15 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)
ADMINISTRADOR 05 VAGAS NSA4 REFO01aRZEF15 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)
AGENTE DE SERVICOS  GERAIS, LIMPEZA —E 33 VAGAS NFE REEO+aREELS 40
618/2013) 618/2013) 618/2013)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 647/2013 — ANEXO-}
Redacdio dada pela lei 647/2043
EMPREGOS E CARGOSPUBLICOS
Redacao dada pela lei 647/2013!
SUB-ANEXO-A
Redacao dada pela lei 647/2013!
EMPREGOS PUBLICOS
Redacsio dada pela lei 647/2043
EMPREGOS QUANTIDADE | NIVEL/CLASSE REEERENCIAS C/H semanal
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQO 40V AGAS NEJ REE O} aREE 15
AGENTE-BE-SERVACOS GERAISIMPEZAE 33 VAGAS NE REEOI 3 REE 15
CONSERVACAO
AGENTE DE PORTARIA E VIGHLANCIA 50 VAGAS NET REEOI 3 REE 15
AGENTE DE SAUDE RURAL 30 VAGAS NET REEOI 3 REE 15
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 80-VAGAS NEJ REE O} aREE 15
AUXILIAR DE- CARPINTARIA 02 VAGAS NET REEOI 3 REE 15
AUXILIAR DEMECANICA 05-VAGAS NEJ REE O} aREE 1S
AUXILIAR DE OBRAS 03-VAGAS NET REEOI 3 REE 15
GARI 25 VAGAS NEH REE O} aREE 1S
MONITOR DE TRANSPORTE 20 VAGAS NE REE O} aREE 1S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIAL DE CARPINTARIA 02 VAGAS | NEHH REE O} aREE 1S
OEICIAL DE MECANICA 09 VAGAS | NEIV REEOI 3 REE 15
OEICIAL DE OBRAS 06 VAGAS | NEHH REE O} aREE 1S
ELETRICISTA-DEAUTOS 02 VAGAS | NEIV REEOI 3 REE 15
OPERADOR DE-MAQUINA PESADA 20 VAGAS | NEIV REEOI 3 REE 15
ADMBHSTRADOR 2 VAGAS NS-HI REE O} aREE 15
ADMINISTRADOR 5VAGAS NS-A4 REEOI 3 REE 15
BIBLIOTECARIO 2 VAGAS NSI REE O} aREE 15
ESTATISTICO 1 VAGAS NSI REE O} aREE 15
GEOGRAEO 1 VAGAS NsH REEOI 3 REE 15
TECNICO-EM-ASSUNTOS- CULTURAILS 1 VAGAS NSI REE O} aREE 1S
FECNICO-EM- COMUNICAO-SOCIAL 1 VAGAS NSH REEOI 3 REE 15
TECNICO-EM PEANEJIAMENTO 1 VAGAS NSI REE O} aREE 1S
EISIOTERAPEUTA 2 VAGAS NSH REEOI 3 REE 15
NUTRICIONISTA 2 VAGAS NSI REE O} aREE 15
PROCURADOR 3 VAGAS NSV REE O} aREE 1S
AGENTE ADMBUSTRATIVO 30 VAGAS | NMI REEOI 3 REE 15
EISCAL-AMBIENTAL 5VAGAS NM REEOI 3 REE 15
AGENTE DE FISCALIZACAO E RECEITA 5 VAGAS | NMH REE O} aREE 1S
AGENTE DE SERVICOS SOCIAS 1O VAGAS | NMI REEOI 3 REE 15
ASSISTENTE SOCIAL 2VAGAS NSH REEOI 3 REE 15
AUXILIAR ADMBHSTRATIVO 60 VAGAS | NEJ REE O} aREE 1S
AUXILIAR DE ENEERMAGEM 55VAGAS | NMI REEOI 3 REE 15
BIOQUIMICO 6 VAGAS NSH REE O} aREE 1S
CONTABILISTA 2VAGAS NS-H REEOI 3 REE 15
ENEERMEIRO 6 VAGAS NSH REE O} aREE 1S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

ENEERMEIRO 5VAGAS | NSA2 REE O} aREE 1S
ENGENHEIRO-CPVIL 2VAGAS | NSTV REE O} aREE1S
ENGENHEIRO-AGRONOMO 2VAGAS | NSH REE O} aREE 1S
ENGENHEIRO-ELETRICO 2VAGAS | NSH REE O} aREE1S
MEDICOPEDIATRA 25 H 6VAGAS | NSV REE 204 REE35
MEDICO-HORTOPEDISTA 25 6 VAGAS |NSV REE 203 REE35
MEDICO-CARDIOLOGISTA 25 H 6VAGAS | NSV REE 204 REE35
PISICOLOGO 9VAGAS | NSV REE O} aREE 1S
EISIOTERAPEUTA 4VAGAS | NSV REE O} aREE 1S
ODONTOLOGO 4VAGAS | NSA2 REE O} aREE1S
ODONTOLOGO 3VAGAS | NSH REE O} aREE 1S
EARMACEUTICO 2VAGAS | NSHH REE O} aREE1S
TECNICO-DESENHISTA(CADISTA) 5VAGAS | NMH REE O+ a4 REE 15
FECNICO-EM CONTABHIDADE 6VAGAS | NMH REE O} aREE1S
TECNICO-EM-ENEERMAGEM P VAGAS | NMH REE O} aREE 15
FECNICO-EM RADIOLOGIA 8 VAGAS | NMH REE O} aREE1S
SUPERVISOR ESCOLAR HOVAGAS | NSA4 REE O} aREE 1S
PSICO-PEDAGOGO-CLINICO-EINSTITUCIONALE | 5VAGAS | NSA4 REE O} aREE1S
PROEESSOR 40VAGAS | NEVEEHA | REEOHaREELS
PEDAGOGO 60 VAGAS | NIVEEHA | REEOLaREELS
AGENTE DE CONTROLE- INFERNO 4NVAGAS | NMH REE O} aREE1S
CUIDADOR ESCOLAR HOVAGAS | NMH REE O} aREE 1S
EONOAUDIOLOGO 3VAGAS | NSV REE O} aREE1S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
AGENTE DE CONTROLE DE SAUDE SVAGAS NMH REFOFAREELS 40-h
MEDICO-ORTOPEDISTA 3 VAGAS NSV REFOLaREF I3 25-h
Lei n® 663/2013 — Anexo |
(Redacgao dada pela lei 663/2013)
Empregos e Cargos publicos
(Redacao dada pela lei 663/2013)
Sub anexo A
(Redacgao dada pela lei 663/2013)
Empregos Publicos
(Redacao dada pela lei 663/2013)
EMPREGOS QUANTIDADE NIVEL/CLASSE | REFERENCIAS | C/H semanal
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 40 VAGAS NE | REFOI aREF 15 [40h
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E 33 VAGAS NF REFOl aREF 15 |40h
CONSERVACAO
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 50 VAGAS NE | REFOl aREF 15 |40h
AGENTE DE SAUDE RURAL 30 VAGAS NE | REFOI aREF 15 [40h
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 80 VAGAS NE | REF Ol aREF 15 |40h
AUXILIAR DE CARPINTARIA 02 VAGAS NE | REF Ol aREF 15 |40h
AUXILIAR DE MECANICA 05 VAGAS NE | REFOI aREF 15 [40h
AUXILIAR DE OBRAS 03 VAGAS NE | REF Ol aREF 15 |40h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

GARI 25 VAGAS NE Il REFOl aREF 15 |[40h
MONITOR DE TRANSPORTE 20 VAGAS NE REFOl AaREF 15 [40h
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (categoria E) 15 VAGAS NE Il REFOl aREF 15 |[40h
MOTORISTA DE VEICULO (categoria C e D) 15 VAGAS NE I REFOl aREF 15 |[40h
OFICIAL DE CARPINTARIA 02 VAGAS NE Il REFO1 aREF 15 |[40h
OFICIAL DE MECANICA 09 VAGAS NE IV REFOl aREF 15 |[40h
OFICIAL DE OBRAS 06 VAGAS NE Il REFOl AaREF 15 [40h
ELETRICISTA DE AUTOS 02 VAGAS NE IV REFOl aREF 15 |[40h
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 20 VAGAS NE IV REFOl AaREF 15 [40h
ADMINISTRADOR 2 VAGAS NS Il REFOlaREF 15 [30h
ADMINISTRADOR 5 VAGAS NS A4 REFO01 aREF 15 |[40h
BIBLIOTECARIO 2 VAGAS NS | REFO1 aREF 15 [ 30h
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 9 VAGAS NE1 REFO1aREF 15 [40h
AGENTE DE ENDEMIAS Redacéo NE V (Redag&o

dada pela Lei n°® 725/2015) dada pela Lei n°

725/2015)

ESTATISTICO 1 VAGAS NS | REFO1aREF15 [30h
GEOGRAFO 1 VAGAS NS | REFO1 aREF 15 [ 30h
MEDICO VETERINARIO 2 VAGAS NS IV REFO1aREF15 [30h
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 1 VAGAS NS | REFO1 aREF 15 [ 30h
TECNICO EM COMUNICAO SOCIAL 1 VAGAS NS | REFOlaREF15 [30h
TECNICO EM PLANEJAMENTO 1 VAGAS NS | REFO1 aREF 15 [ 30h
FISIOTERAPEUTA 2 VAGAS NS | REFO1 aREF 15 [ 30h
NUTRICIONISTA 2 VAGAS NS | REFOlaREF 15 [30h
PROCURADOR 3 VAGAS NS V REFO1 aREF 15 [ 30h
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 VAGAS NM Il REFOlaREF15 [30h
TECNICO EM AGROPECUARIA 3 VAGAS NM | REFO1 aREF 15 [ 30h
FISCAL AMBIENTAL 5 VAGAS NM REFOlaREF 15 [40h
AGENTE DE FISCALIZACAO E RECEITA 15 VAGAS NM Il REFO1 aREF 15 |[40h
AGENTE DE SERVICOS SOCIAS 10 VAGAS NM I REFO01 aREF 15 |[40h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ASSISTENTE SOCIAL 2 VAGAS NS REFO01 aREF 15 |30h
NSA 4 (Redagéo
dada pela Lei n°
816/2017)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60 VAGAS NF I REFO01 aREF 15 |30h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 55 VAGAS NM I REFO01 aREF 15 |40h
BIOQUIMICO(Revogado pela Lei n° 888/2018) 6 NsH REE O} 4 REE1S | 20-h
VAGAS(Revogado | {Revogado pela Lei | (Revogado pela Lei | (Revogado pela
pela Lei n° 888/2018) | n° 888/2018) n° 888/2018) Lei n°
888/2018)
CONTABILISTA 2VAGAS NS II REFO01 aREF 15 |30 h
3VAGAS Redacao
dada pela Lei n°
754/2016)
ENFERMEIRO 6 VAGAS NS II REFO01 aREF 15 |40 h
ENFERMEIRO 5VAGAS NSA2 REFO01 aREF 15 |40h
15 VAGAS
(Redagao dada pela
Lei n® 1057/2021)
ENGENHEIRO CIVIL 2 VAGAS NS IV REFO01 aREF 15 |30h
ENGENHEIRO AGRONOMO 2 VAGAS NS II REFOlI aREF15 [30h
ENGENHEIRO ELETRICO 2 VAGAS NS II REFO01 aREF 15 |30h
MEDICO PEDIATRA 25 H 6 VAGAS NSV REFO01aREF15 |25h
MEDICO (CLINICO GERAL) 20 H 6 VAGAS NS 111 REF 01 aREF 15 |20 h
MEDICO (CLINICO GERAL) 25 H 6 VAGAS NS IV REF 01 aREF 15 |25h
MEDICO — CLINICO GERAL 40 H 6 VAGAS NSV REFO01 aREF 15 |40h
MEDICO HORTOPEDISTA 25 6 VAGAS NSV REFO01 aREF 15 | 25h
MEDICO CARDIOLOGISTA 25 H 6 VAGAS NSV REFO1 aREF15 |25h
MEDICO OBSTETRA 25 H 6 VAGAS NSV REF 01 aREF 15 |25h
PISICOLOGO 9 VAGAS NSV REFOlI aREF 15 [25h
ODONTOLOGO 4 VAGAS NSA 2 REFO01 aREF 15 |40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ODONTOLOGO 3 VAGAS NS II REFOlaREF 15 [30h
EARMACEUTICO 2V/AGAS NS REEOI4REE15 | 30h
e pela Lot o 81612047 i ) j )
(Revogado pela Lei n°® 888/2018) dada-pela-Lein® dada-pela-Lein® dada-pela-Lein® dada-pela-Lein®
816/2017) 816/2017) 816/2017)

(Revogado pela Lei
n° 888/2018)

(Revogado pela Lei
n°® 888/2018)

(Revogado pela Lei
n° 888/2018)

(Revogado pela
Lei n°

888/2018)

TECNICO DESENHISTA (CADISTA) 5 VAGAS NM II REFO1aREF 15 |30 h
TECNICO EM BIOQUIMICA 15 VAGAS NM II REF 01 4REF 15 [ 40h
TECNICO EM CONTABILIDADE 6 VAGAS NM II REFOlI aREF 15 [40h
TECNICO EM ENFERMAGEM 12 VAGAS NM II REF 01 aREF 15 [40h

20 VAGAS

(Redacao dada pela

Lei n° 1057/2021)
TECNICO EM RADIOLOGIA 8 VAGAS NM II REFO01 aREF 15 | 25h
SUPERVISOR ESCOLAR 10 VAGAS NSA4 REF Ol aREF 15 [40h
PSICO PEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 5 VAGAS NSA4 REF 01 aREF 15 [40h
PROFESSOR 40 VAGAS NIVEL 1A REFO1aREF 15 |30 h
PEDAGOGO 60 VAGAS NIVEL 1A REFO01 aREF 15 |30h
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 4 VAGAS NM II REF 01 aREF 15 [40h
CUIDADOR ESCOLAR 10 VAGAS NM II REFOlI aREF 15 [40h
FONOAUDIOLOGO 3 VAGAS NSV REFO01 aREF 15 |25h
FISCAL DE SAUDE PUBLICA 5 VAGAS NM II REFOlI aREF 15 [40h
AGENTE DE CONTROLE DE SAUDE 5 VAGAS NMII REF 01 aREF 15 [40h
MEDICO ORTOPEDISTA 3 VAGAS NSV REFOlI aREF 15 [ 25h
TECNICO EDUCACIONAL 10 VAGAS NIVEL 1A REFO01 aREF 15 |30h
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Incluido pela Lei n° 888/2018) 05 VAGAS NSA 4 REFOl aREF 15 [40h

(Incluido pela Lei n°® (Incluido pela Lei n°® (Incluido pela Lei n® | (Incluido pela

888/2018)

888/2018)

888/2018)

Lei n°®

ID: 6649 e CRC: 9C9633EC




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

888/2018)

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL (Incluido pela
Lei n°® 921/2019)

05

(Incluido pela Lei n°®

921/2019)

NS I

(Incluido pela Lei n°®
921/2019)

REF 01 a REF 15
(Incluido pela Lei n°®
921/2019)

30 h
(Incluido pela
Lei n°
921/2019)

SUPERVISOR ESCOLAR(Incluido pela Lei n°® 921/2019)

05

(Incluido pela Lei n°®

921/2019)

NS il

(Incluido pela Lei n°®
921/2019)

REF 01 a REF 15
(Incluido pela Lei n°®
921/2019)

30 h
(Incluido pela
Lei n®
921/2019)

LEI N° 296/2004

DE 01 DE ABRIL DE 2.004

@#31133%8%8888%?&%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
REEERENCIA | NSH NS-H NSIH [NSIV | NSV NMI | NME | NES NET NEH |[NEH |NEV
4 106121 | 127345 | 191017 | 253284 | 3153.79 | 445.7F | 4961+ | 41918 [ 40326 | 43510 |47754 |583.66
6 1104.08 | 132490 | 198735 | 263516 | 328121 | 46371+ | 51616 | 4361 | 41955 | 45267 | 496,84 | 60724
8 114869 | 137842 | 2.067.63 | 274163 | 341377 | 48245 | 537,01 | 453,73 [ 43650 | 47096 | 51691 | 63178
9 117166 | 140599 | 210899 | 2.796.46 | 348204 | 49210 | 54775 | 46281 | 44523 | 48038 |52725 |644.41
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ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO.II {Redacio dada pela Lei 525/2011)
Anexo-dalei 525/201+4
REE NS NSH NSHH NS/ NSV NMH NM-H NEL NEL NEH NEH NEN
4 143427 1.337,12  2.005,68 | 2.65947 | 3.311,48 599,58 647,34 583,66 | 57836 594,28 61550 742,85
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO
6 115928 139114 | 2086/ | 2-/66;91 | 3445726 62381 673;49 60424 60472 61829 640,37 77286
7 118247 141896 | 2312845 | 282225 | 354417 636,28 686,96 619,39 61376 630,65 65317 78831
8 120612 144734 | 237102 | 287870 | 358445 649,01 706,70 63178 626503 643,26 666;24 804,08
9 123024 147629 | 223444 | 293627 | 365644 66199 471 64441 63855 65613 679,56 820;16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXOH
LEI n0 647 ANEXO Il (Redacao-dad o 16l 647/2043

REE NST NS H NS1H NS NS ¥V NM1 NM-H NET NET NEH NEJH NEV
2 113612 | 136334 | 204501 | 261982 | 337640 | 61134 | 660,03 | 59511 | 58970 | 60593 | 62757 | 7574+
4 118202 | 141842 [ 212763 | 272566 | 3.512.81 | 63604 | 68670 | 61915 | 61353 | 63041 | 65292 | 7880t
6 122977 | 147573 | 221358 | 283578 |3.654.73 | 66173 | 71444 |64416 63831 65588 |67930 | 81985
8 127945 | 153534 | 220301 | 295034 | 3.80238 | 68846 | 74330 | 67019 66410 63238 |70674 |85297
9 130504 | 156605 | 234907 |3.00935 |3.87843 | 70223 | 75817 |683.59 |6773%8 69602 |72088 |870.03
10 133114 | 159737 | 239605 |3.069.54 |3.956.00 | 71628 | 77333 | 69726 | 69093 |70994 |73529 |88743
FT) 138492 | 166191 | 249285 |3193.54 | 411582 | 74522 | 80458 | 72543 | 71884 | 73863 | 76500 | 92328
14 144087 | 172905 | 259356 |3.32256 | 428210 | 77532 | 83708 | 75474 | 74789 | 76847 | 79590 | 96058
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ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO H(neluido-pelaLei 577/2012)

REEERENCIA NSA NSA-H NS-AH
1 +485:-12 187215 2:004:94
2 +514:82 1+909:59 2:045:01
3 154512 94778 208591
4 157602 1+986:74 242763
5 160754 2:026:48 217018
6 +639:69 2067500 2:243.58
7 +672:49 210834 2:257:85
8 170594 2150;54 2:303.04
9 +740,05 2193.52 2:349:.07
10 +774:86 223739 2:396:05
H 814035 228214 2:443.97
2 184656 232778 2:492.85
B3 188349 237434 254271
4 +921:16 242183 2:593:56
5 +959;58 2:470:26 2:645:44

ANEXO Il da LEI n® 647/2013 (Redacé&o dada pela lei .647/2013)

N-1 NSA 2 NIVEL 1A [NSA4 NM V

P
m
Rl

1.782,15 1.782,15 | 1.575,00 2.673,21 880,00

1.817.79 1.817,79 | 1.606,50 2.726,67 897,60

1.854,15 1.854,15 | 1.638,63 2.781,21 915,55

1.891,23 1.891,23 |1.671,40 2.836,83 933,86

1.929,06 1.929,06 | 1.704,83 2.893,57 952,54

1.967,64 1.967,64 |1.738,93 2.951,44 971,59

2.006,99 2.006,99 |1.773,71 3.010,47 991,02

2.047.13 2.047,13 |1.809,18 3.070,68 1.010,84

2.088,07 2.088,07 | 1.845,36 3.132,09 1.031,06

2.129,83 2.129,83 |1.882,27 3.194.73 1.051,68

2.172,43 2.172,43 [1.919,92 3.258,63 1.072,72

2.215,88 2.215,88 | 1.958,31 3.323,80 1.094,17

2.260,20 2.260,20 | 1.997.48 3.390,28 1.116,05

e} e e =

2.305,40 2.305,40 |2.037.43 3.458,08 1,138,37

|a|—\ = = —\l—\ltolmlﬂlmltﬂl-hlwll\)l—\

2.351,51 2.351,51 |2.078,18 3.527.24 1.161,14
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ANEXO I - LEI N° 296/2004

(Redacao dada pela Lei n°® 1083/2021)

REF. NS | NS I NS il NS IV NS V NM I NM Il NF | NE I
1 1.228,91 1.474,70 2.212,04 2.833,81 3.652,19 661,27 | 713,94 643,72 637,86
2 1.253,49 1.504,20 2.256,28 2.890,49 3.725,23 674,49 | 728,22 656,59 650,62
3 1.278,56 1.534,28 2.301,41 2.948,29 3.799,74 687,98 | 742,79 669,72 663,63
4 1.304,13 1.564,97 2.347,43 3.007,26 3.875,73 701,74 | 757,64 683,12 676,91
5 1.330,22 1.596,27 2.394,38 3.067,41 3.953,25 715,78 | 772,80 696,78 690,45
6 1.356,82 1.628,19 2.442,27 3.128,75 4.032,31 730,09| 788,25 710,72 704,25
7 1.383,96 1.660,76 2.491,12 3.191,33 4.112,96 744,69 | 804,02 724,93 718,34
8 1.411,64 1.693,97 2.540,94 3.255,16 4.195,22 759,59 | 820,10 739,43 732,71
9 1.439,87 1.727,85 2.591,76 3.320,26 4.279,12 774,78 | 836,50 754,22 747,36
10 1.468,67 1.762,41 2.643,59 3.386,66 4.364,71 790,27 | 853,23 769,30 762,31
11 1.498,04 1.797,66 2.696,46 3.454,40 4.452,00 806,08 | 870,29 784,69 777,55
12 1.528,00 1.833,61 2.750,39 3.523,49 4.541,04 822,20 887,70 800,38 793,10
13 1.558,56 1.870,28 2.805,40 3.593,95 4.631,86 838,65| 905,45 816,39 808,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
14 1.589,73 1.907,69 2.861,51 3.665,83 4.724,50 855,42 | 923,56 832,72 825,15
15 1.621,53 1.945,84 2.918,74 3.739,15 4.818,99 872,53 | 942,03 849,37 841,65
REF. NE Il NE lll NE IV NI NSA 2 NIVEL NS A4 NM V

1 655,42 678,83 819,28 1.966,27 1.966,27 1.737,72| 2.949,39 970,92

2 668,53 692,40 835,67 2.005,60 2.005,60 1.772,47| 3.008,37 990,34

3 681,90 706,25 852,38 2.045,71 2.045,71 1.807,92 | 3.068,54 1.010,14

4 695,54 720,38 869,43 2.086,62 2.086,62 1.844,08 | 3.129,91 1.030,35

5 709,45 734,78 886,82 2.128,36 2.128,36 1.880,96 | 3.192,51 1.050,95

6 723,64 749,48 904,55 2.170,92 2.170,92 1.918,58 | 3.256,36 1.071,97

7 738,11 764,47 922,64 2.214,34 2.214,34 1.956,95| 3.321,49 1.093,41

8 752,88 779,76 941,10 2.258,63 2.258,63 1.996,09 | 3.387,92 1.115,28

9 767,93 795,35 959,92 2.303,80 2.303,80 2.036,01 | 3.455,68 1.137,58

10 783,29 811,26 979,12 2.349,88 2.349,88 2.076,73| 3.524,79 1.160,34

11 798,96 827,49 998,70 2.396,87 2.396,87 2.118,27 | 3.595,29 1.183,54

12 814,94 844,03 1.018,67 2.444 81 2.444,81 2.160,63 | 3.667,19 1.207,21

13 831,24 860,92 1.039,05 2.493,71 2.493,71 2.203,85| 3.740,54 1.231,36

14 847,86 878,13 1.059,83 2.543,58 2.543,58 2.24792| 3.815,35 1.255,99

15 864,82 895,70 1.081,02 2.594,45 2.594 45 2.292,88 | 3.891,65 1.281,11
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ANEXO I

(Redagao dada pela Lei n® 725/2015)

REFERENCIAS 1 A 15— NIVEL CLASSE NE V

(Redacao dada pela Lei n® 725/2015)

REFERENCIAS NE V

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1.014,00

1.034,28

1.054,97

1.076,06

1.097,59

1.119,54

1.141,93

1.1164,77

1.188,06

1.211,82

1.236,06

1.260,78

1..286,00

1.311,72

1.337,95
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Sub Anexo A DA LEI 618/2013

Vencimentos
REF |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NI 1.782,15 | 1.817,79 | 1.854,15 | 1.891,23 | 1.929,06 | 1.967,64 | 2.006,99 | 2.047,13 | 2.088,07 | 2.129,83 | 2.172,43 | 2.215,88 | 2.260,20 | 2.305,40 | 2.351,51
NSIII | 2.004,91 | 2.045,01 | 2.085,91 | 2.127,63 | 2.170,18 | 2.213,58 | 2.257,85 | 2.303,01 | 2.349,07 | 2.396,05 | 2.443,97 | 2.492,85 | 2.542,71 | 2.593,56 | 2.645,44
NSA2 | 1.782,15 | 1.813,79 | 1.854,15 | 1.891,23 | 1.929,06 | 1.967,64 | 12.006,99 | 2.047,13 | 2.088,07 | 2.129,83 | 2.172,43 | 2.215,88 | 2.260,20 | 2.305,40 | 2.351,51
?ILVEL 1.575,00 | 1.606,50 | 1.638,63 | 1.671,40 | 1.704,83 | 1.738,93 | 1.773,71 | 1.809,18 | 1.845,36 | 1.802,27 | 1.919,92 | 1.958,31 | 1.997,48 | 2.037,43 | 2.078,18
NM 880,00 898,00 916,00 934,00 953,00 972,00 991,00 1.011,00 | 1.031,00 | 1.052,00 | 1.073,00 | 1.094,00 | 1.116,00 | 1.138,00 | 1.161,00
\'%
NSA4 | 2.673,21 | 2.726,67 | 2.781,21 | 2.836,83 | 2.893,57 | 2.951,44 | 3.010,47 | 3.070,68 | 3.132,09 | 3.194,73 | 3.258,63 | 3.323,80 | 3.390,28 | 3.458,08 | 3.527,24
NEII | 594,05 605,93 618,05 630,41 643,02 655,88 669,00 682,38 696,02 709,94 724,14 738,63 753,40 768,47 783,84
NF I 583,44 595,11 607,01 619,15 631,53 644,16 657,05 670,19 683,59 697,26 711,21 725,43 739,94 754,74 765,84
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LEI N° 296/2004
DE 01 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO IlI
Fungdes e Descri¢ao dos Cargos

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de preparagéo e servigos de cha, agua e café; efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgao publicos; executar trabalhos de limpeza em geral; promover a
remogao e arrumacdo de moveis e utensilios; executar tarefas em servigos de
alimentacao e higiene de criangas; zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais;
efetuar a coleta do lixo domiciliar; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)ldade: entre 18 e 50 anos.

B) Instrugéo: Saber ler e escrever.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegéo em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ou
danificagbes dos edificios , pragas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda;
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificando
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des
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anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade

verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes,

exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA O PROEVIMENTO:

A) ldade: Entre 18 e 50 anos.

B) Instrucdo: Saber ler e escrever.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Efetuar limpeza pesada nas dependéncias de 6rgdos publicos; executar servigos
auxiliares de construcao e conservagao de logradouros e vias publicas; executar tarefas
de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga; executar tarefas auxiliares
na fabricacdo de artefatos de cimento; executar tarefas de producdo vegetal em
lavouras, viveiros botanicos e hortas; executar tarefas auxiliares na produgcao de asfalto
€ na sua aplicagcao em vias publicas; executar tarefas de abertura e fechamento manual
de valas e de assentamento de canos; auxiliar na medicagdo com trenas, balizamentos
e nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacgao de
obras; executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagédo de moveis e
utensilios; zelar e cuidar da conservacdo de prédios; executar servicos de
recauchutagem de pneus e camaras; abastecer veiculos e maquinas; executar tarefas
auxiliares de levantamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade: entre 18 e 50 anos.

B) Instrug&o: Saber ler e escrever.
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CARGO: AUXILIAR DE CARPINTARIA

ATRIBUICOES:

Assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados; montar
esquadrias; montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
montar andaimes; montar coretos e palanques; reparar madeiramento de veiculos;
montar formas de madeira para aplicacdo de concreto; colocar cabos e afiar
ferramentas; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos.

B) Instrug&o: Saber ler e escrever.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICA

ATRIBUICOES:

Substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; operar equipamento de
soldagem; substituir pecas; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; executar tarefas determinadas pelos
superiores técnicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18anos.
B) Escolaridade: ensino Fundamental

C) Qualificagao: Curso Especifico.
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CARGO: AUXILIAR DE OBRAS

ATRIBUICOES:

Preparar cavacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgoes de ferro para
concreto; colocar telha; armar andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; remover matérias de construgao, responsabilizar-se pelo material
utilizada em obras; executar tarefas determinadas pelos superiores técnicos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade: Entre 18 a 50 anos.
B) Instrugéo: Saber ler e escrever

C) Experiencia de pelo menos 01 (um) ano nas atribuicbées do CARGO.

CARGO: GARI

ATRIBUICOES:

Executar a varricao de rua, pracas e outros espagos publicos; recolher o lixo urbano,
inclusive entulhos; auxiliar nas atividades de jardinagem e paisagismo; realizar capina e
rosada; executar poda de arvores; executar a lavagem de prédios e espagos publicos;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)ldade: entre 18 e 50 anos.

B) Instrugéo: Saber ler e escrever.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ATRIBUICOES:

Dirigir cagambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também
na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a
jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter veiculos em perfeitas
condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregando-se dos transportes
de carga que |he for confiado; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: entre 18 e 50 anos.

B) Instrugdo: Saber ler e escrever.

C) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “E”.

D) Curso de habilitagdo para transporte de passageiros.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO

ATRIBUICAO:

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacédo de
cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;
manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria; verificar o nivel de éleo; verificar a correta
calibragem das cadmaras de ar; executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo
do local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIDENTO:
A) Idade: entre 18 e 50 anos.
B) Escolaridade: saber ler e escrever

C) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C” ou “D”

CARGO: OFICIAL DE CARPINTARIA

ATRIBUICOES:

Construir e reparar moveis e objetos de madeira de acordo com os instrumentos de
desenhos e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer
trabalhos de modelagem, tornearia e entalhacdo de madeira; fazer revestimento de
madeira de lei e folhados; restaurar objetos de madeira; fazer tratamento de madeira
para diversos fins; preparara e lustrar moveis e outras superficies de madeira; pintar
objetos e moveis de madeira; fabricar caixées mortuarios, calcular orgcamentos de
pequeno trabalhos; fazer registro na apuragéo do custo de produgao; fazer desenhos e
esbogos dos objetos e moveis a serem fabricados; responsabilizar-se pelo material de
servigo; zelar pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito; treinar e orientar
auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima: 18 anos.

B) Instrugdo: saber ler e escrever.

C)Experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigdes do CARGO.

CARGO: OFICIAL DE MECANICA

ATRIBUICOES:

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuara regulagem de
motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdao, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
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lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas
pesadas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: 18 anos.
B) Escolaridade: saber ler e escrever

C) Qualificagéo: Curso Especifico.

CARGO: OFICIAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos similares; orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco;
orientar cavacodes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para
fabricacdo de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarios a execugao das atividades proprias do cargo; interpretar
e executar projetos de engenharia; executar forros e emadeiramentos; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 e 50 anos.

B) Escolaridade: Saber ler e escrever.

C) Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos nas atribuicbes do CARGO.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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ATRIBUICOES:

Operar veiculos motorizados especiais com: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carregadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
executar escavacgoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;
auxiliar no conserto de ,maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as coreias transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 e 50 anos.

B) Escolaridade: Saber ler e escrever.

C)Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

D)Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos nas atribuicbes do CARGO.

CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e apoiar os servigos estabelecendo principios, normas e fungdes,
para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das
atividades da prefeitura; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
subordinados diretos com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas; fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao determinadas pelo superior imediato; executar as fungdes pertinentes a
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 15 e 50 anos.
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B) Escolaridade: Curso superior completo em Administracdo de Empresas.

C)Registro em entidade de representacéo da profissao.

CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Analisar editais de licitacdo; elaborar contratos observando a descricdo do edital, do
julgamento e da homologacdo da licitagdo; elaborar outros contratos administrativos;
presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos ; elaborar portarias de
instauragdo; organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das
disposi¢cdes legais; proceder as notificagdes; anunciar a defesa oferecida e emitir
relatorio final conclusivo; redigir correspondéncias internas e externas; responder
notificagdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros; controlar os pedidos
internos; pagamentos de contratos; pedidos de licitagdo e adiantamentos, analisar
editais de licitagdo; receber e apreciar as impugnag¢des e recursos oferecidos e
encaminhar para apreciacao do Prefeito; receber pedidos de informacdes enviados pela
Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada respostas no prazo legal;
elaborar explicagcdes e recursos referente as notificacbes e decisdes do Tribunal de
Contas do Estado; orientar, acompanhar e responde duvidas da Secretaria Municipal de
Administracdo, mediante solicitagdo, quanto a organizagdo do quadro funcional,
ocorréncias de rotina referente a legislagéo trabalhista previdenciaria e procedimentos
internos; elaborar projetos de lei, quando solicitados pelo Procurador Geral, digitar de
acordo com documentos e a legislagc&o vigente, elaborar a justificativa e encaminhar ao
setor competente; representar o Municipio em acbes civeis e criminais; atuar em
procedimentos com relacdo a cobranca de créditos tributarios, acbes possessorias,
acdes de indenizacbes, agdes de execucdo de sentenga por precatoria; impetrar
mandado de seguranga; atuar na legalizagdo de imoveis; responder notificagbes
judiciais e extrajudiciais entrar com as respectivas agées ou contestar; defender os
interesses municipais; elaborar a representacao criminal, comunicar a “noticia crime” ao
Ministério Publico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias;
atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da area trabalhista e
previdenciaria ; contestar agdes ajuizadas contra o Municipio em que sao pretendidos
beneficios a favor de servidores, bem como em consignacbes em pagamento de
inquéritos judiciais por acao de falta grave; elaborara recursos, pareceres e agdes
rescisorias, impetrando mandado de seguranga ; contestar e peticionar reclamatérias
trabalhistas; recorrer de sentencas ou acordos; emitir parecer na area trabalhista,
analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas, legislagdo e
jurisprudéncia a respeito; atender servidores para passar orientagdes; atender consultas
na area tributaria; integrar grupo técnico de analise de tributos e de maximizagado de
arrecadacao municipal; atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;
verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento; efetuar consultoria e
assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da Prefeitura; propor
acdes; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo 6rgao de classe.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

B) No minimo 1/5 da carga de trabalho sera dedicada a pesquisa e estudo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos.
B) Escolaridade: curso superior em Direito.

C) Habilitacdo: Registro na OAB.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrbnicos; operar maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-la aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacao de rotinas; proceder a conferencia dos servigos executados na area de sua
competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens,
consumo de combustivel e lubrificantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifado;
controlar o ponto da turma de trabalho, fazendo boletim da producao diaria; registrar e
controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publicagdes; aplicar multas previstas;
encadernar livros e periodicos; executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de
tributos, obras em execugdo no Municipio; registrar dados em boletins d avaliagao;
preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xenograficas e
microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencio; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.
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B) Escolaridade: Ensino Médio

C) Qualificagao: Curso basico de informatica

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAQ E RECEITA

ATRIBUICOES:
A) A FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS:

Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer verificagdo junto a
contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a
diligéncia exigida pelo servigo; informar processos depois de cumpridas as diligéncias;
orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria municipal; efetuar notificagédo e lavrar
autos de infracdo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagbes em
processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancia para
verificagcdo das alegagbes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; conferir guias de ITBI,
analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte, realizar fiscalizagdo do ISSQN
em empresas prestadoras de servicos, fazer levantamento fiscal na prépria empresa ou
na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa,
elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento
ou parcelamento; fiscalizar alvaras de Licencga, atender denuncias; realizar fiscalizacbes
de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario; providenciar o fechamento do
estabelecimento quando n&o regularizado; ajudar na promoc¢ado de eventos de
esclarecimento; fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar
fiscalizagdo noturna em estabelecimento comerciais; medir nivel de ruido observando
Lei vigente e notificar em caso de irregularidade.

B) FISCALIZAGAO RELATIVA A OBRAS:

Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no
Municipio; verificar se as constru¢cdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdo de prédios; exercer a repressdo as
construcdes clandestinas; fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas
redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o
embargo de obras iniciadas sem aprovagado ou em desconformidade com a planta
aprovada; ajudar na promogao de eventos de esclarecimento; lavrar autos de infragéo;
informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final
para concessdo do habite-se; apresentar relatério das atividades desempenhadas;
executar outras tarefas afins.

C) FISCALIZAGCAO RELATIVA A POSTURA:

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua
responsabilidade, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de
iluminagao e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda
de arvores e animais mortos em logradouro publicos; promover eventos de
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esclarecimento; lavrar autos de infragdo, apresentar relatérios de atividades; executar
outras tarefas afins.

D) FISCALIZACAO SANITARIA:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais s&o exigidos alvaras de saude,
verificando e orientando sobre as condigdes fisicas e higiénico-sanitarias; controlar
qualidade de efluentes de industria; coletar e analisar amostras de agua, emitindo
laudos; aplicar inseticida em corregos e arroios; promover a educagdo sanitaria e
ambiental no Municipios através da realizacdo de simpdsios, campanhas, palestras,
seminarios e outros; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) |dade minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino Médio.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

ATRIBUICOES:

Promover reunides e coordenar palestras; participar de reunides de orientagao
educacional e de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que
apresentam problemas de vinculo social cultural; atuar na execugdo de projetos
assistenciais com idosos, criangas e adolescentes; planejar atividades em geral,
juntamente com outros técnicos; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores;
executar os servicos de creche e abrigo; executar atividades culturais e de
aprimoramento cultural; atuar em questdes de meio ambiente e esportes; executar
atividades de comunicagédo social com vista a divulgagao das potencialidades locais;
executar outros tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) |dade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino médio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:
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Promover reunides com representantes da comunidade; promover orientagdo das
escolas municipais; receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas
de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com os pais e professores,
encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais,
alunos e professores, recebendo solicitacdes das escolas, desenvolvendo assuntos
previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar
juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano;
orientar a criagdo de programas de assisténcia social; receber solicitagdes do Juizado
de Menores; participar de reunifes de orientagdo educacional e sexual; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

C) Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagoes,
relatorios e outros; atender telefonemas e anotar recados; ajudar na arrumacgao dos
espacos de trabalho; distribuir convites e afixar cartazes; auxiliar na promocgao de
eventos, reunides e palestras; preencher formularios e/ou envelopes; atender ao
publico; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) |dade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino fundamental.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade; ministrar medicamentos via oral
e parental prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizacdes e outros, sob a
orientacdo do meédico ou enfermeira; executar tarefas referentes a conservagao e
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aplicacdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para
exames de laboratérios, solicitados pelo médico; prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatorios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcao; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua segurancga; zelar pela limpeza e
ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidades de saude;
participar de atividades de educagao em saude; orientar os pacientes nas pds consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes meédicas; auxiliar o técnico de enfermagem na
execugao de programas de educagao para saude; participar de procedimentos poés-
morte, solicitadas pela comunidade; distribuir medicamentos, organizar e controlar a
farmacia municipal sob orientagao prévia; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) A carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) |dade Minima: 18 anos.
B) Instrucdo: ensino Médio.

C) Curso Especifico e registro no érgéo de fiscalizagao profissional — COREN.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Preparar laudos e exames a partir de material colhido em pacientes; emitir pareceres e
orientagdes afins; auxiliar o tratamento de enfermidades; executar agbes de saude
publica relativas a profissdo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALAHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Instrucdo: Ensino superior especifico.

C) Registro no 6rgao de fiscalizagao profissional.

CARGO:_ CONTABILISTA
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ATRIBUICOES:

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escriturar mecanica ou manualmente , livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros ; conferir balancetes auxiliares e “Slips” de arrecadacgao; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestagao de contas; conferir guias de
juros de apdlice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar a legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciacédo de bens
moveis e imoveis; organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; auxiliar na elaboragdo do planejamento municipal; responder
indagacdes. Mandados de audiéncia ou intimag¢des do Tribunal de Conta do Estado nas
matérias afins; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico

C)Habilitagao legal para o exercicio da profissao de contabilista-CRC

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sessdes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizagdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionara execuc¢ao de tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando
de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar dos programas de educagéo sanitaria e de saude publica em
geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
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imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a
ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a
portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermeiras para promover a integragdo dos
servicos de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para
pacientes em controle de saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas; colher
matérias para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

B) A carga horaria podera ser executada em plantbes de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade Minima: 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico

C) Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro — COREN.

CARGO: ENGENHEIRO

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficose geodésico; estudar projetos dando o
devido parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem,
bem como obras de captagdo e abastecimento de agua; projetar drenagem e irrigagao;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagbes de forgca motriz, mecanica,
eletrébnica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; emitir pareceres; elaborar orgamento
de obras; proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execugao indireta de
obras publicas; orientar nas acdes afins a profissao; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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A) ldade Minima: 18 anos
B) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro Civil.

C) Habilitagao legal para exercicio da profissdo - CREA

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atender a consultar médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar
exames meédicos em escolas; fazer estudo caracteroldégico de pacientes, evidenciar
suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao
contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horaria semanal de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas.

B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantées de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

C) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo- CRM.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remog¢des parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservacao do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais,
fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento
biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical;
infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; orientar e participar de campanhas
educativas de incentivo a saude bucal; orientar na aquisicdo do material a ser utilizado
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no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

B) Eventualmente a carga horaria semanal sera ser executada em plantdes de
12(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

C) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de odontélogo - CRO

CARGO: TECNICO DESENHISTA CADISTA

ATRIBUICOES:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; executar desenhos
arquitetbnicos e projetos de obras; desenhar letreiros e cartazes; desenhar
organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar projetos de ajardinamento,
alinhamento, tracados de ruas, cortes curvais de nivel, etc.; responsabilizar-se por
arquivos de plantas e pela guarda e conservagdo de material de trabalho; elaborar
desenhos de projetos de engenharia e construgao referentes a obras civis, loteamento,
plantas do Municipio e outros, com a utilizagdo de técnicas manuais ou através de
software apropriado; copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimenséao e
demais especificagbes dos originais; desenhar mapas topograficos e circuitos,
baseando-se em recursos e obedecendo as especificacbes; submeter esbocos
elaborados a apreciagado do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis corregdes;
executar qualquer outras atividades correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: Ensino médio.

C) Curso e conhecimento de CAD.

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICA

ATRIBUICOES:
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Efetuar, nas unidades do laboratério central ou laboratérios volantes, a coleta e
preparagao do material necessario para realizacdo de exames laboratoriais, de acordo
com a determinacgao da prescricdo médica, cuidando para que seja efetuado o registro
da amostra colhida do paciente, a fim de permitir a plena identificagdo do mesmo
posteriormente; preparar reagentes, laminas microscopicas e meios de cultura; elaborar
relatorios dos exames laboratoriais realizados; cuidar da higienizagdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais de laboratério, bem como colaborara com a manutencao da
qualidade dos exames, regentes e demais utensilios utilizados; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino médio.
C) Curso especifico na area laboratorial.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

Executar os processamentos orcamentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros
fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o balango e demais
demonstracdes; fazer e conferir langcamentos contabeis, bem como revisar calculos
diversos e os respectivos resultados; controlar a atividade de analise e conciliagdo de
contas; observar se os processos de pagamento estdo de acordo com a legislagao,
desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados,
operacionalizacdo dos processos e a conciliacdo bancaria; efetuar a emissao e controle
de cheques para pagamento das despesas da prefeitura; providenciar toda
documentagdo necessaria para os registros das movimentagdes bancarias da
prefeitura; Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos; realizar o
fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as
disponibilidades financeiras; realizar as operacdes de caixa da prefeitura; executar
qualquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: ensino médio especifico
C) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade — CRC.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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ATRIBUICOES:

Acompanhar e executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na
elaboracdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientagdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outros preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
conselho de classe e pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantées de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Escolaridade: ensino médio.

C) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em enfermagem -
COREN.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

Acompanhar e executar os servigos de radiologia; zelar e operar equipamentos de raio-
X; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantées de, no maximo, 05 (cinco)
horas diarias.

C) A cada 03 (trés) meses de trabalhos fara jus a 15 (quinze) dias de férias, sem
prejuizo as férias anuais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino médio.
Curso especifico na area.

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA (Incluido pela Lei n° 330/2005)

ATRIBUICOES: (Incluido pela Lei n° 330/2005)
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Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e
normas vigentes; Visitas domiciliares e a pontos estratégicos: fiscalizagdo para a
promocao e preservacao da saude da comunidade; Desratizacao e desinsetizacao de
casas e escolas e demais logradouros publicos; Avaliagdo das condi¢gbes de uso da
agua em pocos. (Incluido pela Lei n° 330/2005)

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela Lei n° 330/2005)

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n° 330/2005)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: (Incluido pela Lei n® 330/2005)
A) ldade minima de 18 anos; (Incluido pela Lei n° 330/2005)

B) Escolaridade: Ensino Fundamental. (Incluido pela Lei n°® 330/2005)

EMPREGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Incluido pela lei n° 618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

Executar trabalhos de preparagao e servicos de cha, agua e café; efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgéos publicos; executar trabalhos de limpeza em geral; promover a
remocdo e arrumacdo de moveis e utensilios; executar tarefas em servicos de
alimentacao e higiene de criangas; zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais;
efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza pesada nas dependéncias de érgaos
publicos; executar servigos auxiliares de construcdo e conservagao de logradouros e
vias publicas; executar tarefas de capina em geral; efetuar servicos de carga e
descarga; executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento; executar
tarefas de producéo vegetal em lavouras, viveiros botanicos e hortas; executar tarefas
auxiliares na producgao de asfalto e na sua aplicacdo em vias publicas; executar tarefas
de abertura e fechamento manual de valas e de assentamento, de canos; auxiliar em
medi¢des com trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construcdo e conservacao de obras; executar trabalhos de limpeza em
geral, remogao e arrumacgéo de moveis e utensilios; zelar e cuidar da conservagao de
prédios; executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras; abastecer veiculos e
maquinas; executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificagdo e
troca de o6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: (Incluido pela lei n® 618/2013)
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A) Idade: entre 18 e 50 anos.

B) Instrugéo: Nivel Intermediario

CARGO: ADMINISTRADOR(Incluido pela lei n® 618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

Planejar, organizar e apoiar os servigos estabelecendo principios, normas e fungdes,
para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das
atividades da prefeitura, acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
subordinados diretos com finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas; fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; executar quaisquer outras atividades correlatas e

sua fungdo determinadas pelo superior imediato; executar as fungdes pertinentes a
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horaria semanal de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n® 618/2013)
A) Idade minima 18 anos
B) Escolaridade: Curso superior completo em Administragao.

C)Registro em entidade de representacéo da profissao.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL(Incluido pela lei n® 618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

- coordenar o processo de construgdo coletiva e execugcdo da Proposta Pedagogica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

- investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da Educagao e integrantes da Comunidade;

- supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente
planejamento dos professores;

- velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

- assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos
alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade
de ensino;

- promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
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de investigagao e a criatividade dos profissionais da educagao;
- emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;
- acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional;
- planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional,
- propiciar condi¢des para a formacédo permanente dos educadores em servico;
- promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;
- assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos
concernentes a agédo pedagogica.
- Acompanhar o sistema de avaliagdo da aprendizagem diagnosticando as dificuldades
encontradas e propondo novas estratégias de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) Carga horaria semanal de 40 quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade minima 18 anos

B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagdo com
pds graduagao em supervisao escolar.

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO E_INSTITUCIONAL(Incluido pela lei n°
618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

1- Oferecer orientagéo psicopedagdgico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e
o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacdo e redugao dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

2. A orientagao profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno;

3 Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem
(pais,

professores, alunos, funcionarios);

4. Transformar queixas em pensamentos;

5.Criar espacos de escuta;

6.0bservar, entrevistar e fazer devolutivas;

7.Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico;

8.A colaboracdo com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracdo de

diferentes
projetos e reunido, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/
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familia;

9. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes.

10.Quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a
dificuldades, bem como orientagcéo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos encaminhados.

11.Avaliar junto com a diregéo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer
o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.

12. Trabalhar com grupos - grupo escolar € uma unidade em funcionamento;
13.Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;
14.Clarear papeis e tarefas nos grupos;

15.Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de
Piaget: cooperagéao e respeito mutuo);

16.Estabelecer um vinculo psicopedagdgico;

18. Compor a equipe técnica-pedagogica;

19.Cooperar na fundamentagao dos docentes no que diz respeito a incluséo.

20. Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando de
forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de
aprendizagem. Para isso utilizamos uma prova projetiva "Par Educativo" que tem como
objetivo revelar a sua relagado com o educando e com aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A) ldade minima 18 anos

B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagdao com
pos-graduagédo em psicopedagogia clinica e institucional.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES (Incluido pela lei n° 618/2013)
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25A - Assisténcia Farmacéutica:

| - Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que Ihe sao inerentes, entre elas, a de dispensacédo de
medicamentos;

Il - Acolher, orientar e prestar informag¢des aos usuarios e outros profissionais, acerca
dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

Il - Promover no seu ambito de atuacdo o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

IV - Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do
municipio;

V - Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicao e
distribuicao de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

VI - Promover no seu admbito de atuacdo o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

VIl - Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu
aperfeicoamento continuo e nos servicos prestados;

VIII - Estruturar a farmacia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais
vigentes;
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A) Idade minima 18 anos
B) Escolaridade: Curso superior completo Farmacia

C)Carga Horaria: 30 horas semanais

CARGO: PROFESSOR(Incluido pela lei n° 618/2013)

ATRIBUICOES (Incluido pela lei n° 618/2013)

Funcao de docéncia na educacgao infantil, no ensino fundamental e em nivel médio
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CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n° 618/2013)
A)ldade minima 18 anos

B) Escolaridade: Curso superior completo na area de atuagao

CARGO: PEDAGOGO(Incluido pela lei n° 618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n°® 618/2013)

Fungdes pedagdgicas, ligadas diretamente em exercicio de docéncia;
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013)

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n°® 618/2013)
A) Idade minima 18 anos

B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a area de atuagao

CARGO: FISCAL AMBIENTAL (Incluido pela lei n° 618/2013)

ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013)

atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; realizar
lavratura de autos de notificacédo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais
e de agrotoxicos, atuar na area de saneamento, aplicando as legislacbes federal,
estadual e municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lei n® 618/2013)

A) |dade minima 18 anos

B) Escolaridade: Curso técnico em agropecuaria.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA (Redagéo dada pela lei 647/2013)

Descrigao sumaria: (Redacgao dada pela lei 647/2013)
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- Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes fisicas;

- Inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessao do Alvara
Sanitario;

- Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam riscos a saude publica;

- Inspecgao de pescados e mariscos; reinspecao de carnes e peixes nos mercados;

- Coleta de amostra de alimentos para exames laboratoriais;

- Deteccdo e acompanhamento dos locais de comercializam alimentos e que
necessitem de acdes especiais por oferecerem riscos a saude publica;

- Fiscalizagao no transporte e acondicionamento de alimentos;

- fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagcdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto as condi¢des de higiene, equipamentos
e saude dos profissionais envolvidos nas atividades;

- Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos, e similares, lavanderias e similares, agenciam funerarias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

- Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e agua minerais;

- Emitir e lavrar notificagcdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdigéo,
de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relacdo aos violadores da
Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes;

- Elaborar réplicas tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;

- Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as
de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

- Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: (Redag¢ao dada pela lei 647/2013)
Ensino Médio Completo.
Carga horaria semanal:(Redacao dada pela lei 647/2013)

40 horas.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descricio sumaria:

Coordenar as atividades de ensinos, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando
todas as atividades educacionais, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Utilizar recursos de
informatica. Desenvolver/Executar/Cadastrar e acompanhar todos os programas da educacdo em
esfera municipal, estadual e federal que o municipio estiver vinculado, bem como suas prestacdes
de contas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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FORMACAO MINIMA:

Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo com pods-graduagao em Gestao Escolar carga
horaria minima de 360 reconhecida pelo MEC.

Carga horaria semanal: 30 horas.

FONOAUDIOLOGO:

Descricio sumaria:

Cabe ao fonoaudidlogo, desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam
para a promoc¢ao, aprimoramento, ¢ prevencao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigao,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de
ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de:

Capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras,
orientacdes, estudo de casos entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execugdo de
programas fonoaudidlogos; Orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢ao e
voz; Observagdes e triagens fonoaudiologias, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captacao de clientes. A¢des no ambiente
que favoregam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribui¢des
na realizacdo do planejamento e das praticas pedagogicas da instituigdo. Acompanhamento de
caso (s) clinico (s) de sua responsabilidade instituindo uma atuagao exclusivamente educacional.

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades bésicas de Saude e
efetuar exames médicos em escoares e pré-escolares:

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatoérios;

- Elaborar e emitir laudos médicos:

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Supervisionarem atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacao;

- Preparar relatorios das atividades relativas a fungao;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgao superiores.

Requisitos para provimento: 3°Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFal.

Carga horaria semanal: 25 horas.
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LEI N° 297/2004

DE 1 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO IV

PLANO DE SUBSTITUICAO DE CARGOS

CARGOS ATUAIS

CARGOS SUBSTITUIDOS

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Agente de limpeza e conservagao

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Agente de portaria e vigilancia

AGENTE DE SAUDE RURAL

Agente de saude rural

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Agente de servigos gerais
Trabalhador bracal

AUXILIAR DE CARPINTARIA

Sem correspondéncia

AUXILIAR DE MECANICA

Auxiliar de mecanica geral

AUXILIAR DE OBRAS

Auxiliar de obras e instalagao

GARI

Sem correspondéncia

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Categoria E)

Sem correspondéncia

MOTORISTA DE VEICULO (Categoria C e D)

Motorista de veiculo

OFICIAL DE CARPINTARIA

Oficial de carpintaria e instalacbes

OFICIAL DE MECANICA

Oficial de mecanica e funinaria
Oficial de mecanica pesada

OFICIAL DE OBRAS

Oficial de obras e instalacoes
Agente de servigo de engenharia

ELETRICISTA DE AUTOS

Eletricista de autos

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operador de maquinas pesadas

ADMINISTRADOR

Administrador

BIBLIOTECARIO Bibliotecario
ES'[ATiSTICO Estatistico
GEOGRAFO Gedgrafo

MEDICO VETERINARIO

Médico veterinario

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

Técnico em assuntos culturais

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

Técnico em comunicagao social

TECNICO EM PLANEJAMENTO

Técnico em planejamento

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta

NUTRICIONISTA

Nutricionista

PROCURADOR

Assistente juridico

AGENTE ADMINISTRATIVO

Agente administrativo
Agente de administragdo basica
Agente de comunicagao

TECNICO EM AGROPECUARIA

Técnico em agropecuaria

AGENTE DE FISCALIZACAO E RECEITA

Auxiliar de saneamento

Auxiliar de controle e fiscalizacao
Visitador sanitario

Agente de controle e fiscalizagao

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

Agente de assuntos culturais
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| ASSISTENTE SOCIAL

| Assistente social

CONTINUAGAO DO ANEXO IV

CARGOS ATUAIS

CARGOS SUBSTITUIDOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativo
Datilégrafo

Telefonista

Professor leigo (20 horas)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de enfermagem
Auxiliara de nutricao
Atendente de enfermagem

BIOQUIMICO Bioquimico (20 horas)
CONTABILISTA Contador
ENFERMEIRO Enfermeiro

ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro civil

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sem correspondéncia

ENGENHEIRO ELETRICO

Sem correspondéncia

MEDICO CLINICO GERAL-20 horas

Médico (20 horas)

MEDICO CLINICO GERAL-25 horas

Sem correspondéncia

MEDICO CLINICO GERAL-40 horas

Médico clinico geral (40 horas)

MEDICO ORTOPEDISTA

Sem correspondéncia

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sem correspondéncia

MEDICO OBSTETRA

Sem correspondéncia

MEDICO PEDIATRA

Sem correspondéncia

MEDICO GERIATRA

Sem correspondéncia

MEDICO NEUROLOGISTA

Sem correspondéncia

MEDICO OFTAMOLOGISTA

Sem correspondéncia

MEDICO GASTROINTEROLOGISTA

Sem correspondéncia

MEDICOOTORRINOLARINGOLOGISTA

Sem correspondéncia

PSICOLOGO Psicélogo

ODONTOLOGO Odontélogo

TECNICO DESENHISTA (Cadista) Auxiliar de desenho
Desenhista

TECINICO EM BIOQUIMICO

Auxiliar de laboratdrio
Técnico de laboratorio

TECINICO EM CONTABILIDADE

Técnico em contabilidade

TECINO EM ENFERMAGEM

Técnico em enfermagem

TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnico em radiologia
Auxiliar em radiologia

% ID: 6649 e CRC: 9C9633EC




Municipio de Mirante da Serra

63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Lei 1 16/03/2023
ID: 6649 Processo Documento

CRC: 9C9633EC
Processo: 1-288/2023
Usuério: SANDRA MARA CAMPAGNOLLI SANTOS

Criacéo: 16/03/2023 12:21:30  Finalizagdo: 16/03/2023 12:39:40

e

o]

MD5: 3733F5629AC0154800E2CDEB2F15973E
SHA256: 04A3623602209854039E5E3B5F67107E92BFD022F5D6205CE84912E5A645B7B0

Sumula/Objeto:
Lei 296/2004

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA

ASSUNTOS

RO 16/03/2023 12:21:30

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

16/03/2023 12:21:30

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante

informando o ID 6649 e o CRC 9C9633EC.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos

Péagina 1.


http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=6649&CRC32=9C9633EC
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=6649&CRC32=9C9633EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.508 , DE 28 DE MAIO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO A PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Mirante da Serra,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado a gratificagdo de estimulo ao
desenvolvimento da saude que sera concedida aos profissionais: médicos
municipais, enfermeiro, odontologo, fisioterapeuta, bioquimico,
farmacéutico e médico veterinario até¢ o limite dos valores constantes do
quadro abaixo:

PROFISSIONAIS Gratificacio
Meédico Clinico Geral 20 horas Hospital até o R$1.750,00
limite de
Meédico Clinico Geral 25 horas Hospital até o R$2.250,00
limite de :
Meédico Clinico Geral 40 horas Hospital até o | R$4.450,00
limite:
Médico Especialista 25 horas até o limite de: R$4.450,00
Médico Clinico Geral 40 horas PACS/PSF até o R$3.750,00
limite de:
| Odontologo até o limite de: R$700,00
Enfermeiro 40 horas — PACS/PSF até o limite R$1.800,00
de:
Enfermeiro 40 horas — Assisténcia Hospitalar | R$1.350,00 )/
| até o limite de: AR

| /
ol _ 2

2
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Fisioterapeuta R$700,00
Bioquimico R$700,00
Farmacéutico R$700,00
Médico Veterinario R$700,00
Paragrafo Unico — Nido fara jus a respectiva

gratificagdo, os servidores que faltarem sem justificativa aceitavel, ou ndo
atenderem as disposi¢des contidas no Paragrafo Unico do Artigo 30 da Lei
30/1993, ficando responsabilizada a Secretaria Municipal de Saude, em
avaliar mensalmente o desempenho de cada profissional.

Art. 2° - Aos médicos prestadores de servicos no
Municipio e que forem convocados para prestar servigos em regime além
do normal (extra), sera concedido adicional em forma de plantdo no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) por plantdo de 12 horas;

Art. 3° As despesas decorr?ntes desta Lei, correrdo a
conta da dotagdo respectiva.

Art. 4° Esta Lei entrafa e
publicagio, revog, dasas/dispo iches em c@ntrario,
/

vigor na data de sua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.

COMISSAO PARA REALIZACAO DA CONVOCACAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

ATA N° 001/COMISSA0/2023.

Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as dez horas da manha, reuniram-se
na sala do conselho municipal de satde da Secretaria Municipal de Satde, os membros da Comissao para
Elaboragdo e Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 6545/2023.

A reunido teve inicio com a fala do presidente, o qual expos a necessidade de contratagdo de
profissionais da area da saude para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Apds a presidente
expor como seriam os tramites do processo de contratacdo a comissao. Os membros da comissdao chegaram
ao consenso de como procederiam com o processo seletivo, dividindo as atribuigdes iniciais e elaborando o
edital para andlise juridica e demais procedimentos necessarios para que o seletivo simplificado aconteca de
acordo com a portaria n°® 6545/2023, a qual descreve os profissionais a serem contratados.

Foi acordado que somente seriam aceitos, a ficha de inscri¢ao, com anexos em PDF dos
comprovantes para pontuacao, sendo obrigatoriamente encaminhada em um tnico anexo em formato PDF,
no correio eletronico de uso exclusivo para esse fim, a saber: processoseletivosemsaums(@hotmail.com que
sera o unico canal para recebimento de inscrigdo.

Assim segue a presente ata da reunido realizada pela Comissao para Elaboracdo e Realizacio do
Processo Seletiva Simplificado.

Mirante da Serra RO, em 17 de marco de 2023.

Waliton Henrique de Oliveira Alexson Bruno da Silva Braz
Presidente 1° Secretario
Maria Aparecida A. Tomazeto Marli Rodrigues da Silva
2° Secretario Membro
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03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
EDITAL N°. 001/2023 SEMSAU RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Satde do Municipio de
Mirante da Serra RO, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela LM 1284/2023, pelo Art. 37 da Constituicio Federal, Inciso IX e
instrucées Normativas n° 41/2014 TCE-RO, n° 13/TCE-RO/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico
urgente que necessita de assisténcia na area da Satide Publica do Municipio, conforme documentagio juntada nos autos do processo n° 288/2023
que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por
igual periodo, dos Profissionais devidamente habilitados nas Especialidades de Médico Clinico Geral (UMS), Médico Clinico Geral
(UBS),Técnico em Enfermagem, e Farmacéutico-Bioquimico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Comissdo Especial Nomeada pela portaria n°
6519 de 01 de margo de 2023, alterada pela portaria n° 6530 de 07 de margo de 2023, alterada pela portaria n° 6545 de 15 de marco de 2023,
devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM no dia 16/03/2023.

1.20 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos, que consistira em Avaliagdo de
Titulos, visando a contratacdo temporaria de 12 Profissionais; sendo 02 Médicos Clinico Geral (UMS) 40 horas Semanais; 01 Médico

Clinico Geral (UBS) 40 horas Semanais; 08 Técnicos em Enfermagem - 40 horas semanais, e 01 Farmacéutico-Bioquimico - 40 horas
Semanais.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo de forma gratuita e ocorrerdo no periodo de 24/03/2023 a 30/03/2023 até as 23hS9mim.
2.2 A inscrigdo devera ser realizada pelo correio eletronico, conforme a seguir:

Pela Internet através do e-mail processoseletivosemsaums@hotmail.com, quando o candidato passara toda a documentagio exigida no edital em
arquivoUNICO em PDF efetivando assim a inscrigdo. (Documentag@o que ndo estiver em arquivo UNICO em PDF sera desconsiderada).

2.3 As inscri¢des deverdo ser realizadas especificamente para o cargo de atuacdo desejado pelo candidato.

2.4 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na realizagdo das inscrigdes fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por
problemas de conex@o de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo casual com a Administragdo Publica.

DAS DOCUMENTACOES

a) Formulario de Inscri¢do e Titulos (Anexo IV deste Edital).
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b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartorio de Notas e Distribuigdo);
¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartorio de Notas e Distribuigao);

d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo; Registro na Carteira de Trabalho
Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaragéo de Tempo de Servigo ou documento equivalente;

e) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribuigéo);
f) Copia do Certificado de Pessoa Fisica CPF;

3.1. A documentagdo devera ser enviada a Comissao Processo Seletivo- SEMSAU RO, exclusivamente pelo e-mail informado no item 2.2
conforme o edital dentro do dia e horario estabelecido;

3.2. Toda a documentagio solicitada no item 3 (A a F) devera, impreterivelmente, enviada por e-mail pelo candidato em Arquivo UNICO em
PDF;

3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serido
desconsiderados.

3.2.2. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

3.2.3. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.4. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Satide, em local e escalas definidos
pela Unidade de Satde a que for destinado exercer as atividades.

3.2.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.2.6. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas nos itens 2 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo prefeito municipal e publicada no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

3.2.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢io, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo.

3.2.8. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma tinica opgdo de vaga. Depois de
efetivada a inscri¢ao, sera considerada como valida a ultima inscri¢ao efetivada.

3.2.9. Em hipotese nenhuma sera devolvida a documentagdo de inscrigdo.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo disponibilizam quantitativos suficientes que
possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art. 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e temporario, com duragdo de 06
(seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

DOS LOCAIS DE TRABALHO
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Os contratados nas especialidades de deverdo desempenharem suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Satude de Mirante da

Serra- RO, os locais conforme conveniéncia da Administragdo obedecendo a carga horaria semanal conforme ANEXO 1 deste Edital.

DO VALOR DA REMUNERACAO

7.1. Composi¢do da Remunerag@o inerente ao cargo: Saldrio base definido na LM 296/2004 alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM
30/1993 e gratificagdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

Cargo

Qtd.

Escolaridade Carga horaria

Salario Base

Nivel Salarial

Médico Clinico Geral (UMS)

Nivel Superior 40hrs. semanais

R$ 8.318,15
+ Gratificagdes e
Insalubridade

NS VI

Médico Clinico Geral (UBS)

Nivel Superior 40hrs. semanais

RS 8.318,15
+ Gratificagdes

NS VI

Tec. Enfermagem

08

Nivel Médio 40hrs. semanais

RS 833,12
+ Insalubridade e
Insalubridade

NM I

Farmacéutico-Bioquimico

01

Nivel Superior 40hrs. semanais

R$ 3.441,72
+ Gratificagdes ¢
Insalubridade

NSA 4

DA ANALISE DE TITULOS

8.1. A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

Nivel Superior (Médico Clinico Geral e Farmacéutico-Bioquimico)

Titulos

Requisitos D ¢io exigida (Fi Opi icadas em cartério). | Pontos Unitarios Pontos Méximos

Escolaridade Exigida/Graduagdo Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduagdo na| 50 Pontos 50 pontos
area do cargo pretendido Carteira Profissional do 6rgdo de classe.

Curso de pos-graduagdo/especializagdo Certificagdo ou comprovante de conclusdo de curso em nivel pos-| 05 Pontos 05 pontos
graduagdo na area do cargo pretendido.

Curso de mestrado Titulo de Mestre na area de formagdo ao cargo pretendido no| 05 Pontos 05 Pontos
processo seletivo.

Curso de doutorado Titulo de Doutorado na area de formagédo ao cargo pretendido no| 05 Pontos 05 Pontos
processo seletivo.

Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeigoamento ou treinamento que esteja relacionado| 10 Pontos a cada 20 Pontos
com a area pretendida descrita no certame com carga horéria| 100 horas
minima de 100 horas.

Experiéncia profissional Declaragio de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de| 7,5 Pontos por semestre 7,5 Pontos
trabalho e previdéncia social CTPS, (com data de admissdo e
rescisdo) ou Contrato de Trabalho, na area do cargo descrita no
certame, com experiéncia minima de 06 meses.

Declaragio de dedicagéo exclusiva para o cargo que| Declaragdo de dedicagdo exclusiva. Conforme o modelo do 7,5 Pontos 7,5 Pontos

concorre. Anexo V, deste edital.

Total de Pontos 100 Pontos

Nivel Médio (Técnico de Enfermagem)
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Titulos
Requisitos D tacio exigida (F Opi: icadas em cartério). | Pontos Unitarios Pontos Maximos
Escolaridade Exigida Médio Nivel Técnico Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de curso técnico| 50 Pontos 50 pontos
na area do cargo pretendido Carteira Profissional do orgdo de
classe.
Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado| 10 Pontos a cada 20 Pontos
com a area pretendida descrita no certame com carga horéria| 100 horas
minima de 100 horas.
Experiéncia profissional Declaragdo de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de| 10 Pontos por semestre 20 Pontos
trabalho e previdéncia social CTPS, (com data de admissdo ¢
rescisdo) ou Contrato de Trabalho, na area do cargo descrita no
certame, com experiéncia minima de 06 meses
Declaragio de dedicagio exclusiva para o cargo que| Declaragdo de dedicagdo exclusiva. Conforme o modelo do 10 Pontos 10 Pontos
concorre. Anexo V, deste edital.
Total de Pontos 100 Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (Cinquenta) pontos;

8.2.1. O critério de selecdo sera objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos, o resultado serd divulgado através de edital publicado no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br diario oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de

ampla circulagdo e no Estado de Rondonia no mural de

Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n°® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, e Camara
Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n°® 2413.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera de acordo com os critérios dispostos a
baixo:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializagdo. (P6s Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios
de desempate.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II
Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br diario oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia. no mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra RO, situada na Rua Dom Pedro I, n°® 2389, centro, Mirante da Serra-RO.
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DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12.2 O recurso seré dirigido 8 COMISSAO DO SELETIVO - SEMSAU RO, pelo o email: processoseletivosemsaums@hotmail.com, devendo
ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro Horas) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo II).

12.3 Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no Anexo VI
(Formuléario Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio do formulario em arquivo PDF, devidamente
argumentado e assinado pelo candidato.

12.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado.

12.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato
recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensivo a Comissdo Processo Seletivo e ou Administracdo Municipal; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de analises, apds exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serfo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet nos
portais; do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/; diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n°
2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulagao no Estado de Rond6nia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do Anexo II Cronograma Previsto.

12.8 A Comissdo Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao
caberfo recursos adicionais.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a homologag@o do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II Cronograma
Previsto e publicados pela Internet nos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicag¢des da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389,
centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia na data constante do Anexo II Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo,

divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da AROM www.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circulagcdo no
Estado de Rondénia e no Diario Oficial dos Municipios.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide SEMSAU através de Edital
publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br ¢ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdo no Estado de
Rondodnia e no Diario Oficial do Estado de Rondonia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo maximo de até 05
(CINCO) dias UTEIS, a contar da publicagdo do Edital de Convocagao e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Carteira de Identidade uma fotocopia autenticada em cartorio;
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¢) CPF uma fotocopia autenticada em cartorio;

f) Certiddo de Nascimento/casamento uma fotocopia autenticada em cartério;

g) Cartdo PIS/PASEP uma fotocopia autenticada em cartorio;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

i) Titulo Eleitoral uma fotocopia autenticada em cartorio;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusdo de curso, autenticado em cartorio).
0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

p) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

q) Declaragdo de dedicagdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato, autenticado em cartoério);
r) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

s) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida);

t) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho;

v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: hemograma completo; glicemia jejum,
TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos; raio X de torax simples; ECG simples. O
referido atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

x) Comprovante de Vacinagdo a Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido, serd tido como
desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao
para a devida substitui¢@o e contratagio.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva convocacdo, que se dara através de Edital publicado no Site

www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondonia e no
Diario Oficial do Estado de Rondénia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
contratagdo.

15.2. As contratagdes de candidatos aprovados, so serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declarag@o falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagio.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente.
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15.5. Em caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragao
podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndao haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais até o retorno do profissional ausente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento juntamente com a
Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissdo do Processo Seletivo- SEMSAU RO, fara divulgar, sempre que
necessario edital complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

ANEXOS

ANEXO I Quadro de Vagas;

ANEXO II Cronograma Previsto;

ANEXO III Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Emprego;
ANEXO IV Formulario Entrega de Titulos e Documentagio;
ANEXO V Declaragdo de Dedicagdo Exclusiva;

ANEXO VI Formulario de Recursos;

Mirante da Serra - RO, 20 de margo de 2023.

Izaque Forlin Carolino Vieira
Secretario Municipal de Satde

Portaria n® 6377/2023

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGO QUANT. CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL (UMS) 02 40 Horas. Semanais
MEDICO CLINICO GERAL (UBS) 01 40 Horas. Semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40 Horas. Semanais
FARMACEUTICO-BIOMIQUICO 01 40 Horas. Semanais
ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites. 24/03/2023.

Inscrigio (internet). 24 230 /03/2023 até as 23h59mim.
Resultado Preliminar das Inscrigdes 03 /04/2023

Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 04 /04/2023 ANEXO III
Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscrigdes e Homologagéo das Inscrigdes 05 /04/2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 06 /04/2023

Recursos contra o resultado Preliminar da Avalia¢do de Titulos 07 /04/2023

Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos 11/04/2023

Divulgagao da classificagdo apos anélise de recursos. 11 /04/2023

Homologacio do Resultado Final. 12 /04/2023

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral, Atender a consultar médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames
médicos em escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento
médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para satde publica; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar
nebulizacdo e outros , sob a orientagdo medica ou enfermeiro; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar ; executar
tarefas referente a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de Laboratoriais
requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pds-operatorio; executar atividades de desinfecc@o e esterilizagdo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca; zelar pela limpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de
unidades de saude; participar de atividades de educacdo em saude; orientar os pacientes nas apds consultas quanto ao cumprimento das
prescrigdes médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educag@o para saude; participar dos procedimentos pos-morte,
solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar e controlar a farmacia, realizar coletas de testes rapidos, executar
outras tarefas afins pertinentes a fungao.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES
MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 de 20/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 7264 e CRC: 52B781B3). 8/11
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Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-
inflamatorios ndo esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibioticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios,
anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagcdo de fung¢des e grupos
quimicos, analise de grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solucgdes tituladas. Fundamentos e aplicagcdes dos processos volumétricos de
neutralizacdo, oxirredugdo e precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar estrutura organizacional,
fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢do de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e
correlatos, medicamentos controlados, controle de infec¢@o hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em
farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da satide. Terap€utica anti-retroviral, drogas anti-
retrovirais usadas no tratamento de infec¢Ges pelo hiv em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes tituladas, dilui¢des,
normalidade e molaridade. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; Conhecimentos sobre saude publica: constitui¢do da republica federativa do Brasil saude. Evolucdo das politicas de
saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, 13 principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doencgas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Satde. Conceitos de satide e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema
tinico de saude. Etica e trabalho.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO

FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢ao n°.

Cargo a que concorre:

Candidato(a): Sexo: Masc. () Fem. ()
Estado Civil: Data Nasc: / / Doc. Identidade RG:
CPF:
Titulo de Eleitor: Naturalidade:
Nacionalidade: End: n°. Bairro
Cidade: UF: CEP: Tel. Residencial ou Movel:
E-mail: Critérios para desempate: Idade:

Maior nota nos cursos de Especializag@o. (P6s Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional

MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 de 20/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 7264 e CRC: 52B781B3). 9/11
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Titulo:

QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA

ANEXO V

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, , CPF n° RGn°® Orgéo
Exped. , afirmo compromisso com a dedicacao exclusiva para o exercicio da fungdo de

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informagdes aqui prestadas.

R / / . Local Data

Assinatura do Declarante

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDITATO

N° Inscrigio

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /. IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO-ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:

REQUISITO ARGUMENTOS

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smees  Documento assinado eletronicamente por IZAQUE FORLIN CAROLINO VIEIRA, SECRETARIO
@ e ies  MUNICIPAL DE SAUDE, em 20/03/2023 as 11:03, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no
TS art. 18 do Decreto n° 3296 de 15/02/2023.

§0)

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 7264 e o cédigo verificador 52B781B3.

MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 de 20/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 7264 e CRC: 52B781B3). 10/11


http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=7264&CRC32=52B781B3

03/04/2023
Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7264 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 8)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 20/03/2023 10:56:40

Origem: SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO (100)
Destino: PROCURADORIA JURIDICA (2)

Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE PARA ANALISE NA MINUTA DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA
PSICOPEGDAGOGO - REALOCADO

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

SIMPLES Documen~to assinado eletronicamente por WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA, PRESIDENTE
@ LiEnaiea  COMISSAO PROCESSO SELETIVO, em 20/03/2023 as 10:57, horario de Mirante da Serra/RO,
AT com fulcro no art. 18 do Decreto n° 3296 de 15/02/2023.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 7285 e o cédigo verificador 764C1AC4.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7285 v1

Despacho Integrado 8 de 20/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 7285 e CRC: 764C1AC4).
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03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE ATRIBUICAO/DESIGNAGAO DE PROCESSO
1-288/2023

No dia 20 de margo de 2023 as 11:54 horas, foi atribuido/designado o processo inscrito sob nimero
1-288/2023 do (a) interessado(a) SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU), referente a FORMALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SEMSAU (52), tendo em vista as razbes quem seguem:

SEGUE PARA ANALISE NA MINUTA DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

Novo responsdavel: ELAINE LUGAO ALVES - PROCURADOR.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ATRIBUICAO/DESIGNACAO que constard dos autos
administrativos.

JAQUELINE DE AZEVEDO PEREIRA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D.S.A 4

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smres  Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE DE AZEVEDO PEREIRA, DIRETOR DE
@ ainaca  DEPARTAMENTO D.S.A 4, em 20/03/2023 as 11:55, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro
ARSI no art. 18 do Decreto n® 3296 de 15/02/2023.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
¥ informando o ID 7353 e o codigo verificador 6B2A908E.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7353 v1

Termo de Atribuigdo/Designacéo Integrado 8/1 de 20/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 7353 e CRC: 6B2A908E).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PARECER JURIDICO

Processo: 288/2023
Assunto: Solicitagdo de parecer em processo seletivo.

Interessado: Municipio de Mirante da Serra.

Foi encaminhado a esta procuradoria o processo em epigrafe, para emissao
de parecer, ao que passamos as seguintes consideragoes:

Consta dos autos solicitacdo de contratacdo por processo seletivo para
diversos cargos publicos, dentre eles: Médico clinico geral 40 hs; farmacéutico/bioquimico 40 hs;
técnico de enfermagem, sendo que foi devidamente autorizado pelo Prefeito.

Consta lei 1.284/2023 que autoriza a contratagcdo por prazo determinado
mediante processo seletivo simplificado dos profissionais previstos no anexo |, sugerindo de ja a
devida juntada aos autos.

Foi nomeada Comissdo Especial para realizagdo de processo seletivo
simplificado, conforme consta da portaria constante dos autos.

Recomendamos a analise e devida observancia da instru¢do normativa de
n.° 013/2004/TCE-RO, constando os itens que deverao constar de edital de processo seletivo
simplificado.

Sugerimos a observancia da Instrugdo Normativa N. 41/2014/TCE-RO,
tendo em vista que em seu artigo primeiro, consta a exigéncia de disponibilizagdo dos editais de
processo seletivo simplificado ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

O artigo 37, IX da CF, estabelece:

IX- a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado a nosso sentir atende aos
dispositivos legais atinentes a matéria.

Salientamos, que a regra para as contratagbes publicas é o concurso

publico, o que recomendamos seja realizado, j& que o0 processo seletivo é a excegdo, para
permitir o regular andamento do servigo publico.

Parecer 53 de 21/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 7666 e CRC: A18B9E9F).
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Esta Procuradoria € de PARECER FAVORAVEL ao prosseguimento do
processo, devendo a COMISSAO observar as normas legais supra mencionadas, consignando
que devera realizar a devida divulgacao do edital, para permitir ampla participagdo do certame.

E o como opino, S.M.J.

Mirante da Serra, 21 de marco de 2023.

Elaine Lugéao Alves
Procurador

OAB/RO 4232

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smries  Documento assinado eletronicamente por ELAINE LUGAO ALVES, PROCURADOR, em
@ Loevemea  21/03/2023 as 11:45, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 3296 de
AR 15/02/2023.
&
& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
% informando o ID 7666 e o codigo verificador A18BIE9F.

Ok

Referéncia: Processo n° 1-288/2023. Docto ID: 7666 v1

Parecer 53 de 21/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 7666 e CRC: A18B9E9F). 2/2
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 9)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 21/03/2023 12:09:42

Origem: PROCURADORIA JURIDICA (2)
Destino: SEMSAU - ADMINISTRATIVO (80)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue para prosseguimento do feito.

JAQUELINE DE AZEVEDO PEREIRA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D.S.A 4

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smetes  Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE DE AZEVEDO PEREIRA, DIRETOR DE
@ tenaliea  DEPARTAMENTO D.S.A 4, em 21/03/2023 as 12:11, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro
_AETIEET no art. 18 do Decreto n® 3296 de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 7704 e o cédigo verificador 4534891D.

'.
[=]e

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7704 v1

Despacho Integrado 9 de 21/03/2023, assinado na forma do Decreto n® 3296/2023 (ID: 7704 e CRC: 4534891D).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 10)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 22/03/2023 08:39:37

Origem: SEMSAU - ADMINISTRATIVO (80)

Destino: SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO (100)
Finalidade: ()

Despacho:

segue o presente como solicitado.

DEBORA DUARTE FERREIRA
AGENTE ADMINISTRATIVO

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smries  Documento  assinado  eletronicamente  por DEBORA DUARTE FERREIRA, AGENTE

@ armanes  ADMINISTRATIVO, em 22/03/2023 as 08:41, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art.
AT 18 do Decreto n°® 3296 de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
1 informando o ID 7923 e o cddigo verificador 0CA0038D.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7923 v1

Despacho Integrado 10 de 22/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 7923 e CRC: 0CA0038D).
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03/04/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 11)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 22/03/2023 09:27:21

Origem: SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO (100)
Destino: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (3)
Finalidade: ()

Despacho:

ANALISE DO EDITAL E TRAMITACAO PARA TCE.

WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA
PSICOPEGDAGOGO - REALOCADO

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

SIMPLES Documen~to assinado eletronicamente por WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA, PRESIDENTE
@ LiEnaliea  COMISSAO PROCESSO SELETIVO, em 22/03/2023 as 09:29, horario de Mirante da Serra/RO,
AT com fulcro no art. 18 do Decreto n° 3296 de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
1 informando o ID 7977 e o cédigo verificador 6269DEDE.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 7977 v1

Despacho Integrado 11 de 22/03/2023, assinado na forma do Decreto n°® 3296/2023 (ID: 7977 e CRC: 6269DEDE).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

A: SEMSAU

PROCESSO: N° 288/2023 , ,
ORGAO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: DEFLAGRAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Vem a esta Controladoria Geral Municipal, o presente processo encaminhado pela Comissdo de
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para conhecimento da deflagragdo de processo seletivo simplificado e
suas fases para a Contratagéo de Profissionais conforme Anexo | da Lei Municipal n® 1.284/2022(ID 2961);

Nota que o processo administrativo foi devidamente autorizado, autuado, protocolado por meio de
processo eletrénico (digital), conforme determina o caput do art. n°® 38 da Lei 8.666/93, c/c Decreto Municipal n°
3296/2023, consta no (ID 2935) a autorizagédo do Prefeito Municipal para a abertura do processo seletivo;

Verifica-se que para a melhor instrugdo e fundamentagcao do processo, foram juntados aos autos
copia: do Oficio n° 016/SEMSAU/2023, Lei Municipal n® 1.284/2022 que autoriza a contratagdo por prazo
determinado de 06 (seis) meses, podendo prorrogar por mais 06 (seis) meses, Instrugcdo Normativa n.
41/2014/TCERO, 61/2017/TCERO, Portaria n® 6519/2023, de 24 de janeiro de 2022 e altera¢des posteriores Portaria
n°® 6530 e 6545/2023, que nomeia comissao especial para elaboragao e realizagédo de teste seletivo.

Consta a Minuta do Edital de Processo Seletivo Simplificado aos (ID_7264), com o Exame Prévio e
Aprovacgdo da Minuta pela Assessoria Juridica da Administragado, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 38 da
Lei 8.666/93, conforme constata-se no documento acostado o ID7666, onde foi de parecer favoravel a aprovagao .

Ha no (ID 2961), a Lei Municipal n° 1.284/2020, 15 de fevereiro de 2023, que regulamenta o Art. 37, IX
da Constituicdo Federal.

Do Edital, entendo que esta atendendo o Art. 21 da IN n° 13/2004/TCERO.

Assim, diante dos autos, encaminhamos o presente processo, para conhecimento da comissao quanto
ao parecer, e prosseguimento do feito.

Mirante da Serra - RO, 24 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)
GILIARD LEITE CABRAL
Controlador Geral Municipal
Portaria n® 5451/2021 - Cadastro n°® 1762

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smres  Documento assinado eletronicamente por GILIARD LEITE CABRAL, CONTROLADOR INTERNO,
@ aiEmaiea  em 24/03/2023 as 11:57, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 3296
AT de 15/02/2023.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
informando o ID 8847 e o cédigo verificador 2AAE35FE.

Referéncia: Processo n° 1-288/2023. Docto ID: 8847 v1

Parecer Técnico 4 de 23/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 8847 e CRC: 2AAE35FE).
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http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=2961&VrDocto=1
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=2935&VrDocto=1
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=7264&VrDocto=1
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=2961&VrDocto=1
http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=8847&CRC32=2AAE35FE
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 12)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 24/03/2023 11:57:43

Origem: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (3)
Destino: SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO (100)
Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE PARA AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS

GILIARD LEITE CABRAL
CONTROLADOR INTERNO

Rua Dom Pedro I, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smres  Documento assinado eletronicamente por GILIARD LEITE CABRAL, CONTROLADOR INTERNO,
@ LiEmaiea  em 24/03/2023 as 11:58, horario de Mirante da Serra/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 3296
"AEECTIXETE de 15/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,
1 informando o ID 9243 e o cédigo verificador 5299983F.

Referéncia: Processo n°® 1-288/2023. Docto ID: 9243 v1

Despacho Integrado 12 de 24/03/2023, assinado na forma do Decreto n° 3296/2023 (ID: 9243 e CRC: 5299983F).


http://legislacao.mirantedaserra.ro.gov.br/ver/F4B5C550AF/
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=9243&CRC32=5299983F
http://mirantedaserra.digproc.com.br/mirante/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=10756

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

EDITAL N". 001/2023 — SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Satde ¢ Gestor do Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Mirante da Serra — RO, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela LM 1284/2023, pelo
Art. 37 da Constituico Federal, Inciso IX ¢ instru¢des Normativas n® 41/2014 TCE-RO, n* 13/TCE-RO/2004.
Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de assisténcia na area da
Salde Publica do Municipio, conforme documentagiio juntada nos autos do processo n° 288/2023 que autoriza
abertura de proecsso seletivo simplificado para a contratagio temporaria por um perfodo de 06 meses podendo ser
prorrogada por igual periodo. dos Profissionais devidamente habilitados nas Especialidades de Médieo Clinico Geral
(UMS), Médice Clinico Geral (UBS),Técnico em Enfermagem, ¢ Farmacutico-Bioquimico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital e serd executado pela Comissdio Especial
Nomeada pela portaria n° 6519 de 01 de margo de 2023, alterada pela portaria n° 6530 de 07 de marco de 2023,
alterada pela portaria n® 6545 de 15 de margo de 2023, devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Rond6nia — AROM no dia 16/03/2023.

1.20 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegdo de candidatos, que
consistird em Avaliagiio de Titulos, visando & contratagio tempordria de 12 Profissionais: sendo 02 Médicos
Clinice Geral (UMS) — 40 horas Semanais; 01 Médico Clinico Geral (UBS) — 40 horas Semanais; 08 Técnicos
em Enfermagem - 40 horas semanais, e 01 Farmacéutico-Bioquimico - 40 horas Semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢es serdo de forma gratuita e ocorrerdo no perfodo de 24/03/2023 a 30/03/2023 até as 23h59mim.

2.2 A inscrigdo deverd ser realizada pelo correio eletrénico, conforme a seguir:

Pela Internet através do e-mail processoscletivosemsaums@hotmail.com, quando o candidato passard toda a
documentacdo exigida no edital em arquivoUNICO em PDF efetivando assim a inscrigdo. (Documentagdo que ndo
estiver em arquivo UNICQ em PDF serd desconsiderada).

2.3 As insericdcs deverdio ser realizadas especificamente para o cargo de atuagfo desejado pelo candidato.

2.4 A Administracdo nfio serd responsdvel por problemas na realizagio das inscrigdes fora do prazo e hordrio
estabelecido neste edital. por problemas de conexfio de internet ou outras que possam vir a 0corTer que possuam nexo
casual com a Administracio Piiblica.

3. DAS DOCUMENTACOES

a) Formuldrio de Inscrigio e Titulos (Anexo IV deste Edital).

b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartério de Notas
¢ Distribui¢io);

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartério de
Notas e Distribui¢io);

d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida, podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo; Registro
na Carteira de Trabatho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaragio de Tempo de Servigo ou documento
equivalente;

e) Copia da Carieira de Identidade (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicio);

f) Cépia do Certificado de Pessoa Fisica — CPF;

3.1. A documentagiio deverd ser enviada a Comissfie Processo Seletivo- SEMSAU- RO, exclusivamente pelo e-
mail informado no item 2.2 conforme o edital dentro do dia e horirio estabelecido;

3.2. Toda a documentacdo solicitada no item 3 (A a F) deverd, impreterivelmente, enviada por e- mail pelo
candidato em Arquive UNICO em PDF;

3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para cntrega de documentos, Documentos entregues fora do
prazo serdo desconsiderados.

3.2.2. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo. das quais, nio
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

3.2.3. A inscrigdo exprime a ciéncia e tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.4. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude,
em local e escalas definidos pela Unidade de Satide a que for destinado exercer as atividades.

. ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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A ESTADO DE RONDONIA
S PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

3.2.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue serd cancelada a inscri¢do
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade. na
forma da lei.

3.2.6. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas nos itens 2 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo prefeito municipal e
publicada no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia.

3.2.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagfes para preenchimento da Ficha de Inseri¢io. bem
como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigdo.

3.2.8. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricfio. uma Gnica opcio
de vaga. Depois de efetivada a inscricfio, serd considerada como valida a dltima inseri¢io efetivada.

3.2.9. Em hipétese nenhuma serd devolvida a documentagio de inscricio.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nio foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo disponibilizam
quantitativos suficientes que possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art. 21, inciso 03
da IN13/TCER-2004.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serd admitido em cardter emergencial e
tempordrio, com duracdo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho.

6. DOSLOCAIS DE TRABALHO
Os contratados nas especialidades de deverfio desempenharem suas atividades profissionais junto a Secretaria
Municipal de Sadde de Mirante da Serra- RO, os locais conforme conveniéncia da Administragio obedecendo a carga
horaria semanal conforme ANEXO ~ [ deste Edital.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO
7.1. Composigdo da Remuneragfio inerente ao cargo: Saldrio base definido na LM 296/2004 alteracdes e anexos;

vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificaclio de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010,
conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga hordria Saldriec Base Nivel Salarial

Médico Climeo Geral (UMS} 02 Nivel Superior 40hrs semanais R$ 8 318.15 NS VI
+ Gratificactes ¢
Insatubridade

Meédico Chnico Geral (UBS) 0l Nivel Superior 40hrs. scmaonais RE 8318.15 NS VI
+ Gratificagdes

Tec Enfermagem 08 Nivel Medio 40hrs semanais RS 833,12 NM I
+ Insalubridade e
Insalubridade

Farmacéutico-Bioguimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais RS 344172 NSA4
+ Gratifieagbos e
Insalubnidade

8. DA ANALISE DE TITULOS

8.1. A Analise de Titulos serd realizada de acordo com as condicGes € os critérios de avaliacio preestabelecidos a
seguir:

Nivel Superior {Médico Clinico Geral e Farmacéutico-Bioquimico)

Titules

Requistios Documentacio exigida (Fotocopias autenticadas em cartorio), | Pontos Unitdrios” Pontes Miximos

Escolandade Fogida Graduagiio Diploma ou comprovante de conclusio do curso de graduagiio naf 50 Pomtos 50 pontos
area do cargo pretendido — Carteira Profissional do orgio de classe,

Curso de pos-graduagio/especializagio Certificagio ou comprovante de conclusiio de curso em nivel pos-| U3 Pontos 03 pontos
graduagio na &rea do cargo pretendido.

Curso de mestrado Tiwlo de Mestre na dren de formagio ao cargo pretendido nof 05 Pontos 05 Pentos
processo seletivo,

Curso de doutorado Titulo de Doutorado na drea de formagio ao cargo pretendido no| 05 Pentos 03 Pontos
processo seletiva

ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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ESTADO DE RONDONIA
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Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeigoamento ou tremamento que esteja relacionado| 10 Pontos a cada 20 Pontos
com a drea pretendida deserita no certame com carga hordria minimal 100 horas
de 100 horas

Experiéneia profissional Declaragiio de tempo de servigo, registro de trabalho na cancma de| 7.5 — Pontos por semesire | 7.5 Ponlos

trabalho e previdéncia social - CTPS, (com data de admissdo ¢
rescisio) ou Contrafo de Trabatho, na drea do cargo deserita no
certame, com experténcia minima de 06 meses

Declaragio de dedicagiio exclusiva para o carga quej Declaragiio de dedicagiio exclusiva. Conforme o modelo do 7.5 - Pontos 7.5 Pontos
concorre Anexo V, deste edital
Tuotal de Pontos 100 Pontos

Nivel Médijo (Técnico de Enfermagem)

Titulos
Requisitos Documentagiio exigida (FotecOpias autenticadas em carlério). Pontos Unitarios Pontos Miximos
Escolandade Exigada Medio Nivel Teenico Diploma ou comprovante de conclusiio do curse de curso técnico nal 50 Ponios 50 pontos
area do cargo pretendido - Cartewra Profissional do érglo de elasse
Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeigoamento ou tremamente que estegn relacionadof 10 Pontos a cada 20 Pontos

com a area pretendida descrita no certame com carga horiria mimimaj 100 horas
de 100 horas

Lxpenéncia profissional Declaragiio de tempo de servigo; registio de trabalho na cartetra dej 10 - Pontos por semestre | 20 Pontes
trabatho ¢ previdncia soctal — CTPS, (com data de admissio
reseisio) ou Contrato de Trabalho, na drca do cargoe descrila nol
certame, com experiéncia mimma de 06 meses

Declaraglio de dedicagiio exclusiva para o cargo quej Declaragio de dedicaglio exclusiva Conforme o modelo do 10 - Pontos 10 Pontos
concarre Aneso V. deste edital
Total de Pontos 104} Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na andlise de titulos o candidato deverd obter a pontuagdo minima de 50
(Cinquenta) pontos;

8.2.1. O critério de selegfio serd objetivo, através da andlise de titulos de cardter eliminatério e classificatdrio.

8.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos. o resultado serd divulgado através de edital publicado no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  didrio  oficial dos Municipios do Estade de Ronddnia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagio e no Estado de Rondénia no mural de

Publicages da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, ¢ CAmara Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n® 2413.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate serd de acordo com
os critérios dispostos a baixo:

a) Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializacfo. (P6s Graduacio, Mestrado € Doutorado).

¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serfio classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacdo de titulos e critérios de desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado. as respostas dos recursos ¢ a homologagdo do Processo Seletivo serfo divulgados nas datas
constantes do Anexo II — Cronograma Previsto c¢ publicado em meio eletrbnico no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  didrio  oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia AROM
(www._diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagio no Estado de Rondénia. no mural de Publicacoes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razbes pelas quais discorda
do resultado.

122 O recurso sera dirigido a4 COMISSAO DO SELETIVO - SEMSAU- RO, pelo
o email: processoseletivosemsaums/@whotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro
Heras) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo II).

ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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12.3 Admitir-se-4 para cada candidato wm tnico recurso o qual deverd ser enviado via formuldrio especifico
disponivel no Anexe VI (Fermulirie Recurso), que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessdrio o envio
do formulério em arquivo PDF, devidamente argumentado ¢ assinade pelo candidato.

124 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagtes serd
automaticamente desconsiderado.

12.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisfo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensivo 4 Comissdo Processo Seletivo e ou Administragdo Municipal; for apresentado
fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragbes de andlises, apés exames dos recursos efou pedidos de revises, serfio dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/;
didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra. situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circulagiio no Estado de Ronddnia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

12.8 A Comissdo Processo Seletivo constitui a 0ltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes., razio porgue ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a homologagio do Processo Seletivo Simplificado serfo divulgados nas datas constantes do
Anexo 11 — Cronograma Previsto e publicados pela Inrerret nos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, diario
oficial dos Municipios do Estado de Rondénia www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra.situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO. jornal
de ampla circulagiio no Estado de Ronddnia na data constante do Anexo II — Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos ¢ recursos ¢ Prefeito Municipal homologara o resultado final
do Processe Seletivo, divulgando-o no site:  www.mirantedaserraro.gov.br/, e site da  AROM
www.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rond6nia e no Didrio Oficial dos
Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado serd convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saade -
SEMSAU  através de  Edital publicado no  site:  www.mirantedaserra.ro.gov.br e AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdio no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial do
Estado de Rond6nia, para assinatura de Contrato de Trabatho, devendo se apresentar ne Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra. no prazo
méximo de até 05 (CINCQ) dias UTEIS. a contar da publicagio do Edital de Convocagdo ¢ fazer entrega dos
seguintes documentos:

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

d) Carteira de Identidade — uma fotocopia autenticada em cart6rio;

¢) CPF — uma fotocdpia autenticada em cartorio;

f) Ceriiddo de Nascimento/casamento — uma fotocdpia autenticada em cartério;

g) Cartdo PIS/PASEP ~ uma fotocopia autenticada em cartorio;

1) Se, do sexo masculino, comprovante de estar guite com as obrigacdes militares:

i) Titulo Eleitoral — uma fotocopia autenticada em cartorio;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente ¢ colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar eépia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia:

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusio de curso, autenticado em cartdrio).

0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

p) Original da Certidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

q) Declaragiio de dedicagio exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado em
cartério);

1) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral:

s) Declaragio que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas piblicas Municipal, Estadual ¢
Federal (declarado pelo proprio candidato ¢ com firma reconhecida);

t) Declaragio de que niio foi demitido a bem do servigo puiblico nos {iltimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho; ;

. ID: 9261 e CRC: 407F7C8C



PREFEITURA MUNICIPAL DE

2R 26 PA SERRA-9s

L., P
IWlarc.o

RS |D: 9261 e CRC: 407F7C8C

.AMARA MUNICIPAL DE i1 k&
DA SERRA - RO
2 b MAR 2077 - 31 MaR 2023
PHIRLICADRO

Dayane Dama

Secretdria do
Portaria No 1033/G

no de Souza
Legislativg
P/ICMMS/2023



Sy ESTADO DE RONDONIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

v) Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais ¢ de imagem: hemograma
completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais e fragdes,
triglicerideos: raio X de torax simples: ECG simples. O referido atestado devera ser emitido por médicos do quadro
Municipal;

x) Comprovante de Vacinagio a Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido, serd tide como desistente, podendo. a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente 4 ordem de classificagio para a devida substituicio ¢ contratagio.

14.3. O candidato aprovado que obteve classifica¢o igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado deverd se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apos a respectiva convocagio, que
se dara através de Edital publicado no Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM
(www,diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial do
Estado de Rondénia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da contratagio.

15.2. As contratacBes de candidatos aprovados, sé serfio permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscrigio ¢ possivel
contratagdo.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
Concurso Plblico, em drea equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia. ou 6bito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta
de servigo. a administracdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.
15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para néio haver prejuizo na continuidade
da oferta de servico, a administracio poderd substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais até o
retorno do profissional ausente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administragdio, Fazenda e
Planejamento juntamenie com a Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO. através da Comissdo do Processo Seletivo- SEMSAU- RO, fara
divulgar, sempre que necessdrio edital complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

16. ANEXOS

ANEXO [ — Quadro de Vagas;

ANEXO I — Cronograma Previsto;

ANEXO I — Descri¢do Sumdria das Atribui¢es do Emprego;
ANEXO IV — Formuldrio Entrega de Titulos e Documentagio;
ANEXO V - Declaragio de Dedicagiio Exclusiva;

ANEXO VI — Formulario de Recursos;

ante da Serra - RO, 24 de margo de 2023.

. ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGO QUANT. CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL (UMS) 02 40 Horas. Semanais
MEDICO CLINICO GERAL (UBS) 01 40 Horas Semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40 Horas. Semanars
FARMACEUTICO-BIOMIQUICO a1 40 Horas Semanms
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA
Publieagdo na iternet do Edital de Abertara do Processo Seletivo nos sites 24/03/2023.
Inscricao (internet). 24 a 30 /03/2023 até as 23h5%mim,
Resuliado Preliminar das Inscrighes 03 104/2023
Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inseniges 04 /0472023
Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscrigdes e Homologngo das Inscrigdes 05 /04/2023
Divulgagio do Resultado Preliminar da Avaliagio de Titlos 06 /04/2023
Recursos contra o resultado Prelimimar da Avahagdo de Titulos 07 04/2023
Resposta dos Recursos contra 0 resultado da Avalingiio de Titulos 11704/2023
Divulpagio da classificagdio apos andlise de recursos 11 /04/2023
Homologacio do Resultado Final, 12 472023
ANEXO I

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral, Atender a consultar médicas em ambulatdrios, hospitais ¢ unidades
sanitdrias; efetvar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas
predisposicdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicagOes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais ¢ outros que se
fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucfio contra enfermidades:;
efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para saGde pablica;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos:
observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizagio e outros , sob a orientagio medica ou
enfermeiro; executar tarefas referentes 4 conservagio e aplicaciio de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente 4
conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de
Laboratoriais requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré ¢ pos-operatorio; executar atividades de
desinfecgfio e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca; zelar pela
limpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de unidades de satde; participar de atividades de
educagiio em saude; orientar os pacientes nas apds consullas quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas;
auxiliar o enfermeiro na execucdio dos programas de educacfio para salde; participar dos procedimentos pos-morte.

ID: 9261 e CRC: 407F7C8C



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANTE DA SERRA-RC

24 MR 2% - 31 MR .23
Puhliradn

ra— Fafdecio Junior
T oib dog Atos Adm.
ubro -
ot i a0 2022

k] . ID: 9261 e CRC: 407F7C8C

LAMARA MUNICIPAL DE witiknivi &
DA SERRA - RO

LhMIR 0= 3 1 g a0
BIen 1IcCADRO

Dayane Da

Secretdria d
Portaria No 1033

ceno de Souza
o Legisiativo
/GP/CMMS/2093



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar ¢ controlar a farméacia. realizar coletas de
testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a fungfo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICQO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de
drogas. farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdnomo, farmacologia do sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos., analgésicos, anti-inflamatorios ndo esteroides. anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulanies ¢
antianémicos. Analise farmacéutica — avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identifica¢do de
fungGes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais. preparagdo e afericéo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagfo, oxirredugdo c precipitagio, andlise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Farmdcia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade,
padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e
corrclatos. medicamentos controlados, controle de infecgio hospitalar. suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farmdcia hospitalar. assisténcia farmacéutica hospitalar. farmécia hospitalar no
ministério da saide. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infeccdes pelo hiv em
adultos, principais interagdes medicamentosas. Solug@es tituladas, dilui¢des, normalidade e molaridade. Topicos
gerais - preparo de solugbes: preparo de padrbes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; Conhecimentos sobre satide publica: constituicio da republica federativa do Brasil —safide.
Evolucio das politicas de salde no Brasil. SUS: coneeitos, fundamentacdo legal, 13 principios, diretrizes e
articulagfio com servigos de saude. Epidemiologia, histdria natural ¢ prevengiio de doengas. Vigilincia em satde.
Indicadores de nivel de satide da populagio O pacto pela satide. Politicas de Saiide. - Sistema Unico de Saude.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia 4 satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema
tnico de satde. Etica e trabalho.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO

FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢io n®.

Cargo a que concorre:
Candidato(a):
Sexo: Masc. { ) Fem. ( ) Estado Civil: Data Nasc: / /
Doc. ldentidade RG: CPF:

Titulo de Elettor: Naturalidade:

Nacionalidade: End:

n° Bairro Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Mével:

E-mail: Critérios para desempate: Idade:

Maior nota nos cursos de Especializacdo. (P6s Graduagao, Mestrado ¢ Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional

Titulo:

QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA

. ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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ANEXO VY
DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, +EPER® RGn®
Orgio Exped. , afirmo compromisso com a dedicag@o exclusiva para o exercicio da

fun¢do de .
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente ¢m
caso de falsidade das informac@es aqui prestadas.

/ / . Local Data

Assinatura do Declarante
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAOQ DO CANDITATO
N’ Inscricio

NOME

CPF: DATA DE NASCIMENTO: /| IDADE:

RG- ORGAO EXPEDIDOR

CARGO-ESPECIALIDADE. CARGA HORARIA.

REQUISITO ARGUMENTOS

._. ID: 9261 e CRC: 407F7C8C
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63.787.071/0001-04
Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro
www.mirantedaserra.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1 24/03/2023
ID: 9261 Processo Documento

TR ol
CRC: 407F7C8C
Processo: 1-288/2023

Usuario: WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA
Criacgéo: 24/03/2023 12:14:05  Finalizagdo: 24/03/2023 12:18:48

MD5: 645F536158E87C23D714D829E74A53DD
SHA256: 3B191BB32E978799E6BC251F7C54C9EDE8DB24886F750DFD2B499BD06C1BD463

Sumula/Objeto:
Edital 001/2023 - SEMSAU - RO

INTERESSADOS

SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU) MIRANTE DA SERRA RO 24/03/2023 12:14:05

ASSUNTOS

FORMALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU 24/03/2023 12:14:05

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante
informando o ID 9261 e o CRC 407F7C8C.
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Os contratados nas espedialidades de dever S0 desempeanharem suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Sadide de Mirante da Serra- RO, o
lacais conforme conveniéncia da Administracfo obederendo a carga horéria semanal conforme AMEXO =1 deste Edital,

7. DO VALOR DA REMUNERAGAO

71 Compaosicdo da Remuneragio inerente 20 cargo: Salério hase definido na L 296/2004 alteragées e anexos vantagens previstas na L 3041993 e
gratificacfo de estimulo 20 deservolvimenta especificas na Lk 508/2010,
OBS5: EM ANEXO EDITAL COMPLETO E COM MAIORES INFDRMAQE)ES!

# Anexos

Nome/Descri¢éio Tamanho Downloads

Edital 01
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O Prefaita Municpal neste ato representaco pelo Sacretario Munidpal de 5alide e Gestor do Fundo Municipal de Saude da Municipio

dz Mirante da Serra 12 RO, no uso de suas atribuiglies legais, conferida pela LM 12842023, pelo At 37 da Consttuigdo Federal,
Inciso Ix e instruglies Mormativas ne 41/2014 TCE-RO, N2 13,-TCE RO/2004, Considerando a necessidade de atender Excepcional
interasse publico urgente que necessita de aSS|stencla na arza da Sadde Puhblica do Municipio, conforme documentacio juntada
nos autos do processo n® 288/2022 gue autoriza sbartura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um
pariodo d= 06 meses podendo ser prorrogads por igual periodo, dos Prafissionais deuidqme_nte habillitados nas Espacialidades de

Médico Clinicn Geral (UMS), Médico Clinico Geral {UBS), Técnico em Enfermagem, e Farmacéutico-Bioguimico

COVID-19: [l
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

EDITAL N°. 001/2023 — SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Satide do Municipio de Mirante da
Serra — RO, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela LM 1284/2023, pelo Art. 37 da Constituicado Federal, Inciso IX e instrucdes
Normativas n° 41/2014 TCE-RO, n° 13/TCE-R0O/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que
necessita de assisténcia na area da Satde Publica do Municipio, conforme documentagio juntada nos autos do processo n® 288/2023 que autoriza
abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, dos
Profissionais devidamente habilitados nas Especialidades deMédico Clinico Geral (UMS), Médico Clinico Geral (UBS),Técnico em
Enfermagem, e Farmacéutico-Bioquimico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.10 presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Comissao Especial Nomeada pela portaria n° 6519 de
01 de margo de 2023, alterada pela portaria n® 6530 de 07 de margo de 2023, alterada pela portaria n® 6545 de 15 de margo de 2023, devidamente
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM no dia 16/03/2023.

1.20 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢do de candidatos, que consistira emAvaliaciio de Titulos,
visando a contratagdo temporaria del2 Profissionais; sendo 02Médicos Clinico Geral (UMS) — 40 horas Semanais; 01Médico Clinico Geral
(UBS) — 40 horas Semanais; 08 Técnicos em Enfermagem - 40 horas semanais, e01 Farmacéutico-Bioquimico - 40 horas Semanais.

2. DASINSCRICOES

2.1As inscrigdes serdo de forma gratuita e ocorrerdo no periodo de 24/03/2023 a 30/03/2023 até as 23h59mim.

2.2A inscri¢do devera ser realizada pelo correio eletronico, conforme a seguir:

Pela Internet através do e-mailprocessoseletivosemsaums@hotmail.com, quando o candidato passara toda a documentagdo exigida no editalem
arquivoUNICO em PDFefetivando assim a inscrigio. (Documentagio que ndo estiver em arquivo UNICO em PDF ser4 desconsiderada).

2.3As inscrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o cargo de atuagdo desejado pelo candidato.

2.4 A Administrag@o ndo sera responsavel por problemas na realizagdo das inscri¢des fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por problemas
de conexdo de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo casual com a Administragdo Publica.

3. DAS DOCUMENTACOES

a)Formulario de Inscri¢do e Titulos(Anexo IV deste Edital).

b)Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartorio de Notas e Distribui¢ao);

¢)Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribuigao);

d)Copia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo; Registro na Carteira de Trabalho
Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaragdo de Tempo de Servigo ou documento equivalente;

e)Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribuicdo);

f)Copia do Certificado de Pessoa Fisica — CPF;

3.1. A documentagdo devera ser enviada aComissdo Processo Seletivo- SEMSAU- RO, exclusivamente pelo e-mail informado no item 2.2
conforme o edital dentro do dia e horario estabelecido;

3.2.Toda a documentagio solicitada no item 3 (A a F) devera, impreterivelmente, enviada por e-mail pelo candidatoem ArquivoUNICO em PDF;
3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serio desconsiderados.
3.2.2.Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.2.3.A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2.4. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Sauide, em local e escalas definidos
pela Unidade de Saude a que for destinado exercer as atividades.

3.2.5.Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagéo entregue sera cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.2.6.0 candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instrugdes
descritasnositens 2 e 3deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo prefeito municipal e publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia.
3.2.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢cdes para preenchimento daFicha de Inscri¢do, bem como os demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo.

3.2.8. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, uma tinica opgao de vaga. Depois de efetivada a
inscricio, sera considerada como valida a altima inscricio efetivada.

3.2.9. Em hipétese nenhuma sera devolvida a documentagéo de inscri¢@o.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo disponibilizam quantitativos suficientes que
possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art. 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004.




5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e temporario, com duragdo de 06 (seis)

meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados nas especialidades de deverao desempenharem suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Saude de Mirante da

Serra- RO, os locais conforme conveniéncia da Administragdo obedecendo a carga horaria semanal conformeANEXO — Ideste Edital.

7.DO VALOR DA REMUNERACAO

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 altera¢des e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993

e gratificacdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. [Escolaridade Carga horiaria Salario Base Nivel Salarial

Meédico Clinico Geral (UMS) 02 [Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 + Gratificagdes €|NS VI
Insalubridade

Meédico Clinico Geral (UBS) 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 + Gratificagdes NS VI

Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 833,12 + [Insalubridade e|NMII
Insalubridade

Farmacéutico-Bioquimico 01 [Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 3.441,72 + Gratificagdes ¢|NSA4
Insalubridade

8. DAANALISE DE TITULOS

8.1. A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

Nivel Superior (Médico Clinico Geral e Farmacéutico-Bioquimico)

Titulos
Requisitos D tacdo exigida (Fott das em cartério). Pontos Unitarios Pontos Maximos
Escolaridade Exigida/Graduagio Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduagdo na area do cargo[50 Pontos 50 pontos
pretendido — Carteira Profissional do érgdo de classe.
Curso de pés-graduagdo/especializagdo Certificagdo ou comprovante de conclusdo de curso em nivel pos-graduagdo na area|05 Pontos 05 pontos
do cargo pretendido.
Curso de mestrado Titulo de Mestre na area de formagéo ao cargo pretendido no processo seletivo. 05 Pontos 05 Pontos
Curso de doutorado Titulo de Doutorado na area de formagao ao cargo pretendido no processo seletivo. (05 Pontos 05 Pontos
Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado com a area|10 Pontos a cada 100 horas 20 Pontos
pretendida descrita no certame com carga horaria minima de 100 horas.
Experiéncia profissional Declaragao de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de trabalho ¢|7,5 — Pontos por semestre 7,5 Pontos
previdéncia social — CTPS, (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato de
Trabalho, na area do cargo descrita no certame, com experiéncia minima de 06
meses.
Declaragdo de dedicagdo exclusiva para o cargo que concorre.  [Declaragdo de dedicagdo exclusiva. Conforme o modelo do Anexo V, deste edital. |7,5 — Pontos 7,5 Pontos
Total de Pontos 100 Pontos

Nivel Médio (Técnico de Enfermagem)

Titulos

Requisitos D tagdo exigida (Fotocopi icadas em cartério). Pontos Unitarios Pontos Miaximos

Escolaridade Exigida Médio Nivel Técnico Diploma ou comprovante de conclusido do curso de curso técnico na area do cargo[50 Pontos 50 pontos
pretendido — Carteira Profissional do érgdo de classe.

Cursos de aperfeigoamento ou treinamentos Curso de aperfeigoamento ou treinamento que esteja relacionado com a érea|10 Pontos a cada 100 horas 20 Pontos
pretendida descrita no certame com carga horaria minima de 100 horas.

Experiéncia profissional Declaragdo de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de trabalho e|10 — Pontos por semestre 20 Pontos
previdéncia social — CTPS, (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato de
Trabalho, na area do cargo descrita no certame, com experiéncia minima de 06
meses

Declaragdo de dedicagdo exclusiva para o cargo que concorre.  [Declaragdo de dedicagdo exclusiva. Conforme o modelo do Anexo V, deste edital. |10 — Pontos 10 Pontos

Total de Pontos 100 Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (Cinquenta) pontos;
8.2.1. O critério de selegdo sera objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado sera divulgado através de edital publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br
diario oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo e no Estado de
Rondonia no mural de

Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, ¢ Camara Municipal,
situada a Rua Marechal Rondon n°® 2413.




9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera de acordo com os critérios dispostos a baixo:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializagdo. (P6s Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de
desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II — Cronograma
Previsto ¢ publicado em meio eletrénico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulacdo no Estado de Ronddnia. no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Mirante da Serra — RO, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12.2 O recurso sera dirigido ACOMISSAO DO SELETIVO - SEMSAU- RO, pelo oemail:-processoseletivosemsaums@hotmail.com,devendo ser
interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro Horas)conforme previsto noCronograma Previsto (Anexo II).

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel noAnexo VI (Formulario
Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio do formulario em arquivo PDF, devidamente argumentado e assinado
pelo candidato.

12.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

12.5. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato
recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensivo & Comissao Processo Seletivo e ou Administragdo Municipal; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de analises, apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pelalnternemos portais;
do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/; didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n°® 2389,
centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia ¢ Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constante
doAnexo II — Cronograma Previsto.

12.8 A Comissdo Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final ¢ a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II — Cronograma
Previstoe publicados pelalnternemos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia
www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389,
centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulag@o no Estado de Ronddnia na data constante doAnexo II — Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de analise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e sitte da AROM www.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circulagdo no
Estado de Rondonia e no Diario Oficial dos Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU através de Edital publicado
no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br e AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e no
Diario Oficial do Estado de Rondénia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo maximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar
da publicacdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Carteira de Identidade — uma fotocopia autenticada em cartorio;

¢) CPF — uma fotocopia autenticada em cartério;

f) Certidao de Nascimento/casamento — uma fotocopia autenticada em cartério;

g) Cartdo PIS/PASEP — uma fotocopia autenticada em cartdrio;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

i) Titulo Eleitoral — uma fotocopia autenticada em cartorio;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;
m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusdo de curso, autenticado em cartorio).
0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

e ‘Iﬂ)) Original da Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

: ID: 10318 e CRC: 6A1DFD7C



q) Declaragdo de dedicacdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato, autenticado em cartdrio);

r) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,

s) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida);

t) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho;

v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: hemograma completo; glicemia jejum,
TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos; raio X de torax simples; ECG simples. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

x) Comprovante de Vacinagdo a Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido, serd tido como
desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substitui¢do e contratacao.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva convocagdo, que se dara através de Edital publicado no Site
www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no
Diario Oficial do Estado de Rondénia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
contratacgao.

15.2. As contratagdes de candidatos aprovados, s serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢éio e possivel contratago.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente.
15.5. Em caso de desisténcia, ou obito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo
podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administragdo podera substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais até o retorno do profissional ausente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento juntamente com a Comisséo
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissdo do Processo Seletivo- SEMSAU- RO, fara divulgar, sempre que
necessario edital complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

16. ANEXOS

ANEXO I — Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III — Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Emprego;
ANEXO IV - Formulario Entrega de Titulos ¢ Documentagao;
ANEXO V — Declaragdo de Dedicagdo Exclusiva;

ANEXO VI — Formulario de Recursos;

Mirante da Serra - RO, 24 de margo de 2023.
IZAQUEFORLIN CAROLINO VIEIRA
Secretario Municipal de Satude

Portaria n° 6377/2023

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGO QUANT. CARGA HORARIA

MEDICO CLINICO GERAL (UMS) 02 40 Horas. Semanais

MEDICO CLiNICO GERAL (UBS) 01 40 Horas. Semanais

TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40 Horas. Semanais

FARMACEUTICO-BIOMIQUICO 01 40 Horas. Semanais

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites. 24/03/2023.

Inscri¢ao(internet). 24 a 30 /03/2023 até as 23h59mim.

Resultado Preliminar das Inscri¢des 03 /04/2023

Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 04 /04/2023

Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscrigdes e Homologagéo das Inscrigdes 05 /04/2023

Divulgagao do ResultadoPreliminar da Avaliagdo de Titulos 06/04/2023




Recursos contra o resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 07 /04/2023
Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos 11/04/2023
Divulgacao da classificagdo apos analise de recursos. 11/04/2023
Homologagio do Resultado Final. 12 /04/2023
ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral, Atender a consultar médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitérias; efetuar exames
médicos em escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais ¢ encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais € outros
que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaug@o contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para satide publica; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizagéo
e outros , sob a orientagdo medica ou enfermeiro; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente
a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de Laboratoriais requisitado pelos
médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pds-operatorio; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar pela sua seguranga; zelar pela limpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de unidades de saude; participar de
atividades de educagdo em satde; orientar os pacientes nas apos consultas quanto ao cumprimento das prescrigoes médicas; auxiliar o enfermeiro na
execucdo dos programas de educagdo para satde; participar dos procedimentos pos-morte, solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos
aprazados, organizar e controlar a farmacia, realizar coletas de testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a fungéo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso autonomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-
inflamatorios ndo esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibioticos, antifiungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios,
anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungdes e grupos
quimicos, analise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagcdes dos processos volumétricos de
neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional,
fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos,
central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos
controlados, controle de infec¢@o hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia
farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da satde. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infecgdes pelo hiv em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade. Topicos gerais -
preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; Conhecimentos sobre
satde publica: constitui¢do da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, 13 principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo O pacto pela saide. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saide. Conceitos de saide e doenga.
Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tinico de saude. Etica e trabalho.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n°.
Cargo a que concorre:

Candidato(a): Sexo: Masc. () Fem. () Estado

Civil: Data Nasc: / / Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade: End: n°. Bairro
Cidade: UF: CEP: Tel. Residencial ou Movel:

E-mail: Critérios para desempate: Idade:

\EIMaior nota nos cursos de Especializagdo. (P6s Graduagao, Mestrado e Doutorado).



Maior nota no requisito experiéncia profissional

Titulo:

QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA

ANEXO V
DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, , CPF n° RG n° Orgdo Exped. , afirmo compromisso com a
dedicagao exclusiva para o exercicio da fungdo de .

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informacdes
aqui prestadas.

s / / . Local Data
Assinatura do Declarante
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDITATO N° Inscrigio

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /. IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO-ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:

REQUISITO ARGUMENTOS

Publicado por:
Marcio Jose Assungao Junior
Codigo Identificador: ADE7A500

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondo6nia no dia 27/03/2023. Edicao 3440

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

: ID: 10318 e CRC: 6A1DFD7C
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opular

GRUPO CP

PUBLICACOES OFICIAIS

Ronddnia, sdbado e domingo, 25 e 26 de margo de 2023 - Correio Popular

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

EDITAL N°. 001/2023 - SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Saide e Gestor do Fundo Municipal de
Saide do Municipio de Mirante da Serra — RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela LM 1284/2023, pelo
Art. 37 da Constitui¢do Federal, Inciso IX ¢ instrugdes Normativas n° 41/2014 TCE-RO, n* 13/TCE-R0/2004.
C a idade de atender ional interesse piiblico urgente que necessita de assisténcia na drea da
Saiide Publica do Municipio, conforme documentago juntada nos autos do processo n° 288/2023 que autoriza
abertura de processo seletivo simplificado para a comrmagao tempordria por um periodo de 06 meses podendo ser
prorrogada por igual periodo, dos Profissi habilitados nas iali de Médico Clinico Geral
(UMS), Médico Clinico Geral (UBS),Técnico em Enfermagem, e Farmacéutico-Bioquimico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital e serd executado pela Comissio Especial
Nomeada pela portaria n° 6519 de 01 de margo de 2023, alterada pela portaria n° 6530 de 07 de margo de 2023,
alterada pela portaria n® 6545 de 15 de margo de 2023, devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia - AROM no dia 16/03/2023.

1.20 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegdo de candidatos, que
consistird em Avaliagdo de Titulos, visando & contratagio tempordria de 12 Profissionais; sendo 02 Médicos
Clinico Geral (UMS) - 40 horas Semanais; 01 Médico Clinico Geral (UBS) - 40 horas Semanais; 08 Técnicos
em Enfermagem - 40 horas semanais, e 01 Farmacéutico-Bioquimico - 40 horas Semanais.

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo de forma gratuita e ocorrerdo no perfodo de 24/03/2023 a 30/03/2023 até as 23h59mim.

2.2 Ainscrigio deverd ser realizada pelo correio eletronico, conforme a seguir:

Pela Internet através do e-mail processoseletivosemsaums @hotmail.com, quando o candidato passard toda a
documentagio exigida no edital em arquivoUNICO em PDF efetivando assim a inscrigio. (Documentagio que no
estiver em arquivo UNICO em PDF serd desconsiderada).

2.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o cargo de atuagio desejado pelo candidato.

24 A Administragio ndo serd responsdvel por problemas na realizagio das inscrigdes fora do prazo e hordrio
estabelecido neste edital, por problemas de conexio de internet ou outras que possam Vir a ocorrer que possuam nexo
casual com a Administragdo Piblica.

3. DAS DOCUMENTACOES

a) Formuldrio de Inscricio e Titulos (Anexo v deste Edital).

b) Cépia dos Compr de a0 emprego pretendido (autenticada em Cartério de Notas
e Distribuicdo);

¢) Cépia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartério de
Notas e Distribuido);

d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida, podendo ser: Certidio de Tempo de Servico; Registro
na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaragio de Tempo de Servigo ou documento
equivalente;

) Cdpia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicio);

f) Cépia do Certificado de Pessoa Fisica - CPF;

3.1. A documentagdo deverd ser enviada 2 Comissdo Processo Seletivo- SEMSAU- RO, exclusivamente pelo e-
'mail informado no item 2.2 conforme o edital dentro do dia e horério estabelecido;

3.2.Toda a documentagdo solicitada no item 3 (A a F) deverd, impreterivelmente, enviada por e-mail pelo
candidato em Arquivo UNICO em PDF;

3.2.1. Deveri ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do
prazo serdo desconsiderados.

3.2.2. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

3.2.3. Ainscrigio exprime a ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

324.0p deveri suas atividades junto a Secretaria Municipal de Satde,
em local e escalas definidos pela Unidade de Saiide a que for destinado exercer as atividades.

3.2.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue serd cancelada a inserigio
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na
forma da lei.

3.2.6. 0 candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas nos itens 2 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo prefeito municipal e
publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia,

3.2.7. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, bem
como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacio dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigio.

3.2.8. 0 candidato deverd, no alo da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, uma tinica opgdo
de vaga. Depois de efetivada a inscricdo, sera considerada como vilida a dltima inscrico efetivada.

3.2.9. Em hipétese nenhuma serd devolvida a documentago de inscri

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

41 Nﬁo foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razio que os cargos ofertados ndo disponibilizam
suficientes que possibili a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art. 21, inciso 03
da INI3/TCER-2004.

5. DOPRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serd admitido em cardter emergencial e
tempordrio, com duragdo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual perfodo, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO
0s c dos nas de deverdo suas atividades profissionais junto a Secretaria

Municipal de Saide de Mirante da Serra- RO, os locais conforme conveniéncia da Administragio obedecendo a carga
hordria semanal conforme ANEXO - I deste Edital.

7. DO VALOR DA REMUNERAGAO

7.1. Composigdo da Remuneragio inerente ao cargo: Saldrio base definido na LM 296/2004 alterages e anexos;
vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificagio de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010,
conforme descrito abaixo:

« Curso de apete ou treimamento que etea relaconado] 10 Pontos a cada 20 Pontos

wiria minima) 100 horas

de 100 horas.

Evperéncia profisionl Declrasto de empo de sevgo,regor de rabalho  careirade| 7.5 Potos por emese | 7.5 Ponios
rabalho e previdéncia social - CTPS, (com data de admissio ¢
rescisio) ou Contrato de Trabalho, na drea do cargo descrita nc

certane, com experincia mitima de 06 meses

v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais ¢ de imagem: hemograma
completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais ¢ fragdes,
triglicerideos; raio X de torax simples; ECG simples. O referido atestado deverd ser emitido por médicos do quadro
Municipal;

X) Comprovante de Vacinagio & Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo

Declaragio de dedicagio exclusiva para o carge i i C 7,5~ Pomtos 7.5 Pontos
concorte. Anexo V., dest edial
“Total e Pontos 100 Pontos

Nivel Médio (Técnico de Enfermagem)

Titulos

Requistos |

Excolardade Exigida Médio Nivel Técnico IEplunu oucomprovante de concluso do curo de cusa écnico ] 50 Ponios 50 pontos
i atira Prf g

C Curso de aperfe ou reinamento que estja reacionadol 10 Pontosa cada 20 Pontos
com a Horiia minima) 100 horas
de 100 horas

Experiéncia proisional Declaragio de empo de servig, registro de trahalho na carera de 10~ Pontos por semestre | 20 Poos
twabalho ¢ previdéncia social - CTPS, (com data de admissio ¢
rescisio) ou Contrato de Trabalho, na drea do cargo descria

e, com e i de O mses

Declaragio de dedicagio exclusiva para 0 cargo C 10— Pontos 10 Pontos
concorte. Aneo V. deste edita.
“Total de Pontos 100 Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na andlise de titulos o candidato deverd obter a pontuagio minima de 50
(Cinquenta) pontos;

8.2.1. O critério de selegio serd objetivo, através da andlise de titulos de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

8.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos, o resultado serd divulgado através de edital publicado no site:
www.mirantedaserraro.gov.br  didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo e no Estado de Rondonia no mural de

Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, e Camara Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n® 2413.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate serd de acordo com
os critérios dispostos a baixo:

a) Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia,
més, ano e, se necessdrio, hora e minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializagdo. (Pos Graduagio, Mestrado e Doutorado).

¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos i serdo
avaliagio de titulos e critérios de desempate.

por ordem de acordo com os pontos obtidos na

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

I1L1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagio do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas
constantes do  Anexo Il - Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagio no Estado de Rondénia. no mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra - RO, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda
do resultado.

122 0 recurso serd dirigido &
0 email: processoseletivosemsaums @hotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro
Horas) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo II).

COMISSAO DO SELETIVO

12.3 Admitir-se-d para cada candidato um dnico recurso o qual deverd ser enviado via formuldrio especifico
disponivel no Anexo VI (Formulario Recurso), que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessdrio o envio
do formuldrio em arquivo PDF, devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

124 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado.

12.5. Apés o j dos recursos i
serdo atribuidos ao candidato recorrente.
12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensivo & Comissio Processo Seletivo e ou Admini:

05 pontos

, serd tido como desistente, podendo, a Administragio Municipal convocar o proximo candidato
dpro» vado, obedecida rigorosamente & ordem de classificagio para a devida substituigio e contratagio.

14.3. 0 candidato aprovado que obteve classificagdo igual a0 nimero de vagas ofertadas, caso convocado deverd se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo mdximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva convocagio, que
se dard através de Edital publicado no Site www.mirantedaserraro.govbife site da  AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagiio no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial do
Estado de Rondonia.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da contratagdo.

15.2. As contratacdes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

15.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declarago falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscrigio e possivel
contratagdo.

154. 0s p os deverdo ser
Concurso Pdblico, em drea equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta
de servico, a administragio poderd dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.
15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade
da oferta de servigo, a administraio poderd substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais até o
retorno do profissional ausente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administragdo, Fazenda e
Planejamento juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissdo do Processo Seletivo- SEMSAU- RO, fard
divulgar, sempre que necessdrio edital complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacdes.

por ocasido da posse de candidatos aprovados em

16. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas;
ANEXO II - Cronograma Previ
ANEXO IIT - Descrigio Sumé adds Atribuigdes do Emprego;
ANEXO 1V - Formuldrio Entrega de Titulos e Documentagio;
ANEXO V - Declaragio de Dedicaglo Exclusiva;

ANEXO VI - Formuldrio de Recursos;

Mirante da Serra - RO, 24 de margo de 2023.

Tzaque Forlin Carolino Vieira
Secretdrio Municipal de Saide

fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteraes de andlises, apés exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Infernet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra http:/www.mirantedaserra.ro.gov.br/;
didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circulagio no Estado de Rondonia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do Anexo IT - Cronograma Previsto.

12.8 A Comissdo Processo Seletivo constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final e a homologagio do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do

Anexo 1T - Cronograma Previsto e publicados pela Infernet nos portais http:/www.
oficial dos Municipios do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal
de ampla circulagdo no Estado de Rondénia na data constante do Anexo II - Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologard o resultado final
do  Processo Seletivo, divulgando-o no site:
www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ em jornal de ampla circulagio no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial dos
Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado serd convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saide —
SEMSAU  através de  Edital  publicado no site:  www.mirantedaserraro.govbr e  AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagio no Estado de Rondonia e no Didrio Oficial do
Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo
miximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar da publicagio do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos

Cargo Q. Escoaridade Carga horiria Salirio Base Nivel Salarial
Médico Clinico Geral (UMS) 0 Nivel Superior b, semanais RS8318,15 NSV
+Gratficagdes ¢
Insalubridade
[ Médica Clnico Gera (UBS) 0 Nivel Superior Db, semandis RSSIISTS NSVI
+ Gratificagdes
Tec. Enfermagem @ Nivel Médio 40hrs. semanais RS 833,12 NMIT
+ Insalubridade ¢
Insalubridade
Farmacéutico-Bioguimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais RS 3.441,72 NSA4
+Gratificagdes e
Insalubridade

8. DA ANALISE DE TITULOS

8.1. A Anlise de Titulos serd realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a
seguir:

Nivel Superior (Médico Clinico Geral e Farmacéutico-Bioguimico)

Titulos
Requisios Pontos Miximos
Eicolaridade Exigida Graduagio Diploms ou comprovntc e concliio do curo de gradagio 4] S0 Portos S0ponios
rcira Profssional
Certficagao ou comprovante de conclsia de curso e aive pos ] 05 Pontos 05 ponios
sraduagio ma rea do cargo petendido,
Titlo de Mestre na drea de formacho a0 cargo preiendido o] 5 Pontos 5 Pontos
proceso eletvo
Tiulo de Doutorado s des de formago a0 cargo prtendido o] 05 Pontos 05 Ponios
Y
- 10328 CRC: BREEC197

seguintes d

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Carteira de Identidade — uma fotocGpia autenticada em cartdrio;
¢) CPF - uma fotocdpia autenticada em cartdrio;

f) Certiddo de Nasci uma fotocdpia ¢

g) Cartio PIS/PASEP - uma fotocGpia autenticada em cartdrio;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

1) Titulo Eleitoral - uma fotocdpia autenticada em cartério;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar c6pia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comp de escolaridade (diploma ou de conclusdo de curso, autenticado em cartdrio).

0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

p) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

q) Declaragdo de dedicagdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado em
cartério);

1) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

s) Declaragio que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas piblicas Municipal, Estadual e
Federal (declarado pelo prdprio candidato e com firma reconhecida);

t) Declaragio de que nio foi demitido a bem do servigo piblico nos dltimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho;

em cartorio;

Portaria n° 6377/2023
SEMSAU- RO, pelo
ANEXOI
QUADRO DE VAGAS
CARGO QUANT. CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL (UMS) [3 40 Horas. Semanais
analisados, derados proced MEDICO CLINICO GERAL (UBS) ol 40 Horas. Semaniis
TECNICO EM ENFERMAGEM [ 40 Horas. Semanais.
. g FARMACEUTICO-BIOMIQUICO [ 0 Hoas. Semarais
Municipal; for
ANEXOTI
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVSTA
2,
Inscricio interne, 24 30 N32023 até a5 2hS9mim.
Resuado Prlminar s nscriges 0203
Recursos Conra 0 Resulado Preiminar s I 0203
ro.gov.br/, didrio i nscrigh 504203
Divulgasio do Resilado Prliminar G Avalsgiode Tilos 161042023
Recuroscontra o eslado relminar da Avalaio e Tiulos 704200
Resposta dos Recuroscot 0 sl d Avaligio G Tilos 1123
. . Divlgagn daclassicag pts e de recuss. T2
www.mirantedaserra.ro.gov.br, e site da  AROM
Homologagiodo Resulado il T2/
ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral, Atender a consultar médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades
sanitdrias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
predisposigdes constitucionais ¢ encaminhd-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagndsticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessrios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugio contra enfermidades;
efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para sadde piblica;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral
¢ parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizagio e outros , sob a orientagio medica ou
enfermeiro; executar tarefas referentes a conservacio e aplicaio de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente a
conservaglo e aplicagio de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de
Laboratoriais requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pos-operatdrio; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca; zelar pela
limpeza ¢ orem do material e equipamentos ¢ das dependéncias de unidades de sadde; participar de atividades de
educagio em safide; orientar o pacientes nas apds consultas quanto a0 cumprimento das prescrigdes médicas;
auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para saide; participar dos procedimentos pos-morte,
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solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar e controlar a farmdeia, realizar coletas de
testes rdpidos, executar outras tarefas afins pertinentes a funglo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotéenica, farmacologia - vias de administracio de
drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdnomo, farmacologia o sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatorios ndo esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovasculer, - antibiticos, - antiffingicos, antivirais, quimioterdpicos, antiparasitirios, anticoagulantes e
antianémicos. Andlise farmacéutica - avaliagio da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacio de
funges e grupos quimicos, andlise de grupos funcionas, preparagdo e afericio de solugdes ituladas. Fundamentos e
aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagio, oxirreducdo e precipitagdo, andlise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Farmdcia hospitalar - estrutura. organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade,
padronizagio de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisigéo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, plancjamento ¢ controle de estoque de medicamentos ¢
corelatos, medicamentos controlados, controle de infecgio hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais ¢ de gestdo em farmdcia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmcia hospitalar no
ministério da saide. Terapeutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecodes pelo hiv em
adultos, principais interagdes medicamentosas. Soluces tituladas, diluigdes, normalidade ¢ molaridade. Tépicos
gerals - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; Sistema
internacional de medidas; Conhecimentos sobre sadde publica: constituicdo da repiblica federativa do Brasil - saide.
Evolugio das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, 13 principios, diretrizes e
articulagio com servigos de saide. Epidemiologia, histdria natural e prevencio de doengas. Vigilancia em sadde.
Indicadores de nivel de sadde da populagio O pacto pela saide. Policas de Saide. - Sistema Unico de Said.
Conceitos de sade ¢ doenca. Vigilancia & sadde. Carta dos direitos do paciente. Poliicas de satde. SUS - sistema
tnico e saide. Etca ¢ trabalho.

ANEXOIV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TETULOS E DOCUMENTACAO

FICHA DE INSCRICAO

Inserigio n’.

Cargo a que concorre:
Candidato(a):
Sexo: Masc. () Fem. () Estado Civil: Data Nasc: I )
Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade; End:

. Bairro (idade: UF__ CEP:

Tel. Residencial ou Mavel:

E-mail: (Critérios para desempate: Idade:

Maior nota nos cursos de Especializacio. (Pds Graduagdo, Mestrado ¢ Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional

Titulo:

(UANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA
ANEXOV

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

i CPFr° RGr®

Orgio Exped.
fungio de .
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em
cas0 de fasidade das informagdes aqui prestadas.

afirmo compromisso com a dedicagdo exclusiva para o exercicio da

) / . Local Data

Assinatura do Declarante

ANEXOVI

FORMULARIO DE RECURSO

1
UH]

ik

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BRASILANDIA D’OESTE
ESTADO DE RONDONIA

9

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr"
8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitagdo, resolve:

02.003.04.122.0006.2.025.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Ni® : 682023

b) Licitagdo Nt : 112023

¢) Modalidade : Pregio

d) Data Adjudicagio 23/03/2023

¢) Objeto da Licitagdo : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA A PRESTAR

ASSESSORIA TECNICA NA CAPTACAO DE RECURSOS DO
GOVERNO ~ FEDERAL E ESTADUAL; ELABORAGAO DE PROJETOS
DE ENGENHARIA CIVIL, PROIETOS ELETRICOS, PROJETOS
AMBIENTAIS, PROJETOS SANITARIOS, PROJETOS AGRICOLAS,
PROJETOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, PROJETOS DE
GEOLOGIA, PROJETOS DE ARQUITETURA E URBANISMO, PROJETO
DE TOPOGRAFIA E SERVICOS LABORATORIAIS DE SOLO,
CONCRETO E  ASFALTO; FISCALIZACAO DE OBRAS E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DE CONVENIOS E CONTRATOS
DE REPASSES FIRMADOS COM O GOVERNO DO ESTADO E FEDERAL
E POR EXECUCAO DIRETA E INDIRETA, ATRAVES DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: BETONTECH - TECNOLOGIA DE CONCRETO EIRELI
CNPJ/CPF: 11.382.931/0001-18

[tem | Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1| Contratagdo de empresa especializada para prestar assessoria técnica na 12 RS RS
captagdo de recursos do governo federal e estadual; elaboragdo de 34.083,33 | 409.000,00

projetos de engenharia civil, projetos elétricos, projetos ambientais,
projetos sanitdrios, projetos agricolas, projetos de seguranga do
trabalho, projetos de geologia, projetos de arquitetura e urbanismo,
projeto de topografia ¢ servigos laboratoriais de solo, concreto e
asfalto; fiscalizagdo de obras e acompanhamento da execugdo de
convénios e contratos de repasses firmados com o governo do estado e
federal e por execugdo direta e indireta, através de transferéncias
voluntdrias.

Valor Total Homologado - RS 409.000,00
02 - Autorizar a emisséo da(s) notas de empenho correspondente(s).
Nova Brasilandia DOeste,23 de margo de 2023.

HELIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Aviso de Licitaciao
Pregio Eletronico N°: 11/CPL/2023
Edital N°: 016/CPL/2023

Processos Administrativos n° GI — 190/2023

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis — RO, através do Pre-
goeiro nomeado pelo Decreto Municipal n° 010/GAB/2021 de
13 de Janeiro de 2021, torna publico que realizara a Licitacdo
na modalidade. Pregdo Eletronico, tipo Menor Preco e serd
julgado Menor Prego por ITEM, nos termos da Lei Federal
n°® 10.520/02, Decretos Federais n°® 3.555/00 n°5.450/05
e n°10.024/19, decretos Municipais n°083/GP/07, n°189/
GAB/2017 e 092/GAB/2020, de 07 de julho de 2020, e a lei
geral municipal 729 de 11/07/2013, aplicando-se subsidia-
riamente a Lei n° 8.666/93, também a lei complementar n°
123/2006, combinando com a lei complementar n® 147/2014.
Para atender a Secretaria Municipal de Planejamento, Admi-
nistragdo, Fazenda e Esporte - SEMPLAFE.

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de material
esportivo (bolas troféus e outros) para o desenvolvimento
das atividades esportivas que sera realizada pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragao, Fazenda e Espor-
te- SEMPLAFE do Municipio de Teixeiropolis/RO.
Estimado no valor total de R$ 39.105,95 (Trinta e nove mil
cento e cinco reais e noventa e cinco centavos).

Processos Administrativos n° GI — 190/2023, sera realizada
no dia 06/04/2023, com inicio as 10h00min horario de Brasilia
— DF, local www.licitanet.com.br.

Informacdes complementares: O edital encontrar-se-a a
disposi¢do dos interessados no site supracitado ou na sala
de licitagdes da prefeitura municipal de Teixeiropolis - RO,
situada a Av. Afonso Pena, n° 2280, Centro, de segunda a sexta
feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h00min
as 13h00min, ou pelo site www.teixeiropolis.ro.gov.br, para
maiores informacgdes através do telefone (69) 3465-1112.

Teixeiropolis/RO, 24 de Margo de 2023.
Jean Vieira de Araiijo

Agente de Contratagao
Portaria n® 036/GAB/2022 de 28/12/2022

IDENTIFICACE0 DO CANDITATO
N nserico

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: //. IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

A
sEma?

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislago em vigor, especialmente a Lei nr®
8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Ni* : 68/2023

b) Licitagdo Nr* : 12023

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagdo : 23/0312023

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA A
PRESTAR ASSESSORIA TECNICA NA CAPTAGAO DE
RECURSOS DO GOVERNO ~ FEDERAL E ESTADUAL;
ELABORAGAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL,
PROJETOS ~ ELETRICOS, PROJETOS ~ AMBIENTAIS,
PROJETOS ~ SANITARIOS, ~PROJETOS ~ AGRICOLAS,
PROJETOS DE SEGURANGA DO TRABALHO, PROJETOS
DE GEOLOGIA, PROJETOS DE ARQUITETURA E
URBANISMO, PROJETO DE TOPOGRAFIA E SERVICOS
LABORATORIAIS DE SOLO, CONCRETO E ASFALTO;
FISCALIZACAO DE OBRAS E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSES FIRMADOS COM O GOVERNO DO ESTADO E
FEDERAL E POR EXECUCAO DIRETA E INDIRETA,
ATRAVES DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

¢) Objeto Homologado

04.122.0006.2.025. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/PMNB0/2023
PROCESSO N° 2437/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: EMPRESA JORNALISTICA C P DE RONDONIA LTDA

DO OBJETO
O objeto do presente Contrato é:
Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1| SERVICO DE PUBLICAGAO DE AVISOS, EDITAIS E 16200 RS 12,00 RS 194.400,00

COMUNICADOS ~ OFICIAIS  POR ~ CENTIMETROS
QUADRADO (cm?) DE COLUNA.

Conforme especificagdes técnicas e condigdes minuciosamente descritas no Pregdo Eletrénico N° 1412023, partes
integrantes e insepardveis do mesmo, que constituem o Processo Administrativo n° 2437/2022,

DO VALOR

Aribui-se a0 respectivo contrato o valor de R$ 194.400,00(Cento e noventa e quatro mil e quatrocentos reais)
conforme consta no Pregdo Eletrdnico N° 14/2023.

DO PAGAMENTO

0 pagamento serd efetuado através de ordem bancdria e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, &
vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada e constatado o recebimento definitivo do
objeto. 0 pagamento serd efetuado da seguinte forma: até 30 (trinta) dias se o valor da fatura for superior a
R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), abaixo deste valor o pagamento sera em até 03 (cinco) dias

iiteis apds o recebimento definitivo do objeto, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes
elencadas nas disposigdes determinadas pelos drgdos fiscais e fazenddrios, em conformidade com as legislacdes e
instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme o art. 5°,
caput, da Lei Federal 8.666/93.

DOTAGAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente de eventual contratagdo correrd por conta dos recursos consignados ao prdprio Municipio de

Nova Brasilandia D’ Oeste na seguinte funcional p
f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo): Orgio 0. Poder Executivo
Unidade Orcamentiria | 02.002. Secretaria Municipal d inistracdo e fazenda
Fornecedor: BETONTECH - TECNOLOGIA DE CONCRETO EIRELI Programa de trabalho | 04.122.0006.2.022 o da secretaria de administracio e Fazenda
CNPJ/CPF: 11.382.931/0001-18 Natureza da Despesa 3.3.9.0.39.00.00 Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
99 Qutros Servigos de terceiros-Pessoa Juridica
Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total Fonte de Recurso 15000000 Recursos niio Vinculados de Impostos
1 ConFrataqSo de empresa especializada para prestar assessoria 12| R$34.083,33 | RS409.000,00 Nota de Empenho n° 4702023
técnica na captago de recursos do governo federal ¢ estadual; A
DA VIGENCIA

elaboragdo de projetos de engenharia civil, projetos elétricos,
projetos ambientais, projetos sanitdrios, projetos agricolas,
projetos de seguranga do trabalho, projetos de geologia, projetos
de arquitetura ¢ urbanismo, projeto de topografia e servigos
laboratoriais de solo, concreto ¢ asfalto; fiscalizagdo de obras e
acompanhamento da execugdo de convénios e contratos de
repasses firmados com o governo do estado e federal ¢ por

execugdo direta ¢ indireta, através de transferéncias voluntarias.

Valor Total Homologado - RS 409.000,00

Pregoeiro Nova Brasilandia DOeste, 23 de margo de 2023.
'VAGNER ROBERTO PEREIRA DE SOUZA i
HELIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, prorrogdvel na forma do art. 57, §1°, da Lei n®
8.666, de 1993.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato n° 09/2023 anexado ao processo administrativo 2437/2022.

DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Nova Brasilandia D'Oeste, para dirimir as dividas ou omissdes oriundas do
presente Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

DATA: 20.03.2023.

Rua Riachuelo, n° 2552, Setor 14- CEP: 76.958-000 - Nova Brasilindia D' Ocste/RO
Telefone/fax: (69) 3418-2239
www.novabrasilandia.fo.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.
COMISSAO PARA REALIZACAO DA CONVOCAGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

ATA N° 002/COMISSA0/2023.

Aos dias vinte ¢ nove do més de margo de dois mil ¢ vinte ¢ trds, ds dez horas da manhd,
reuniram-se na sala do consclho municipal de satide da Sccretaria Municipal de Saiide, os membros da
Comissdio para Elaboraglo ¢ Realizagdo do Processo Seletiva Simplificado nomeada pela Portaria n°
6545/2023.

A reunido teve inicio com a fala da presidente, o qual expds acerca do recebimento de um
pedido de impugnago ao Processo Seletivo Simplificado n. 001/2023 de Mirante da Serra, formulada
pelo Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia, no pedido eles questiona a questdo salarial dos
Tecnicos de Enfermagem, foi deliberado pela comissdo da ciéncia ao prefeito municipal o qual nos
orientou por aplicativo WhatsApp, prosseguir normalmente ao processo seletivo, ¢ o prefeito
encaminhou para procuradoria jurfdica do municipio para dar embasamento jurfdico a comissdo para
responder ao referido pedido de impugnagdo em tempo abio.

Assim segue a presente ata da reunido realizada pela Comissio para Elaboragdo e Realizagdo
do Processo Seletiva Simplificado.

Mirante da Serra — RO, em 29 de margo de 2023.

%litdn“ﬁe ique de Oliveira J Alexson Bruno da Silva B%az

Presidente 1° Secretario

Ma.l\iRodr‘gues da Silva

Membro
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%é en
ILUSTRISSIMO (A) SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA/RO.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN/RO,
Autarquia Publica Federal, localizada na Avenida Marechal Deodoro, 2621, Bairro Centro, CEP n.
76.801-106, Porto Velho/RO, neste ato por seu Presidente, o Enfermeiro Dr. Manoel Carlos Neri
Da Silva, vem, respeitosamente, interpor a presente IMPUGNAC/':\O ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (EDITAL N° 001/2023), pelas razoes de fato e de direito a seqguir alinhavadas:

I. DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA -
COREN/RO.

A Lei n. 9.905/73, que dispbe sobre a criacao dos Conselhos Federal e Regional de

Enfermagem e da outras providéncias, em seu art. 15, preconiza:

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;
(.-:)

VII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;
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Noutro diapasdo, o Regimento Interno desta Autarquia, no art. 17, estabelece:

(...)

XX. zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

Reforcando a competéncia e legitimidade ora arguida, colaciona-se posicionamento

do Egrégio Superior Tribunal de Justica, que assim decidiu:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. CONCURSO
PUBLICO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CONSELHO DE CLASSE PARA
POSTULAR DIREITOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL EM SEDE DE
MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ESPECIAL A QUE SE DA
PROVIMENTO. RECURSO ESPECIAL N. 1.563.943 - PB (2015/0275563-7).
RELATOR: MINISTRO BENEDITO GONCALVES. (grifei).

Ora, se os Conselhos de Classe tém legitimidade ativa para impetrar Mandado de
Seguranga com vistas a impugnar clausulas de editais de processos simplificados/concurso publico,

assim também a tem para agir, na esfera extrajudicial e administrativa.

Desta forma, ndo pairam duvidas quanto a competéncia e a legitimidade deste
Conselho impugnar todo e qualquer ato, incluindo-se editais de processos simplificados/concurso

publico, que afronte objetiva ou subjetivamente as normas que regem o exercicio da enfermagem.

II. DA MATERIA IMPUGNADA
II. I. DO SALARIO PREVISTO PARA O CONTRATO TEMPORARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolucdo n. 564/2017, em seu

predmbulo, assim estabelece:

PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem - CEPE, norteou-se por principios fundamentais, que representam
imperativos para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma
ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizacdo e ao funcionamento
dos servicos de saude; tem como responsabilidades a promogao e a restauragdo da
saude, a prevengdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento; proporciona
cuidados a pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas agoes e intervencoes de
modo auténomo, ou em colaboracdo com outros profissionais da area,; tem direito
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a remuneracdo justa e a condicoes adequadas de trabalho, que possibilitem
um cuidado profissional seguro e livre de danos. (...) (grifei).

Contudo, colidindo com os principios e garantias contemplados no diploma
normativo supracitado, a municipalidade fixou a remuneracdo para o Técnico de Enfermagem na
monta de R$ 833,12 (oitocentos e trinta e trés reais e doze centavos), acrescido de

adicional de insalubridade, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Sobre o tema “saldrio”, e mediante autorizacdo do Conselho Federal de
Enfermagem, o Coren/RO como também alguns Conselhos Regionais de Enfermagem, com o
objetivo de recomendar saldrios justos que possibilitem o exercicio profissional digno e seguro,

estabelecendo piso salarial minimo:

Piso salarial Etico dos Profissionais de Enfermagem do Estado de Ronddnia
CONSIDERANDO os artigos 7° e 11 da Lei 7.498, de 25 de junho de 1986, bem
como o Decreto 94.406, de 8 de junho de 1987;

CONSIDERANDO o art. 15, II, da Lei 5.905/73, que instituiu a competéncia dos
Conselhos Regionais de Enfermagem para disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal,;
CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado
pela Resolugdo Cofen n© 564/2017, que estabelece o direito ao profissional de
Enfermagem a remuneracdo justa e a condicées adequadas de trabalho, que
possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos;

CONSIDERANDO a essencialidade dos servicos de enfermagem na organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude;

CONSIDERANDO o grau de complexidade e a extensdo do trabalho realizado pelo
profissional de Enfermagem, o que, conforme o art. 7°, V, da Constituicdo Federal
de 1988, determina a proporcionalidade do piso salarial da categoria;
CONSIDERANDO qgue em pesquisa realizada pela Fiocruz, por iniciativa do Cofen,
concluiu-se que 1,8% dos profissionais de enfermagem recebem menos do que um
salario-minimo e que 16,8% apresentam renda inferior a mil reais, o que denota
profunda desvalorizagdo da categoria;

CONSIDERANDO que o Saldrio Etico representa pardmetro utilizidvel em
negociacbes de acordos coletivos de trabalho ou mesmo quando de negociacbes
diretas com empregadores, sem, contudo, carater compulsorio.

CONSIDERANDO a determinagdo constitucional que estabelece que o salario
minimo deve ser suficiente para suprir as despesas de um trabalhador e da familia
dele com alimentagdo, moradia, saude, educacdo, vestuario, higiene, transporte,
lazer e previdéncia, o DIEESE estima mensalmente o valor do saldario minimo
necessario.

CONSIDERANDO qgue no més de fevereiro de 2020, o salario minimo necessario
para a manutencdo de uma familia de quatro pessoas deveria equivaler a R$
4.366,51, ou 4,18 vezes o minimo de R$ 1.045,00.

DECIDEM: Instituir o piso salarial ético dos profissionais de Rondénia da seguinte
forma:

Enfermeiros: R$ 4.366,51
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Técnicos de Enfermagem: 2.183,25
Auxiliares de Enfermagem: 1.746,60

Decisdo Coren/SC n. 007/2018

Art., 190 - Estabelecer valores considerados salarios éticos minimos necessarios a
serem pagos pelos servicos publicos e privados aos integrantes da equipe de
Enfermagem: Enfermeira (0): R$ 4.050,00; Técnica (o) de Enfermagem: R$
2.984,00 e Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.500,00.

Decisdo Coren/CE n. 41/2018

Art. 2@ - Os profissionais de Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, nos moldes da Lei n. 7.498/86), da iniciativa publica e privada no
ambito do territério do Estado do Ceara terdo como pardmetro minimo o Piso Salarial
Regional Etico estabelecido da seguinte forma:

§ 19, Para Enfermeiros fica instituido o valor de R$ 3.816,00 (trés mil, oitocentos
e dezesseis reais) mensais para jornada de até 30 horas semanais, observada a
proporcionalidade do pagamento em caso de majoracdo ou reducdo de horas
efetivamente prestadas.

& 290, O montante previsto no paragrafo anterior sera devido na razdo de cinquenta
por cento para o Técnico de Enfermagem e quarenta por cento para Auxiliar de
Enfermagem, observada a proporcionalidade do pagamento em caso de majoragdo
ou reducdo das horas efetivamente prestadas

Embora ndo tenha forca cogente, os valores fixados a titulo de piso salarial éticos
sao importantes balizadores e traduzem fortes indicativos em harmonia com o direito dos
profissionais e da sociedade em prestar e receber, respectivamente, uma assisténcia de

enfermagem de qualidade e livre de danos.

A Lei n. 14.434/22, que alterou a Lei n. 7.498/86, instituiu o piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, determinando
gue os Enfermeiros devem receber pelo menosR$ 4.750 por més, Técnicos de Enfermagem no

minimo R$ 3.325 e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras pelo menos R$ 2.375,00, in verbis:

LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 19 A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D:

"Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19
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de maio de 1943, serad de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts.
79, 80 e 990 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira."

"Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais,
nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 70, 8° e 90
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira."”

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundacbes sera de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 79, 80 e 99
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira."

"Art. 15-D. (VETADO)."

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, entraré em
vigor imediatamente, assegurada a manutencdo das remuneracées e dos salarios
vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente
da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou
contratado.

§ 20 Os acordos individuais e os acordos, contratos e convencgbes coletivas
respeitardo o piso salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracdo ou supressao.

Brasilia, 4 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes

José Carlos Oliveira

Bruno Bianco Leal

Salta os olhos o valor ofertado Técnico de Enfermagem - R$ 833,12 (oitocentos

e trinta e trés reais e doze centavos), acrescido de adicional de insalubridade, com carga
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horaria de 40 (quarenta) horas semanais, configurando, a toda evidéncia, flagrante violagdo

aos artigos 79, inciso IV e 39, § 39, da Constituicdo Federal de 1988.
Nesse sentido € a jurisprudéncia:

ACAO ORDINARIA. EXTINGAO DE CAERGO. COLOCAGAO DE SERVIDOR EM
DISPONIBILIDADE. PAGAMENTO DE SALARIO INFERIOR AO MINIMO
NACIONAL. IMPOSSIBILIDADE. DANO MORAL NAO CONFIGURADO.
SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA NO REEXAME NECESSARIO.
PREJUDICADOS OS RECURSOS VOLUNTARIOS. Inexisténcia de ilegalidade
na extincdo do cargo de "Almoxarife” e no ato de colocacdo do servidor em
disponibilidade. Ndo restam comprovadas as alegadas perseguicoes politica
e contratacOes de terceiro para o cargo de auxiliar administrativo. Aos
servidores piiblicos, nos termos do art. 39, §3° da Constituicdo
Federal de 1988, foi estendida a garantia de remuneracdo nunca
inferior ao saldario minimo em vigor no pais (art. 7°, IV, CF/88), sem

qualquer ressalva ou discriminacdo com respeito a situacdo do
servidor, na ativa ou em disponibilidade. Dano moral ndo configurado.

Retificacdo da atualizagdo do débito. Sentenca parcialmente reformada no
reexame necessario, prejudicados os recursos voluntarios. TJ.MG. Apelagdo
Civel n. 10701092850802001 - Uberaba.

A valorizacdo da enfermagem é uma realidade que deve permear todas as
contratacoes, seja ela na forma de concurso publico ou de provimento em forma de contratagao
temporaria. A Enfermagem é uma profissdo muito importante para a prestacdo de salde no Brasil,
possuindo grande impacto na qualidade dos servigos prestados em salde, na medida em que

contribui significativamente para a sustentacdo da Estratégia de Saude da Familia e do SUS.

Por mais que se trate de contratacdao por tempo determinado, para que o Técnico de

Enfermagem possa trabalhar com dignidade torna-se necessaria a fixacdo de um salario digno.

Ora, o salario fixado para o Técnico de Enfermagem é o mesmo salario praticado
para Assistente de Crianca (baba), cargo que exige apenas a formacdo de nivel fundamental, um
absurdo! E fato indubitdvel que a remuneracdo ofertada pela Prefeitura de Mirante da Serra/RO
aos Técnicos de Enfermagem, além de ser aviltante, destoa das normas de regéncia, sem qualquer

justificativa minimamente razoavel.

E inadmissivel o valor fixado para remunerar profissionais tdo essenciais para a

sociedade, e que desempenham fungdes tdo complexas.
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III. DO PEDIDO

Ante ao exposto, o Coren/RO, requer:

> Que seja corrigida a inconformidade apontada, isto é, fixar salario do
cargo de Técnico de Enfermagem em valor justo e digno, de acordo com a
Lei n. 14.434/22, bem ainda os pisos salariais éticos estipulados pelo
Coren/RO, Conselhos Regionais de Santa Catarina, Parana e Cear3;

> Que seja o presente procedimento seletivo simplificado suspenso até
o julgamento desta impugnacdo;

> A resposta desta municipalidade em até 05 (cinco) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Porto Velho - RO, 28 de margo de 2023.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA

Enfermeiro - COREN/RO n. 63592
Presidente do Coren/RO

SEDE: Rua Marechal Deodoro, 2621 - Centro - CEP: 76.801-106 - Porto Velho/RO - Fone: (69) 3223-4737 / 99936-2716
SUBSECAOQ ARIQUEMES: Avenida Tancredo Neves, 1989, Sala 101 - Setor 3 - CEP: 76870-023 - Ariquemes/RO - Fone: (69) 99922-2900
SUBSECAQ CACOAL: Avenida Sao Paulo, 2873, - Centro - CEP: 76.963-821 - Cacoal /RO - Fone: (69) 99925-7994
SUBSECAO JI-PARANA: Avenida Marechal Rondon, 870, Sala 122 - Centro - CEP: 76.900-082 - Ji-Parana/RO - Fone: (69) 3422-0758 / 99965-7353
SUBSECAOQ VILHENA: Avenida Gongcalves Dias, 191, sala 03 - Centro — CEP: 76-988-055 - Vilhena/RO - Fone: (69) 99913-8601
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PAR
DECIS O COREN/PA N2 10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Torna p blico e proclamar resultado da elei do
interna do Conselho Regional de Enfermagem do
Pars, para os Cargos de Diretoria, com inicio em
04/01/2021 e término em 31/12/2023, para que
surta os efeitos juridicos e legais e da outras
providéncias.

0 Conselho Regional de Enfermagem do Para, por meio de sua Presidente, em
conjunto com Conselheiro-Secretario, no uso de suas atribui des legais e regimentais;
CONSIDERANDO a Lei n® 5.905, que dispde sobre a cria 30 dos Conselhos
Regionais e Federal e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos

Regionais;

CONSIDERANDO a reunio de Elei o dos efetivos eleitos para o triénio de
2021/2023, realizada em 04 de janeiro de 2021, decidem:

Art. 12 PROCLAMAR o resultado da Elei 30 Interna para a escolha dos membros
da Diretoria, Delegado Regional e seu respectivo suplente para o mandato relativo ao
periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de de 2023, pelos
abaixo relacionados:

Diretoria: PRESIDENTE - Danielle Cruz Rocha - COREN-PA n¢ 150.604-ENF;
SECRET RIO - Hordcio Ferreira Cunha Bastos - COREN-PA n® 55.885-ENF; TESOUREIRO -
Alessandra de Nazaré Corréa de Carvalho - COREN-PA ne 483.297 - AUX;

elegado Regional: DELEGADO REGIONAL - Danielle Cruz Rocha - Coren-PA n?
150.604 - ENF; DELEGADO SUPLENTE - Horécio Ferreira Cunha Bastos - Coren- PA n? 55.885
- ENF.

Art. 2¢ Esta Decisdo entrara em vigor a contar da data de sua assinatura e
posterior publica o na imprensa Oficial.

DANIELLE CRUZ ROCHA
Presidente do Conselho

HOR CIO FERREIRA CUNHA BASTOS
Conselheiro - Secretario

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
DECIS O COREN/RJ Ne 793, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Torna p blico o resultado das elei Ses internas do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
para os cargos de Diretoria, com inicio em
01/01/2021 e término em 31/12/2023.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
juntamente com a Primeira Secretaria, no uso de suas atribui Ges legais e regimentais,
conferidas pela Decisdo COREN/RJ n® 1.848/2013, de 23 de maio de 2013, que aprova o
Regimento Interno da Autarquia, e CONSIDERANDO que compete aos Conselhos Regionais
eleger os membros de sua diretoria, do delegado regional e respectivo suplente, por meio
de escrutinio secreto, em reunido convocada pelo presidente em exercicio, em até 15
(quinze) dias que antecede o término do mandato, a ser realizada no primeiro dia til do
novo mandato, a teor do art. 15, inciso XIll, da Lei Federal n? 5.905/73 e art. 43 da
Resolu do COFEN n® 612/2019; CONSIDERANDO que o resultado das elei des internas deve
ser proclamado, mediante ato do Conselho Regional, devidamente publicado na imprensa
oficial, conforme dispde o art. 47 da Resolu do COFEN n? 612/2019, e que compete ao
Presidente publicar os atos oficiais, nos termos do art. 25, inciso XXI, do regimento interno
do COREN/RJ; CONSIDERANDO o resultado das elei Ses internas dos membros da Diretoria
do COREN/RJ ocorrida na data de 04/01/2021, decide:

Art. 12, Tornar p blico o resultado das elei Ges internas do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio de Janeiro, para os cargos de Diretoria, com inicio em 01/01/2021
e término em 31/12/2023, para que surta os efeitos juridicos e legais, sendo eleitos: | -
Presidente: Lilian Prates Belem Behring - Coren-RJ ne 70.540; Il - Vice-Presidente: Ellen
Marcia Peres - Coren-RJ n@ 14.760; Il - Primeira Secretéria: Glacy Kelly Gomes da Cunha
Bisaggio - Coren-RJ n? 42.163; IV - Segunda-Secretaria: Cristiane Bernardo Freires da Silva
- Coren-RJ n® 356.951; V - Primeiro-Tesoureiro: Leilton Alves Coelho - Coren-RJ n? 773.892;
VI - Segunda-Tesoureira: Maria Jose dos Santos Peixoto Coren-RJ n? 28.200; VII - Delegada
Regional: Lilian Prates Belem Behring - Coren-RJ n 70.540; VIII - Delegada Regional
Suplente: Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio - Coren-RJ n2 42.163.

Art. 22 Esta decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
Presidente do Conselho

GLACY KELLY GOMES DA CUNHA BISAGGIO
12 Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ROND NIA
DECIS O COREN-RO Ne 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

Torna p blico o resultado das elei des internas do
Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia
(Coren-RO), para os cargos de Diretoria, com inicio do
mandato em 12/01/2021 e término em 31/12/2023.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia (Coren-RO), no
uso de suas competéncias e atribui des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolu 3o Cofen n. 612/2019 que aprova o C digo Eleitoral
dos Conselhos de Enfermagem, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado das elei Ges do Coren-RO, realizada nos dias 08 e
09 de novembro de 2020, cujo resultado foi publicado na Decisdo Coren-RO n. 055/2020,
publicada no Digrio Oficial da Unido n. 221, Se &0 1, no dia 19 de novembro de 2020;

Considerando a elei o interna realizada no dia 05 de janeiro de 2020 por
ocasido da 422 Reunido Extraordinaria de Plendrio deste COREN-RO; decide:

Art. 12 - Tornar P blico o resultado da Elei do Interna para os cargos de

Diretoria e Delegado Regional e suplente do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondbnia, que terdo mandato compreendido entre 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
de 2023.

DIRETORIA:

Presidente: Manoel Carlos Neri da Silva, Coren-RO n. 63592-ENF.

Secretério: Regis André Georg, Coren-RO n. 245968-ENF.

Tesoureira: Francineide Virgolino de Azevedo, Coren-RO n. 158449-TEC.

DELEGADO REGIONAL:

Delegado Regional: Manoel Carlos Neri da Silva, Coren-RO n. 63592-ENF.

Delegado Regional Suplente: Josué da Silva Sics , Coren-RO n. 98580-ENF.

. 29 - Esta Decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura,

homologa 30 do COFEN e sua publica 30 na Imprensa Oficial.

ap s
MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Conselho

REGIS ANDRE GEORG
12 Secretario
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
DECIS O COREN/SC Ne 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021
Divulga o resultado da elei o interna do Coren/SC.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem - Coren/SC, em conjunto
com a Secretdria da Autarquia, no uso de suas atribui Ges legais e regimentais;
Considerando a Decisdo Coren n° 020/2020 que homologou o resultado das Elei Ges do
Coren/sC, referente ao mandato do triénio 2021/2023 e proclamou os eleitos naquele
pleito; Considerando o resultado da Elei o Interna para os cargos de Diretoria, Delegado
Regional e seu suplente, cuja ata foi registrada sob n” 385674, Livro B- 1071 Folhas 171 do
1° Sub Distrito lolé Luz Faria em 04/01/2021, decidem:

Art. 12 - Divulgar o resultado da Elei 3o Interna do Coren/SC em cumprimento
ao Art. 73 da Resolu do Cofen n® 612/2019.

Art. 22 - Os novos membros da Diretoria, Delegado Regional e respectivo
Suplente, ficaram assim constituidos: Diretoria: Presidente: Gelson Luiz de Albuquerque -
Coren/SC 25.336Secretaria: Maristela Assump o de Azevedo - Coren/SC  33.234
Tesoureira: Daniela Ma aneiro - Coren/SC 119.639 TE Delegado Regional: Gelson Luiz de
Albuquerque - Coren/SC 25.336 Suplente de Delegado Regional: Maristela Assump do de
Azevedo - Coren/SC 33.234

Art. 32 - Os eleitos e empossados acima cumprirdo mandato de 03 (trés) anos,
a contar do dia 04 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2023. Art. 42 - Publique-se

GELSON LUIS DE ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho

MARISTELA ASSUMP O DE AZEVEDO
Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE S O PAULO
DECIS O N 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

O Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo - Coren-SP, neste ato
representado por seu Presidente e pela Primeira Secretaria, no uso das atribui es que Ihe
séo conferidas pela Lei n® 5.905 de 12/07/1973, e pelo regimento da Autarquia aprovado
pela DECIS O COREN-SP/DIR/03/2013, devidamente homologada pela Decisio Cofen
062/2013,

CONSIDERANDO a realiza 3o das Elei des para composi &0 do Plendrio - Triénio
2021/2023, consoante o estabelecido nas Resolu es Cofen nos 612/2019 que aprova o
C digo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, e 642/2020,
204/2020;

CONSIDERANDO que, conforme registros feitos nos Livros e Ata de Posse e
Elei 30 dos Membros da Diretoria do Coren-SP, cujo mandato se inicia em 01 de janeiro de
2021, que foram os compromissos de lei,
cumpridas todas as formalidades legais exigidas, para os fins de validade do ato;

CONSIDERANDO que, ultrapassada a fase de elei do dos membros da Diretoria
foram todos empossados nesta mesma Sessao, mediante termo pr prio, ato realizado com

upedaneo ao art. 43 e do C digo Eleitoral, aprovado pela Resolu 3o Cofen
612/2019;

CONSIDERANDO tudo mais que consta nos autos do Processo
registrado sob o n¢ 1018/2020, decide:

Art. 12 Proclamar o resultado das elei Ses dos novos membros da Diretoria do
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, Coren-SP, dentre os Conselheiros Eleitos,
cujos mandatos se iniciardo em 01 de janeiro de 2021, encerrando-se em 31 de dezembro
de 2023, assim composta:

| - PRESIDENTE: Enfermeiro JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS;

Il - VICE-PRESIDENTE: Enfermeira ERICA CHAGAS ARAUJO;

Il - PRIMEIRO SECRET RIO: Enfermeira EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS;

IV - SEGUNDO SECRET RIO: Enfermeiro MAURO ANTONIO PIRES DIAS DA SILV,

V - PRIMEIRO TESOUREIRO: Auxiliar de Enfermagem GERGEZIO ANDRADE SOUZA;

VI - SEGUNDO TESOUREIRO: Auxiliar de Enfermagem VIRGINIA TAVARES SANTOS;

VIl - DELEGADO REGIONAL: Enfermeiro JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS;

VIl - SUPLENTE DE DELEGADO REGIONAL: Enfermeira ERICA CHAGAS ARAUJO;

Art. 22 Esta Decisdo entrard em vigéncia na data de sua assinatura e posterior
publica 30 na imprensa oficial.

e Decisdo Cofen ne

restaram

Eleitoral

JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS
Presidente doConselho

EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS
12 Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE FARM CIA DO DISTRITO FEDERAL
DELIBERA O CRF/DF Ne 50, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Distrito Federal, no uso de
suas atribui es legais e regimentais, regidas pela Lei 3.820/60 da publicidade aos valores
de anuidades e de custos de servi os e emissdo de documentos para o exercicio de 2021,
por meio da Delibera Z0 CRF/DF ne 50/2020, disposta em sua integralidade no sitio
eletrénico (http://www.crfdf.org.br/si i tecnica/l ao) nos termos dos art.
59, 6° e seguintes da Lei n.2 12.514/2011 e da Resolu &0/CFF n.” 693 publicada no DOU de
25/11/2020, Se Fo 1, pagina 131.
Art. 12 - Os valores das anuidades referentes ao exercicio de 2021 serdo
regulamentados de acordo com as regras estabelecidas pela Resolu 30 CFF n® 693/2020,
aos valores para Pessoa Fisica: | - Nivel superior: R$ 543,08; Il - Nivel médio: R$ 271,53.
Art. 22 - Para as anuidades de Pessoa Juridica o valor sem desconto, conforme
faixa de Capital Social sera: | - Até R$ 50.000,00 - R$ 754,29; Il - Acima de R$ 50.000,00 até
R$ 200.000,00 - R$ 1.508,61; il - Acima de R$ 200.000,00 até R$ 500.000,00 - R$ 2.262,90;
IV - Acima de R$ 500.000,00 até R$ 1.000.000,00 - R$ 3.017,20; V - Acima de RS
1.000.000,00 até R$ 2.000.000,00 - R$ 3.771,53; VI - Acima de R$ 2.000.000,00 até RS
10.000.000,00 - R$ 4.525,82; VII - Acima de R$ 10.000.000,00 - R$ 6.034,41.

GILCILENE EL CHAER

Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui 3 Infraestrutura de Chaves P blicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.
COMISSAO PARA REALIZACAO DA CONVOCAGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

ATA n° 003/COMISSA0/2023.

Aos dias trinta do més de margo de dois mil ¢ vinte ¢ trés, as onze horas da manha, reuniram-
sc na sala do consclho municipal de satide da Secrctaria Municipal de Sadde, os membros da
Comissfio para Elaboragdo ¢ Realizago do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°
6545/2023.

A reunidio teve inicio com a fala da presidente, o qual expds a necessidade da elaboragdo de
crrata n® 001, pois verificou-se que comissdo ndo tinha colocado a gratificagdo de insalubridade para
os Médicos Clinico Geral (UBS) ¢ a comissdio também decidiu descrever as vantagens € gratificagdes
para o cargo de Técnico de Enfermagem, ¢ também edital de prorrogagdo de inscrigdo.

Assim segue a presente ata da reunido realizada pela Comissdo para Elaboragdo e Realizagdo
do Processo Seletiva Simplificado.

Mirante da Serra - RO, em 30 de margo de 2023.

DD M B ooy

{
alitorl Henrique de Oliveira Alexson Bruno da Silva Braz

Presidente 1° Secretario

G

Marli Rddrigues da Silva
Membro
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ESTADODE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

ERRATA N° 001
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissdo Para Realizagdo da Convocagdo Para Processo seletivo Simplificado da
Prefeitura de Mirante da Serra — RO, Secretaria Municipal de Satde, através de seu
Presidente, vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo elencados, contendo a
seguinte alteragdio ao instrumento convocatdrio:

RETIFICACAO
ONDE SE LE:
7. DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composigiio da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004
alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993 ¢ gratificagdo de estimulo ao
desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga hordria Salirio Base | Nivel Salarial
Médico Clinico  Geral| 02 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 NS VI
(UMS) + Gratificagdes e

Insalubridade

(UBS)

Médico Clinico Geral|01

Nivel Superior

40hrs. semanais

R$ 8.318,15
+ Gratificagdes

NS VI

Tec. Enfermagem

08

Nivel Médio

40hrs. semanais

RS 833,12
+ Insalubridade e
Insalubridade

NMII

Farmacéutico-Bioquimico |01

Nivel Superior

40hrs. semanais

R$ 3.441,72
+ Gratificagdes e
Insalubridade

NSA 4

LEIA-SE:

7. DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composigdo da Remunerag@o inerente ao cargo: Salério base definido na LM 296/2004
alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificagdo de estimulo ao
desenvolvimento especificas na LM 508/2010, servigos extraordinarios de acordo com a LM

560/2011. conforme descrito abaixo:

Cargo

Qtd.

Escolaridade

Carga horiria

Saldrio Base

Nivel Salarial

Médico Clinico
(UMS)

Geral| 02

Nivel Superior

40hrs. semanais

RS 8.318,15
+ Gratificagdes e
Insalubridade

NS VI

Médico Clinico
(UBS)

Geral|01

Nivel Superior

40hrs. semanais

RS 8.318,15
+ Gratificagdes e
Insalubridade.

NS VI

Tec. Enfermagem

08

Nivel Médio

40hrs. semanais

RS 833,12 — Saldrio
Base + RS 468,88 -
Complemento
Saldrio Minimo +
RS 333,24 -
Insalubridade.

NM 11

Farmacéutico-Bioqufmico |01

Nivel Superior

40hrs, semanais

RS 3.441,72
+ Gratificagdes e
Insalubridade

NSA 4
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Tendo em vista que a alteragiio supracitada ndo altera a esséncia do edital. Todos os demais
termos ¢ condigdes estabelecidos no Edital do Seletivo Simplificado e seus anexos,
permanccem inalterados.

Mirante da Serra — RO, 30 de margo de 2023,

Walitha Hénfiqu Oliveira.
Présidente da)Comissdo.
Port. n® 6519/2023.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

ERRATA N° 001
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissdo Para Realizagdo da Convocagdo Para Processo seletivo Simplificado da Prefeitura de Mirante da Serra — RO, Secretaria Municipal de
Saude, através de seu Presidente, vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo elencados, contendo a seguinte alteragdo ao instrumento
convocatorio:

RETIFICACAO

ONDE SE LE:

DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993
e gratificacdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga horiria Salario Base Nivel Salarial

Médico Clinico Geral (UMS) 02 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 NS VI

+ Gratificagdes e Insalubridade

Médico Clinico Geral (UBS) 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 NS VI

+ Gratificagdes

Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 833,12 NM I

+ Insalubridade e Insalubridade

Farmacéutico-Bioquimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais RS 3.441,72 NSA 4

+ Gratificagdes e Insalubridade

LEIA-SE:

DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993
e gratificagdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, servigos extraordinarios de acordo com a LM 560/2011. conforme
descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga horiria Salario Base Nivel Salarial

Meédico Clinico Geral (UMS) 02 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 NS VI

+ Gratificagdes e Insalubridade

Meédico Clinico Geral (UBS) 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 8.318,15 NS VI

+ Gratificagdes e Insalubridade.

Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 833,12 — Salario Base + R$|NM II
468,88 — Complemento  Salario
Minimo + R$ 33324

Insalubridade.

Farmacéutico-Bioquimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 3.441,72 NSA 4

+ Gratificagdes e Insalubridade

Tendo em vista que a alteragdo supracitada ndo altera a esséncia do edital. Todos os demais termos ¢ condigdes estabelecidos no Edital do Seletivo
Simplificado e seus anexos, permanecem inalterados.

Mirante da Serra — RO, 30 de margo de 2023.

WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA.
Presidente da Comissao.
Port. n® 6519/2023.
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PUBLICACOES OFICIAIS

Rondonia, sexta-feira, 31 de margo de 2023 - Correio Popular

orreio
opular

GRUPO CP

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARU

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 009/PMJ/2023

Orgdo Requisitante: Secretaria de Municipal de Administra-
¢do, Finangas e Or¢amento - SEMAFO.

Processo n° 1-15069/PM J/2022.

Objeto: Chamamento Publico, tem por objetivo para celebra-
¢ao de Termo de Colaboragdo, em regime de mutua cooperagao
com a Administragdo Publica, visando a destinagdo de um
Veiculo tipo Van Minibus adquirido através de recursos
provenientes da Emenda Parlamentar n°® 202137060003, a
Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que se
enquadre no codigo e descri¢do da natureza juridica 399-9
Associagdes Privadas, e que tenha como forma principal de
atuacao(atividade), em seu rol de CNAE (no CNPJ).

Data para cadastro dos envelopes: 31/03/2023, a partir das
07h30min, finalizando as 08h29min do dia 04/05/2023.

Inicio da Sessao Publica: 04 de maio de 2023, as 08h30min.

A retirada do Edital completo podera ser efetuada gratui-
tamente no site institucional do 6rgdo: www.jaru.ro.gov.br.
Informag¢des Complementares na Comissdo Permanente de
Licitagdes, sito a Rua Raimundo Cantanhede, n°. 1080, Setor
02, de segunda a sexta-feira, das 07h30min, as 11h30min,
retornando das 13h30min, as 17h30m, exceto feriado.

CONTATO: (69) 3521-6993, e-mail cpl@jaru.ro.gov.br.
Jaru, quinta-feira, 30 de marco de 2023.
Neriane Cordeiro de Souza

Portaria n° 60/GP/2023
Membro da Comissdo de Chamamento

Y‘V

@ serPrO

ASSINADO DIGITALMENTE

NERIANE CORDEIRO DE SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 386/SEMOSP/2023
Modalidade: Tomada de Pregos
Edital n*: 04/CPL/2023

Tipo: Menor Prego no Valor Global
Modo de disputa: ABERTO
Valor estimado: R$ 254.962,55

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para construgdo da garagem municipal, com
drea total de construgdo: 252,75 m2, obra estd localizada a Avenida dos Migrantes, S/N, neste
municipio, conforme projeto arquitetonico, memorial descritivo, especificagdes constantes no
Plano de Trabalho, Projeto e demais anexos que acompanham deste edital.

0 Municipio de Mirante da Serra/RO, através da Comissio Permanente de Licitagdo - CPL,
designada pelo Decreto n® 30792022, de 15 marco de 2022, “torna piblico” para
conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada “LICITACAO” na modalidade de
“TOMADA DE PRECOS”, sob o regime de execugdo indireta, do tipo “Menor Preco no
Valor Global”, que serd regida pelas disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, com sessio de abertura marcada para o dia 19/04/2023, iniciando-se
impreterivelmente as 08hrs00min, no auditério da Prefeitura Municipal, localizada no Prédio
da Prefeitura Municipal, situada & Rua Dom Pedro I, n°. 2389, centro, CEP: 76.926-000, tendo
por finalidade a qualificacio de empresas ¢ a selecdo de propostas visando a execugdo do
objeto.

ABERTURA DA SESSAO DA TOMADA DE PRECOS: 19/04/2023 as 08hrs00min.
Para todas as referéncias de tempo serfio observados o hordrio local (RO).

LOCAL: A Tomada de Pregos serd realizada, através do Presidente da CPL e sua equipe de
apoio no enderego acima mencionado.

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio ¢ todos os elementos que o integram poderd ser
acessada gratuitamente no site: http://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br.

Para dividas e esclarecimentos procure a Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Mirante da Serra/RO, ou por intermédio do e-mail cpl@mirantedaserra.ro.gov.br em hordrio
de expediente de segunda a sexta-feira das 07hrs00min as 13hrs00min, excetos feriados.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderdo ser retirados, até a hora
marcada para a abertura da sessdo no enderego acima mencionado.

Mirante da Serra/RO, 30 de marco de 2023.

Glauciano de Assis Silva
Presidente da CPL
Port: 6347/2022

(assinado eletronicamente)

ESTADODE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

ERRATA N° 001
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissdo Para Realizagdo da Convocagio Para Processo seletivo Simplificado da
Prefeitura de Mirante da Serra — RO, Secretaria Municipal de Satde, através de seu
Presidente, vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo elencados, contendo a
seguinte alteragio ao instrumento convocatério:

RETIFICACAO
ONDE SE LE:
7. DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Saldrio base definido na LM 296/2004
alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificagio de estimulo ao
desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga hordria Saldrio Base | Nivel Salariall
Médico Clinico Geral[ 02 Nivel Superior _|40hrs. semanais RSS3I815 NS VI
(UMS) +Gratificagdes ¢
Médico ClinicoGeral| 01 Nivel Superior _|40hrs. semanais RS8318,15 NS VI
(UBS) + Gratificagdes
Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais RS833.12  [NMI

+ Insalubridade e

Farmacéutico-Bioquimico |0 Nivel Superior _|40hrs. semanais R$344172 |NSA4
+ Gratificagdes ¢
Tnsalubridade

LEIA-SE:

7. DO VALOR DA REMUNERACAO.

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Saldrio base definido na LM 296/2004
alteragdes e anexos; vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificacdo de estimulo ao
desenvolvimento especificas na LM 508/2010, servigos extraordindrios de acordo com a LM
560/2011. conforme descrito abaixo:

Cargo Qud. Escolaridade Carga hordria Saldrio Base | Nivel Salariall
Médico  Clinico  Geral] 02 Nivel Superior 40hrs. semanais RS 831815 |NSVI
(UMS) + Gratificagdes ¢
Insalubridade
Meédico  Clinico ~ Geral{ 01 Nivel Superior 40hrs. semanais RS8318,15 NS VI
(UBS) + Gratificagdes e

Insalubridade.
RS 833,12 - Saldrio|NM I
Base + R$ 468,88 |

Complemento

Saldrio Minimo +
R$ 33324 -

Insalubridade.
Nivel Superior 40hrs. semanais R$3.441,72  |NSA4
+ Gratificagdes e

Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais

Farmacéutico-Bioquimico |0}

Tendo em vista que a alteragdo supracitada ndo altera a esséncia do edital. Todos os demais
termos e condigdes estabelecidos no Edital do Seletivo Simplificado e seus anexos,
permanecem inalterados.

Mirante da Serra - RO, 30 de marco de 2023.

Waliton Henrique de Oliveira.
Presidente da Comissio.
Port. n° 6519/2023,

ESTADODE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

PRORROGACAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissdo Para Realizagdo da Convocagdo Para Processo seletivo Simplificado da
Prefeitura de Mirante da Serra - RO, Secretaria Municipal de Satde, através de seu
Presidente. Torna publica a retificagdo do Edital 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, publicado no DOU de 24 de marco de 2023,
que passa a ter as redagdes a seguir especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens.vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo elencados, contendo a
seguinte alteraio ao instrumento convocatdrio:

Fica prorrogado, o perfodo de inscricdes e cronograma previsto anexo 11, estabelecido
no Edital de Abertura. Conforme abaixo:

ANEXOTI

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagiio na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo| 24/03/2023.
105 sites.

Insericio (internet). 240032023 a 05/042023 até a
23h59mim.

Resultado Preliminar das Inscrigoes 06/0412023

Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 06/042023 a 070042023 até g
23h59mim.

Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscricdes ¢ 10/04/2023
Homologago das Inscricdes
Divulgacio do Resultado Preliminar da Avaliagio de Titulos 13/04/2023

Recursos contra o resultado Preliminar da Avaliagio de Titulos | 13/042023 a 1410412023 até as

23h59mim.
Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagio de Titulos | 17/04/2023
Divulgagio da classificagio apds andlise de recursos. 18/04/2023
Homologaciio do Resultado Final. 1810412023

Mirante da Serra - RO, 30 de marco de 2023.

Waliton Henrique de Oliveira.
Presidente da Comissdo.

ID: 12045 PCRGEFCE57C9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 413/SEMOSP/2023
Modalidade: Tomada de Precos
Edital n’: 05/CPL/2023

Tipo: Menor Preo no Valor Global
Modo de disputa: ABERTO
Valor estimado: R$ 66.226,32

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na Reforma da Rodovidria Municipal de
Mirante da Serra RO, com drea total de 521,94m2, obra localizada na Rua Princesa Isabel,
conforme projeto arquitetonico, memorial descritivo, especificacdes constantes no Plano de
Trabalho, Projeto ¢ demais anexos que acompanham deste edital.

O Municipio de Mirante da Serra/RO, através da Comissio Permanente de Licitagdo - CPL,
designada pelo Decreto n® 3079/2022, de 15 marco de 2022, “torna piblico” para
conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada “LICITACAQ" na modalidade de
“TOMADA DE PRECOS”, sob o regime de execucio indireta, do tipo “Menor Preco no
Valor Global”, que serd regida pelas disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas posteriores
alteragdes, com sessio de abertura marcada para o dia 24/04/2023, iniciando-se
impreterivelmente s XXhrsXXmin, no auditério da Prefeitura Municipal, localizada no
Prédio da Prefeitura Municipal, situada & Rua Dom Pedro I, n°. 2389, centro, CEP: 76.926-000,
tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e a selego de propostas visando a execugdo do
objeto.

ABERTURA DA SESSAO DA TOMADA DE PRECOS: 24/04/2023 as 08hrs00min.
Para todas as referéncias de tempo serdo observados o horario local (RO).

LOCAL: A Tomada de Pregos serd realizada, através do Presidente da CPL e sua equipe de
apoio no enderego acima mencionado.

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os elementos que o integram poderd ser
acessada gratuitamente no site: http:/www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br.

Para dividas e esclarecimentos procure a Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Mirante da Serra/RO, ou por intermédio do e-mail cpl@mirantedaserra.ro.gov.br em hordrio
de expediente de segunda a sexta-feira das 07hrs00min as 13hrs00min, excetos feriados.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderdo ser retirados, até a hora
marcada para a abertura da sessio no endereco acima mencionado.

Mirante da Serra/RO, 30 de marco de 2023.

Glauciano de Assis Silva
Presidente da CPL
Port: 6347/2022

(assinado eletronicamente)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO: 67/2023

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  PARA
EVENTUAL, FUTURA E SE NEGESSARIO AQUISIGAO DE MATERIAIS E
FERRAMENTAS PARA OFICINA MECANICA E BORRACHARIA, MATERIAL
PERMANENTE E OUTROS, MEDIANTE REGISTRO DE PRECOS COM
VALIDADE DA ATA DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUPLICOS - SEMOSP

EVALDO DUARTE ANTONIO, na condicdo de Prefeito Municipal e
Ordenador de Despesas, homologa o Termo Adjudicac@o anexado a este a ID
11489 do procedimento licitatorio na modalidade Pregéo Eletronico 011/2023,
considerando o Parecer Juridico ID 11003, e as decisdes da CPL as folhas ID
2029 ao ID 11221, constante nos autos.

Em favor das empresas abaixo, indicados seus respectivos valores:

01 - SOMBRA COMERCIO E SERVICOS LTDA - 12.941.509/0001-18, no
valor de R$ 10.009,58 (Dez Mil e Nove Reais e Cinquenta e Oito Centavos).

02-G.0.S SOLUQOES INTEGRADAS LTDA - 30.029.272/0001-85, no valor
de R$ 5.854,00 (Cinco Mil e Oitocentos e Cinquenta e Quatro Reais).

03 - ADEIRTON DE SOUZA CATARINA JUNIOR - 40.925.153/0001-64, no
valor de R$ 3.715,00 (Trés Mil e Setecentos e Quinze Realis).

04 - REDNOV FERRAMENTAS LTDA. - 45.769.285/0001-68, no valor de R$
38.623,10 (Trinta e Oito Mil e Seiscentos e Vinte e Trés Reais e Dez
Centavos).

05 - NORTHWEST MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - 37.247.494/0001-
13, no valor de R$ 1.227,00 (Mil e Duzentos e Vinte e Sete Reais).

06 - BRASFERMA LTDA - 00.503.644/0001-00, no valor de R$ 14.080,00
(Catorze Mil e Oitenta Reais).

Nos Termos do Parecer Juridico, HOMOLOGO o presente certame, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.
Mirante da Serra/RO, 30 de margo 2023.

EVALDO DUARTE ANTONIO
PREFEITO
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PRORROGACAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissiio Para Realizagdo da Convocagiio Para Processo seletivo Simplificado da
Prefeitura de Mirante da Scrra - RO, Secretaria Municipal de Saude, através de seu
Presidente. Torna publica a retificaglio do Edital 001/2023 ~ Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, publicado no DOU de 24 de margo de 2023,
que passa a ter as redagdes a seguir especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens.vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo clencados, contendo a
seguinte alteragdio ao instrumento convocatério:

Fica prorrogado, o perfodo de inscrigdes ¢ cronograma previsto anexo II, estabelecido
no Edital de Abertura. Conforme abaixo:

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos| 24/03/2023.

sites.

Inscrigdio (internet). 24/03/2023 a 05/04/2023 até as|
23h59mim.

Resultado Preliminar das Inscri¢des 06/04/2023

Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 06/04/2023 a 07/04/2023 até as|
23h59mim.

Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscrigdes e Homologagao| 10/04/2023
das Inscrigdes

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliag3o de Titulos 13/04/2023

Recursos contra o resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 13/04/2023 a 14/0472023 até as|
23h59mim.

Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos 17/04/2023

Divulgagio da classificagdo apés anélise de recursos. 18/04/2023

Homologagio do Resultado Final. 18/04/2023

Mirante da Serra — RO, 30 de margo de 2023.
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Presidente da Cpmissio.
Port. n® 6519/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
PRORROGACAO

PRORROGACAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SEMSAU.

A Comissdo Para Realizagdo da Convocagao Para Processo seletivo
Simplificado da Prefeitura de Mirante da Serra — RO, Secretaria
Municipal de Saude, através de seu Presidente. Torna publica a
retificacdo do Edital 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, publicado no DOU de
24 de mar¢o de 2023, que passa a ter as redagdes a seguir
especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens.vem através deste retificar o Edital em seus itens abaixo
elencados, contendo a seguinte alteragdo ao instrumento convocatorio:
Fica prorrogado, o periodo de inscri¢gdes e cronograma previsto anexo
11, estabelecido no Edital de Abertura. Conforme abaixo:

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

[EVENTO DATA PREVISTA

[Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo [24/03/2023.

nos sites.

Inscricio(internet). 24/03/2023 a 05/04/2023 até as
23h59mim.

Resultado Preliminar das Inscrigdes 06/04/2023

[Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 06/04/2023 a 07/04/2023 até as
23h59mim.

[Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscrigdes e[10/04/2023

Homologagdo das Inscrigdes

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 13/04/2023

[Recursos contra o resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 13/04/2023 a 14/04/2023 até as
23h59mim.

[Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagéo de Titulos [17/04/2023

Divulgagdo da classificagdo apos analise de recursos. 18/04/2023

Homologaciio do Resultado Final. 18/04/2023

Mirante da Serra — RO, 30 de margo de 2023.

WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA.
Presidente da Comissao.
Port. n° 6519/2023.

Publicado por:
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PRORROGACAO DO PROCESSO SELETIVO 001/SEMSAU/2023

A Comissao Para Realizagao da Convocagao Para Processo seletivo Simplificado da Prefeitura de Mirante da Serra — RO,
Secretaria Municipal de Saude, através de seu Presidente. Torna publica a retificagao do Edital 001/2023 — Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, publicado no DOU de 24 de margo de 2023, que
passa a ter as redagdes a seguir especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e subitensvem através deste
retificar o Edital em seus itens abaixo elencados, contendo a seguinte alteragde ao instrumento convocatorio:

Fica profrogado, o periodo de inscrigdes e cronograma previsto anexo |, estabelecido no Edital de Abertura. Conforme
abaixo:

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

CUCKITA MATA DDOVICTA

ID: 12080 e CRC: FB222752
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DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 13)
1-288/2023

Interessado: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Assunto: FORMALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU

Data/Hora: 31/03/2023 12:13:46

Origem: SEMAFP - COMISSAO PROCESSO SELETIVO (100)
Destino: PROCURADORIA JURIDICA (2)

Finalidade: ()

Despacho:

Segue o presente Processo para orientac¢des juridicas quanto ao ID (12012) ID (12014) pedimos a gentileza
observar o prazo de resposta, dado pelo requerente, para essa comissao possa prosseguir seus trabalhos
sem prejuizo ou sangoes.

WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA
PSICOPEGDAGOGO - REALOCADO

Rua Dom Pedro |, 2389 - Centro - Mirante da Serra/RO CEP: 76.926-000
Contato: (69) 3463-2812 - Site: www.mirantedaserra.ro.gov.br - CNPJ: 63.787.071/0001-04

smeies — Documento assinado eletronicamente por WALITON HENRIQUE DE OLIVEIRA, PRESIDENTE
@ ASENATIR:  COMISSAO PROCESSO SELETIVO, em 31/03/2023 as 12:19, horario de Mirante da Serra/RO,
ST com fulcro no art. 18 do Decreto n° 3296 de 15/02/2023.

@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site mirantedaserra.digproc.com.br/mirante,

ol

= informando o ID 12082 e o cédigo verificador 3F322AB6.
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