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TERMO ADITIVO AO EDITAL N* 001, DE 14 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 315/2022

A COMISSAO DO PROCESSO SELTIVO n° 315/2022 no uso das atribuicdes conferidas pela portaria n® 6033/2022
torna publico o presente TERMO ADITIVO N° 001 a0 Edital n°001/2022 que visa a contratagiio de contratagio
tempordria por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual perfodo. De trabalhadores para atender nos
cargos de: sAgente Administrativo; Agente de Servicos Gerais; Monitor de Transporte; Culdador Escolar;
Pedagoga(40 Horas) Pedugogo (30 Horasy; Agente de Servicos Saciais; Agente Limpeza e Conservagio; Oficial de
Obras; Auxiliar de Obras; Agente de Portaria e Vigilincia: Engenheiro Civil; Técnico em Bioquimicu
Furmacéntico-Bioguimico: Médico Clinico Geral (40 Horas — UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas - UBS);
Odonidloyo; Fisioterapenta; Contudor; Supervisores Eseolar e Nutricionista, com a alteragiio das disposices:

1. DAS INSCRIOES

1.1. Pelo presente termo aditivo as inscrigdes do processo seletivo n® 315/2022 regido pelo edital n° 001/ de 14 de margo de
2022 inclui a seguinte disposigao:

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigio podera ser realizada em duas formas, conforme se segue:

1° Forma: Pela Internet através do email seletivoprefeitura-ms01@@hotmail.com, quando o candidato passard toda a
documentagao exigida no edital em arquive PDF dnico efetivando assim a inscrigio. (Documentagiio que niio estiver
em arquivo PDF seri desconsiderada).

2° Forma: Presencial. nas dependéncias da Prefeitura Municipal. localizada a Rua Dom Pedro I n° 2389 Br. Centro de
Mirante da Serra - RO:

1.2 As inscrigoes deverdo ser realizadas especificamente no Local de Atuacdo desejado pelo candidato. em
conformidade com item dois deste edital.

33 A Adminisiragdo ndo sera responsavel por problemas na realizacdo das inscrigdes fora do prazo e hordrio
estabelecido neste edital. por problemas de conexdo de internet ou oulras que possam Vil @ OCOITer que possuam nexo
casual com a Administragiio Publica.

3. DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAOQ PRESENCIAL E INTERNET.
0O candidato no ato a inscrigao devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigao ¢ Titulos preenchido conforme o ANEXO UNICO CONSTANTE NO EDITAL N°
00172022

b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades. relacionados ao emprego pretendido.

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe cquivalente para os empregos que couberem.

d) Capia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo; Registro
na Carteira de Trabalho Previdéncia Social. Contrato de Trabalho: Declaraciio de Tempo de Servigo ou documento
equivalente emitido pelo 6rgao contratante.

e) Curriculo;

1) Copia da Carteira de 1dentidade,

g2) Copia dos cursos de praduagdo e aprimoramento.

3.1. Inscrigoes pela Internet.

3.1.1 Deverdo ser realizadas através do e-mail s&letivogrefei(ura-ms(]l((‘:)hotmail.com, no periodo dia 14/03/2022 ate 0

dia 20/03/2022 , até as 23 horas e 39 minutos:

312 O edital ¢ fichas de inscricio estario disponiveis no site da Prefeitura do Municipio de Mirante da Serra

hitp, www.mirgpledaserra.ro.goy br

3.1.3 Os documentos deverdio ser apreseniados encaminhados em PDF arquivo tnico. (devidamente autenticades em
cartorio).

3.1.4 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para preenchimento da Ficha de inscri¢fio, bem como

os demais procedimentos. tomando todo o cuidado com a confirmagiio dos dados preenchidos antes de enviar a

inscrigio.

3.1.5 Em hipotese nenhuma sera devolvida a documentagdo de inscrigio. ‘%:r
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Dias. 14:032022 A 18 03 2022, horario de 07:00 as 13:00 hrs. \

sl
2 Rua Dom Pedro 1 n® 2389 Br. Centro de Mirante da Serra — RO:
3. Munidos da documentacio solicitada no item 3 (A a G), copias e originais.

3.1 Toda a Documentacdo presencial devera ser entregue pelo Candidato ou seu procurador legalmente constituido,
através de procuraglio autenticada em cartorio de Notas e Distribuicio. no periodo e horario definido no item 3.3.1

3.2.5. Deverd ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo
serao desconsiderados.

3.2.6. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
incluindo seus Anexos. partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.2.7. A inscricdo exprime a ciéncia ¢ ldcila aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2.8. O profissional contratade devera desempenhar suas atividades conforme determinaciio da Administragdo.

3.2.9. Sendo constatada, a gualquer tempo. como falsa. qualquer documentaglo entregue serd cancelada a inscricio
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da lei.

3710, O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido
todas as instrucdes descritas nos itens 2 ¢ 3 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo Secretario Munigipal de
Administracdo e publicada ng Diario Oficial do Cstado de Rondénia.

3.3. Em hipolese nenhuma sera devolvida a documentac@io de inscricie mantendo-se em sigilo as informagoes
apresentadas:

3.4. Em nenhuma hipotese serio recebidos documentos apos o periodo de inscrigdo:

3.5. Todas as informagdes referentes ao cadastro. bem como a inscricio do mesmo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato e sujeitas & aferigdo e confirmacao pe la Comissio do Teste Seletivo, a quem competird validar e confirmar
a inscricao dos candidatos.

3.6. O candidato podera alterar as infermagdes da inscricio somente dentro do prazo de inscricao. estipulado no item
3.1.1e32.L

Mirante da Serra. 14 de marco de 2022

Fabrice Fre
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ERRATA N° 001/2022

A COMISSAO DO PROCESSO SELTIVO n® 315/2022 no uso das atribuigdes conferidas pela portaria n® 6033/2022
torna publico a errata de n° 001/2022 ao Edital n° 001/2022 conforme se segue’

ONDE SE LE;

O Municipio de Mirante da Serra - RO, pessoa juridica de direito publice interno, inscrita no CNPJ 63 787 071/0001-04
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fazenda - SEMAFP, no uso de suas atribuigdes
legais, LM N° 1148/2022 pelo Art. 37 da Constituicio Federal, Inciso [X e instrucoes Normativas n° 41/2014 TCE-
RO. n° 13/TCE-RO/2004 Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita
de assisténcia na area da Saiide, Educaciio e Administragiio, Publica do Municipio, conforme documentagiio juntada
nos autos do processo n® 315/2022 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contratago tempordria
por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, De trabathadores para atender nos cargos de.
Agente Administrativo; Agente de Servigos Gerais: Monitor de Transporte; Cuidador Escolar; Pedagogo(40 Horas)
Pedagogo (30 Horas); Agente de Servigos Sociais; Agente Limpeza e Conservagdo; Oficial de Obras: Auxilior de
Obras; Agente de Portaria e Vigilincia; Engenheiro Civil; Técnico em Bioquimica Farmacéutico-Bioguimico;
Médico Clinico Geral (40 Haoras — UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas — UBS); Odontélogo; Fi isiaterapeuta;

Contador; Supervisores Escolar e Nutricionista.

8. 1.6 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 40 HORAS

I . Pontuacio por Maiximo de

: Item Descriciio do Documento it 0" notitos
|' I Diploma ou comprovante conclusio de ensino meédio 50 pontos 50 pontos
i completo
| Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos 20 pontos
i Declaracdo de tempo de servico por entidade publica ou {12Meses)
! privada ou registro em carteira de trabalho. ( limite de 24
| meses).

Iil Curso de capacitagio ao cargo pretendido (limitado até 300 i0 pontos a cada 30 pontos
: horas) 50 horas
' Total de Pontos Em pontos
8. 1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS
| i Pontuagiio por Maximo de

Item Descriciio do Documento = top Dt
|1 Diploma ou comprovante conclusio de ensino médio e curso 50 pontos 50 pontos
5 tecnico em bioquimica e copia da CPS
oo n Declaragdo Reconhecida em Canorio de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos
i Emprego na Area pretendida, acompanhade de CTPS.
foIm Curso de capacitagao ao cargo pretendido (limitado ate 300 10 postos a cada 20
i horas) 50 horas
- Total de Pontos Em pontos
8. 1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS
| Item Descriciio do Documento :g::::‘::& por :ﬁ;’::o a
S Diploma ou Carieira do Orgao de Classe 50 pontos 50 pontos
ol Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos a cada 20 pontos
! Declaragio de tempo de service por entidade publica ou 12 meses
; privada ou registro em carteira de trabatho (Limitado 24
; meses)
i I Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida {Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
| horas) 10 horas
Y "| Cursos de Pos Graduagiio, Doutorado na area pretendida 03 pontos por 10 pontos
{Limite de dois diplomas) diploma

| Total de Pontos em pontos

8.1.13 PEDAGOGO - 40 HORAS
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' Hem Descri¢iio do Documento Pontuacdo por Maximo de
documento pontos
I . Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacio, 50 pontos 50 pomos
1l : Declaragio Reconhecida em Cartoria de Triulos de Primeiro 20 Positos 20 pontos
: Emprego no cargo pretendido
| {1t Cursos de Capacitacdo na area pretendida. atualizados. 10 pontos a cada 20 pontos
| limitado ha 03 anos a partir da data deste Edital (limitado ha 100 horas
200 horas)
Y Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado e outros cursos de 05 pontos por 10 pontos
| | capacitacio na area pretendida (Limite dois diplomas) diploma
| Total de Pontos em pontos
8. 1.14 PEDAGOGO - 30 HORAS
" Item ]I Descri¢ciio do Documento Pontuacio por Miximo de
| ! documento pontos
t . Certificado de Concluséo de Curso de Graduagao 50 pontos 50 pontos
] ' Declaracdo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 Pontos 20 pontos
; Emprego no cargo pretendido
A1 Cursos de Capacitagio na area pretendida, atualizados. 1 ponios a cada 20 pontos
; limitado ha 03 anos a partir da data deste Edital (limitado ha 100 horas
; 200 horas).
! nv Cursos de Pos Graduacdo, Doutorado e outros cursos de 05 pontos por 10 ponios
‘ capacitaciio no cargo pretendido (Limite dois diplomas) diploma
| Total de Pontos em pontos
8. .ISMEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS ( UMS)
Item ' Descri¢iio do Docuntento g::;:ﬁ'::;pw :;f::;w de
I | Diploma ou Carteira do Orgéo de Classe 50 pomtos 50 pontos
| 11 | Declaragdo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos
. Emprego no cargo pretendido.
il ! Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
' horas) t0 horas
v | Cursocs de Pos Gradusglio, Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
: | (Limite dois diplomas) diploma
. Total de Pontos em portos
(UMS) Unidade Mista de Saide Samuel Marques dos Santos
8. 1.16 - MEDICO CLINICO GERAL - 25 HORAS ( UBS)
a Item Descricio do Documento g:?;ﬁ:’opor x‘:;;’;m de
1 Diploma ou Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
11 Declaragio Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 Pontos 20 pontos
Emprego no cargo pretendido.
It Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
horas) 10 horas
v Cursos de Pés Graduagio, Doutorade no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
(Limite de dois diplomas) diploma
. Total de Pontos em pontos
(UBS) Unidade Basica de Sadde
8. 1.17 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
Item Descriciio do Documento Egg;t{::t:f:)opor If:f:::::;:;lo de
I Diploma e Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
il Declaragllo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 Pontos 20 pontos
! Emprego no cargo pretendido Acompanhado de CTPS




Prog. 2f o 122
ESTADO DE RONDONIA Fis._ %2,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO A3y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP
Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
' horas) 10 horas
Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
- {Limite de dois diplomas) diploma
! Total de Pontos em pontos
8. 1.18 - ODONTOLOGO - 40 HORAS
E Item Descri¢iio do Documento Pontuacio por Mo de
. documento poutos
1 Diploma e Carteira do Orgfio de Classe 50 pontos 50 pontos
il * Declaragdo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 10 Pontos 20 pontos
: Emprego no cargo pretendido Acompanhado de CTPS
¢ : Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
| |_horas) 10 horas
. Cursos de Pos Graduagdio, Doutorado no cargo pretendide 05 pontos por 10 pontos
i (Limite de dois Diplomas) diploma
5_ Total de Pontos em ponios

8. 1.19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS

| Item | Descriciio do Documento (l;z:;l:::::opor :i’:::;m de
1 . Diploma ¢ Carteira do Crgéo de Classe 50 pontos 50 pontos
ton . Declaragdo Reconhecida em Carntorio de Titulos de Primeiro 20 ponios 20 pontos
' Emprego no cargo pretendido Acompanhado de CTPS
|1l ~ Cursos Profissionatizantes no cargo Pretendido (Limitado 200 1Q pontos a cada 20 ponios
| ' horas) 100 horas
b1V Cursos de Pos Graduagdo. Doutorade na drea pretendida 05 pontos por 10 pontos
- (Limite dais diplomas) diploma
Total de Pontos ¢m pontos
8. 1.20 - CONTADOR - 40 HORAS
Item | Descrigiio do Documento gz:;‘;‘::;"‘“ :‘01’;::" Be
1 Diploma e Carteira do Orggio de Classe 50 pontos 50 pontos
il . Declaracio Reconhecida em Cartario de Titulos de Primeiro 20 pentos 20 pontos
i Emprege no cargo pretendido acompanhado de CTPS
T Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido (Limitado 200 10 porttos a cada 20 pontos
3 horas) 10 horas
IV Cursos de Pos Graduagdo. Doutorade na areaz pretendida 05 pontos por 10 pontos
(Limite dois diplomas) diploma
| Total de Pontos £m pontos
8. 1.21 - SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS
| Item Descri¢io do Documento gg:;ﬁ::fﬂpor 2’:.::;;:;10 e
I Dinloma ¢ Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
1 . Declaraggo Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 26 pontos 20 pontos
! Emprego no carge pretendido acompanhado de CTPS.
1§ i Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
; . horas) 10 horas
v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado no carge pretendido 05 pontos a cada 10 pontos
{Limitado a dois cursos) 50 horas
Total de Pontos em pontos
8. 1,22 - NUTRICIONISTA — 40 HORAS
!l_ Item Descrigiio do Documento i gg:;‘;,?:g? opor ﬁﬁnsm de
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1 " Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe _ 50 pontos 50 pontos i

11 " Declaragio Reconhecida em Cartario de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos :

’ Emprego no cargo pretendido acompanhado de CTPS ]
| HI . Cursos de Pos Graduacio, Doutorado e outros cursos de 10 pontos a cada 30 pontos |
- | capacitagiio no cargo pretendido (Limite de 300 horas) 50 horas _
: Total de Poutos cm pontos |

12.7. As alteracdes de analises. apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela [nferner nos portais. do Municipio de Mirante da Serra ;

diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM ( www diariomunicipal com br/arom) no mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circuiacdo no Estado de Rondénia ¢ Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do

LEJIA-SE:

O Municipio de Mirante da Serra - RO, pessoa jundica de diseito publico interno, inscrita no CNPI 63.787.071/0001-04
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda - SEMAFP, no uso de suas atribuicdes
legais. LM N° 1148/2022 pelo Art. 37 da Counstituiciio Federal, Inciso [X e instrucdes Normativas n® 41/2014 TCE-
RO, n° 13/TCE-RQ/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita
de assisténcia na area da Administraciio Publica do Municipio. conforme documentagdo juntada nos autos do processo
n° 315/2022 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contralagao temporaria por um periodo de 06
meses podendo ser prorrogada por igual periodo. De trabalhadores para atender nos cargos de' Agente Administrativo;
Agente de Servigos Gerais; Monitor de Transporte; Cuidador Escolar; Pedagogo(40 Horas} Pedagoge (30 Horas);
Agente de Servigos Sociais; Agente Limpeza e Conservagdo; Oficial de Obras; Auxiliar de Obras; Agente de Portaria
e Vigilincia: Engenheiro Civil; Técnico em Bioguimica Farmacéutico-Bioguimico; Meédico Clinico Geral (40 Horas
— UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas — UBS); Odontdlogo; Fisioterapenta; Conrador; Supervisores Escolar e
Nutricionista.

8. 1.6 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 40 HORAS

. Pontuacio por Maximo de
[ item Descriciio do Documento dotnmen[up pontos
I Diploma ou comprovante conclusio de ensino medio 50 pontos 50 pontos
completo
L Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos ¢ 20 pontos
; Declaracio de tempo de servi¢o por entidade publica ou (12Meses)
privada ou registro em carteira de trabatho. { hmite de 24
meses}.
It Curso de capacitagdo ao cargo pretendido ([imitado até 300 10 pontos a cada 30 pontos
i horas) 100 horas
I"Total de Pontos Em pontos
8. 1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS
’l Item Descrigiic do Documento 3:2;:?:::} por ::::::?0 o
I Diploma ou comprovante conclusao de ensino médio e curso 50 pontos 50 ponios
i técnico em bioquimica e copia da CPS
. Declaragio Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos
i Empropo na Area pretendida, acompanhado de CTPS.
IO | Curso de capacitagdo ao cargo pretendido (limitado ate 300 10 postos a cada 30 Pontos
[ ! horas) 100 horas
{ Total de Poxntos Em pontos
8. 1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS
Item Descrigiiv do Documento {l;gll:ll‘lli;a:: &pﬂr ;i‘:;:]?o e
I Diploma ou Carteira do Orgio de Classe 50 pontos 50 pontos
Il Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido - 10 pontos a cada 20 pontos
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| Declaracio de lempo de servigo por entidade publica ou
! I privada ou registro em carteira de trabatho. (Limitado 24
| meses) (extrato de ART dos ultimos |2 meses)

| 12 meses

!
|

;I | Curses Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos ]
L { horas) o {00 horas _
PIV ' Cursos de Pos Graduagio. Doutorado na area pretendida 05 pontos por 10 pontos f
| | (Limite de dois diplomas) diploma ’
| Total de Pontos em pontos |
8. I.13 PEDAGOGO - 40 HORAS
- 3 e | Pontuacio por Maxinio de
| 2 i
i item Descricde do Dacumento #- N ittty
P Certificado de Conclusic de Curso de Graduacio, 50 pontos 50 pontos
II 11 Declaracao de Primeiro Emprego no cargo pretendido, 20 Pontos 20 pontos
T Cursos de Capacitagio na area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos .
' ] limitado ha 03 anos a partir da data deste Edital (limitado ha 100 horas
! 200 horas).
% Cursos de Poés Graduagio, Doutorado o mestrado de 05 pontos por 10 pontos
F capacitacio na area pretendida (Limite dois diplomas) diploma
. Total de Pontos en pontos j
8. .14 PEDAGOGO - 30 HORAS
i | . Pentuacio por Mazaximo de
them Descricio do Docamento dotsiraetc — B
] Certificado de Concluséo de Curso de Graduacao 50 pontos 50 pontos
| H Declaragio de Primeiro Emprego no cargo pretendido 20 Pontos 20 pontos
1o Cursos de Capacitagio na area pretendida, atualizados, 10 pontos a cada 20 pontos
f limitado ha 03 anos a partir da data deste Edital (limitado ha 100 horas
! 200 horas).
. By Cursos de Pos Graduagio, Doutorado e mestrado de 05 pontos por 10 pontos
- capacitagdo no cargo pretendido (Limite dois diplomas) diploma
. Total de Pontos o | em pontos
8. 1.15 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS (UMS)
: s Pantuacio por Miximo de
p Item Descricio do Documento Achbients pontos
o Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pentos
| 1 Declaragio Titulos de Primeiro Emprego no cargo pretendido. 20 pontos 20 pontos
{1 Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
! horas) 100 horas
v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado fio cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
{Limite dois diplomas) diploma
Total de Pontos empontos |
(UMS) Unidade Mista de Savide Samuel Marques dos Santos
8. 1.16 - MEDICO CLINICO GERAL — 25 HORAS ( UBS )
! = P io por Miximo de
: ltem | Descrigiio do Documento dg?;;a::; p p on:os
.1 Diploma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
i Declaracio de Primeiro Emprego no cargo pretendide. 20 Pontos 20 pontos
i . Cursos Profigsidnalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada : 20 pontes
L horas) o 100 horas |
v I Cursos de Pos Graduagio. Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por | 10 pontos
: {Limite de dois diplomas) diploma ;

. Total de Pontos

| em pontos
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(UBS) Unidade Bisica de Sande

8. 1.17 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Proc.;

I,ga_

Fig. 2 :

ftem | Descricio do Documento i Fontuacdo por Niaxiin e
i ! documento pontos
| Diploma e Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos
bn Declaragio Primeiro Emprege no cargo  pretendido 20 Pontos 20 pontos
! Acompanhada de CTPS
Lo Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos |
; horas) 100 horas
A Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
j (Limite de dois diplomas) | diploma
| Total de Pontos em pontos
8. 1.18 - ODONTOLOGO ~ 40 HORAS
' em Descriciio do Documento gonmacao por Maximo de J
i ocpmento pontos
v Diploma e Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos i
R Declaragio  Primeiro Emprego no cargo  pretendido 10 Pontos 20 pontos
| Acompanhado de CTPS. |
m Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
; horas) 100 horas
;W | Cursos de Pos Graduagiio. Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
| | (Limite de dois Diplomas) diploma
. Total de Pontos em pontos
8. 1.19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS
%_Itcm Descriciio do Documento gg:;'g::fﬂpor gi’:]’:::;m de
1 Diploma e Carteira do Orgdo de Classe 50 ponios 50 pontos
11 Declaragao Emprego no cargo pretendido Acompanhado de 20 pontos 20 pontos
CTPS
1H Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido {Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
horas) 100 horas
v Cursos de Pos Graduagdo. Doutorado na area pretendida 05 pontos por 10 pontos
’ {Limite dois diplomas) diploma
' Total de Pontos em pontos
8. 1.20 - CONTADOR — 40 HORAS
f-l Item Descrigiio do Documento gz:;r:f&pcr 31’::;:)?0 de
g Diploma e Carteira do Orgao de Classe 50 pontos 50 pontos
i i1 ?cclaracﬁu Emprego no cargo pretendido acompanhado de 20 pontos 20 pontos
| TPS.
I a1 Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
| horas) 100 horas ]
v Cursos de Pos Graduacdo. Doutorado na area pretendida 05 pontos por 10 pontos
(Limite dois diplomas) diploma
Total de Pontos em ponios
8. 1.21 - SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS
i Item Descriciio do Documento (l;g:x;l::‘::f&por ::::r;:g e
1 Diploma e Carteira do Orgfo de Classe 50 pontos 50 pontos
H Declaracio de Primeiro Emprego no cargo pretendido 20 pontos 20 pontos
acomparthado de CTPS
11 ' Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
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Cursos de Pos Graduagio, Doutorado no cargo pretendido 05 pontos por 10 pontos
| (Limitado a dois cursos) | diploma

' Tatal de Pontos ein pontos

horas) 100 horas \‘i.
|
!

8. 1.22 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS

: i . Pontuacdo por | Maximo de |
© Item Descrigiio do Documento documento pontos f
I Dipioma ou Carteira do Orgdo de Classe 50 pontos 50 pontos ]
] Declaragdo Emprego no cargo pretendido acompanhado de | 20 pontos 20 pontos i
,' TPS. | ,l
L] Cursos de Pos Graduacdo, Doutorado e outros cursos de 10 pontos a cada 30 pontos !
i capacitacdo no cargo pretendido (Limite de 300 horas) 100 horas !
. Total de Pontos | em pontos ]
12.7. As alteragdes de analises, apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisées, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Juterner nos portais: do Municipio de Mirante da Serra .
diario oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia AROM ( www diariomunicipal com br/arom) no mural de
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra. situada na Rua Dom Pedro | , n° 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circulagdo no Estade de Ronddnia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO. na data
constante no ANEXO 1 deste Edital
Mirante da Serra, 14 de marco de 2022,
Fabrice- s Silva

Presidente &é OImMissdon
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16/03/2022 11:18 Prefeilura Municipal de Mirante da Serra

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO Proc.- ~
EDITAL 001:2022 5 2l
Aas.;_ld-\
EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SFLETIVO SIMPLIFICADO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS CARGOS; AGENTE
ADMINISTR ATIVO. AGENTE DE SERVICOS GERAIS, WONITOR DE TRANSPORTE, CUIDADOR ESCOLA R. PEDAGOGO (40 Horas),
PEDAGOGO (30 Horus); AGENTE DE SERVICOS SOC. {AIS: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVA CA0. OFICIAL DE OBRAS,
AUXILIAR DE OBRAS, AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA: ENGENHEIRO CIVIL; TECNICO BIOQUIMICA; FARMACEUTIC 0-
BIOQUIMICO; MEDICO CLINIC 0 GERAL 40 Horas — UMS): MEDICO CLINI CO GERAL (25 Horas ~ UBSk 0DOTOLOGO:;
FISIOTERAPEUTA: CONTADOR: S UPERVISORES; NUTRICIONISTA: PARA ATENDER NECESSIDADE TL: MPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRAR 0. NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N
1148/2022,

O Municipio de Mirane da Serra - RO, pessoa juridica de direuto publico interno. inscrita no CNPJ 63 787.071-0001-04 neste alo representado pela
Secretaria Municipal de Admmmisiragdo e Fazenda — SEMAFP, no uso de suas atribuigdes legais. LM N* 11482022 peio Art. 37 da Constituicio
Federal, Inciso IX e instrugdies Normativas n® 41/2014 TCE-RO. n° 13/TCE-RO/2004. Considerando a necessidade de atender Excepeional
interesse publico urgents gue nceessita de assisténcia na drea da Saide, Educagiio ¢ Administracito. Publica do Mumeipio. conforme

documentagio juntada nos autos do processo n® 313 2022 que autoriza abertura de processo scleivo simplificado para a contratago tempordria por -

«un periodo de N6 meses podendo ser prorrogada por igual periodo. De trabalhadores para atender nos cargos de: Agente Administrative; Agente de
Servios Gerais: Monitor de Transporte; C nidador Escolar; Pedugogo(40 Horas) Pedagogo (30 Horas); Agente de Servios Sociuis; Agente
Limpeza e Conservagio; Oficial de Obras: Awxiliar de Obras: Agemte de Portariu ¢ Vigiliuciu; Engenheiro Civil; Técnico em Bioguimica
Farmacéutico-Biognimico: Médico Clinico Geral (40 Horas - U'MS): Médico Clinico Geral (30 Hovas ~ UBS): Odontdluge: Fisioterapeuta;
Contadoi; Supervisores Escalar ¢ Nutricionista,

1 DO OBJETO.

1.1 O presenic processo seletivo simplificado sera realizado em razio da caréncia de profissionais para atender as demandas geradas no dmbita da
Administragio Municipal e serd regido por este Edital que vem executado pela Com issiio Espectal Nomcada pelu poriaria n" 60332022

1.2 Todo o processo de execucdo deste Teste Scletiso Simphticado. Edial ¢ a Resulado Funal da Processo serdio publicados no Tharie Oficial dos
Municipios de Rondénia - AROM - hrrp:ﬂw\\'“'.diariomlmicipal.com.brmrom. ¢ no Porlal de Mirunte da Serra-RO o sile
https:waw.mirantedaserra.ro.gnv.br. Classificados do Jornal dos Corrcios Popular de Ji-parand. F. Cimara Vfunicipal de Mirante da
Serra ~RO.

1.3 O candidato de erdt acompanhar as noticias relauvas a ¢ste Processo Scletivo nos sites citados no subitem 1.2. pois. caso ocorram akicragoes nas
normas contidas neste Lidital. serio neles divulgadas.

1.4 £ de inteira responsabilidade do candidaio acompanhar s ats CONVOCALONDS publizados apos a homologacie do Processo Seleuvo. Nio serd
enviado & residéncia do candidato nenhum tipo de comumcacio ou chamado individual, sendo todas clas efetivadas pelo site oficial do refendo
Edital.

1.5 A realizagio da msengdo implica na concordincia do candidato com as vegras estabelecidas neste Edital. com remincia expressa a quaisguer
oulras.

1.6 Os candidatos classificados que vierem a Ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA de MIRANTE DA SERRA-RD. penencerﬁn a0
Regime Geral - CLT com vinculo temporirio emergencial

© 170 Teste Seletivo sera regido por esie Edital, em carater emergencial, seus ANExXos g evEnuats reuficacdes, sendu executado pela PREFEITURA
JE MIRANTE DA SERRA'COMISSAO DE F1LABORACAO L: ORGANIZACAO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.8 Alem das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que 2 convocagio ¢ a contratacio futura,
resultante do processo seletivo, seri de acardo com a conveniéncia administrativa. nio implicara em invesiidura em cargo publico. nexistindo ato
de nomeagiio ol posse, ¢ ndo importara em qualquer hipoiese estabilidade junto 3 Admimstragdo Pubhea Municipal.

2 DAS INSCRIGOES

71 A inscrivio podera ser realizada conforme se segue: Pela Internet nos dias 14/03/2022 a 20/03/2022 hordrio das 07.00 as 23:39 horas. atraves
do email seletivoprefeitura~-ms1@ hotmail.com, quando o candidato passara toda a documentacia exigida no edital em arquivo PDF dnico
efetivando assim a inscrigdo. (Dpeumentagio quce nio estiver em arquivo PDF serd desconsiderada).

7.1 As inscricoes deverdo ser realizadas especificamente no Local de Aruacio desejado pelo candidato, em conformidade com sub item 2.1 desie
edital.

2.3 A Administragio ndo serd responsavel por problemas na realizagio das inscrigdes fora do prazo © hordrio estabelecido neste edual, por
problemas de conexio de internet ou outras que possani VIr 3 0COITEr que possuai nexo casual com a Administracio Publica.

3 DAS DOCUMENTACOES E LOCAL PARA INSCRICAO.
1.1 Das documentacgies;
0 candidato no ato a inscrigio devera apresentar o8 seguintes documentos

a) Formulirio de Inserigho e Titulos preenchido (Anexs 1% deste Edital).
b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades. relacionados a0 emprego preiendido.
¢} Copia do Registro no Conselho de Classe cquivalente para 0s empregos que couberem.
d) Copia dos Lomprovanics de Lxperiéneia na drea pretendida (Ounando Exigido). podenro ser: € crtidao de Tempo de Servico, Registro na Carteira
de Trabatho Previdéncia Soctal: Contrato de Trabatho. Declaragio de Tempo de Servico ou dacumenta equivalenic cmiiide pelo orgle contratante:
1) Currivulo,
- o ninimnl s brlaramimAtena/BBDA S398I0IACUDYZOGEZy e DlonCAD 8L NDHY v CODINICILUFUDIHNANTg/iHnEAAL - 471E
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f) Copia da Carterra de Idenndade; Fls.: o
2) Copia dos cursas de graduagdo ¢ aprimoramento:

Ass:

3.2 Local para Inscrigdes.

3.2.] Deverio ser realizadas através do e-mail seletivoprefeitura-ms01 4 hotmail.com, ne periodo 14/03/2022 a 20/03/2022 até as 23 horas ¢ 59

minutos; contorme CRONOGRAMA no Anexo IL

131 O edital ¢ fichas de inscrigho cstardo disponiveis no Didrio Oficial dos Municipios do Esido de Ronddmia - AROM -
http:/www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oticial da Pretertura de Mirante da Serra-R0) hitps:twww.mirantedaserra.ro.gov.br. e nos
Classificados do Jornal dos Correios Popular de Ji-parani- RO,

3.2.3 Os documentos deverda ser apresentados encaminhados em PDF arguive tnico.

324 O candidato deverd ler e seguir atentamente as oriemiagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdio, bem coma 0s demais procedimentos.
tomands todo o cidado com a confirmagao dos dados preencindos antes de enviar a inserigao.

1.2.5 Em lupotese nenbuma serd devolvida a documentagiio de msencio

3.2.6. Casa veorra o envio de e-mails seguidos, o primeiro serd desconsideradu na suu totahdade. nio sendo permitide envie de um tercerro e-mail ¢
o terceiro sera desconsiderado em sua totalidade.

1.2.7 Endercco para inserigito seletivoprefeitura_ms01ahotmail.com

3.2.8 Toda a Documentacdo deverd ser anexada pelo Candidaro, no periodo e hordno definido no sub item 3.2.1:

3.2.9. Devera ser obedecida a data final do prazo pura entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.

3.2.10. Antes de inscrever-se o candidate devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edual. incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presentc Processo Seletivo. dus quais. ndo padera alegar desconheciments em nenhuma hipotese,

3.2.11. A inscrigio exprime a ciéncia ¢ técita aceitagio das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 12. O profissional contratado deverd desempenhar suas atividades conforme determunagao da Admimstragio.

1.2.13. Sendo constatada. a qualquer tempe, como talsa. qualquer documentagdo entregue sera cancelada a inscrigdo porventura cfeivada ¢ anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda. scu autor. pela faisidade. na forma da lei.

33 14. O candidato somente serd considerado efetivamente mscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instrugdes desenilas pos

qub itens 3.1 e 3.2 deste Edital e ter sun insericio honologada e publicada nos meia e comunicacio informados no sub item 3.3.3:

.2.16. Em hipotese nenhuma serd devolvida a documentagao de inscriviio mantendo-se cm sigilo as informagdes apresentadas:

3.2.17. Em nenhuma hipdlesc serio recebidos documentos apos o periado de msenigio:

3.2.18. Todas as informagdes referentes ao cadastro. bem como a inserigio do mesmo. serio de mntera responsabilidade do candidaw ¢ suyeitas a
afericio e confirmacdo pela Comissiio do Teste Seletivo. a quem campetiri vahidar e confirmar a inseri¢do dos candidatos.

3.2.19. O candidato podera alterar as informaydes da inserigio spmente dentre do praze de inscrigio, estipulado no ilem

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo mciso VIII do artigo 37, da Consttuicho Federal. ¢ na forma da Lei n. 513, de 4 de outubro de
1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

4.2, Das vagas destinadas a cada carga e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presenie processo seletivo 10%s serdo providas
na forma do artige 1"da Lein. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lern. 2178, 11 ¢ do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 19599, ¢ suas alteragoes.
4.3, Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéneia nos cargos-locahdades com numere de vagas igual ou supetior a
10 (dez).

4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Fdital. os candidatos com deficiéncia participario do Processo Seletiva Simphticado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos. no que tange aos critérios de avaliagdo ¢ aprovacio, & pontuagie minima exigida ¢ a todas as
demais normas de regéncia do certame.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processe Selcuve Simphfivado, ferio scus nomes publicados em hsta & parte e figurario ambém
na lista de classificaciio geral. B
4.6. Os eandidatos amparados pelo disposto no subitem 41 € que declararem sua condigio por ocasido da IRsCrigao, €aso CONVOCAdos para posse,

deverdo se submeter a pericia medica a ser realizada por medico contratado pelo do mumcipio, que wra decisio terminativa sobre a qualificagdo ¢
ptiddo do candidato. observada a compatibihdade da deficiéncia que possul com as atribuigdes do cargo

4.7. Nio sendo comprovada a deficiéncia do candidato. sera desconsiderada a sua classilicagdo na listagem de pessoas com deficrenaia, sendo
constderada somente sua classificagiio na listagem de ampla concorréncia

48 No caso de nio haver pessoas com deficiéncia aprovados nas protas ou na pericia médica. ou de ndo haver candidatos aprovados em namero

suficiente para as vagas reservadas s pessoas com deficiéneia. as vagas remancscenies serdo precnchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagdo.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5 1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas. sera admitido cm cariter emergencial ¢ temperdrio, com duragie de 06 (seis)
meses podendo ser prorrogado por igual petiodo. a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os candidatos aprovados ¢ convocados deverdo desempenhar as atividades inerenles a0 cargo. nos horarios e locais conforme conveniéncia da
Administragio obedecendo A carga horaria Jdo contrata

7. DO VALOR DA REMUNERACAO E QUADRO DE VAGAS.

7.1. Composigao da Remuneragdo inerente aos cargos. Remuneracio tucial pa forma da LM 290. 2004 alteragdes ¢ ancxos: van tagens prc-'vistas na
LM 30/1993 e gratificagio de estimulo ao desenvolvimento cspecificas na LM 308 2010, remuneracdes extraordinarias especificas na LM 3602011,
LM 301.2004 conforme descrito abaixo:

Carge Q1. Vagas Escolurldade Cargd horaria Semanal |Rcmunaruciu Inieal LAl
Apente Adminettratmae. ns F rzumns Mgl Afthr s |R§ R 4R ~ad L
Agente de Servigos Lietals fin Enstius Flemciua 40 le“n:_n‘ [
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rl1[ 4 wraos Protissional zantes da Area Prgiendida 1L emaadie 208% borasy i puntos 3 cada 100 horas 241 ponten
I Cursos Je Pos Graduacin 1) dn e carpe | ke § Lormite e dong Duplomass 0% pantas pos diploma 14} ponios
Total de Pontas £it poniDs
8. 1.19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS
liem Deserican de Dncunentn IPoniuacio nor dacumentn Alaximn de ponins
I Dhiploma e Caneira do Crgdn de Elasse 310 puonibiee S pontos
u Brywimeyd oo oA e e Tl e Bessies Tmnrein no cugepretendnta A minanhade do e TPS 0 ustiter 20 ponun
1l { yrsus Prafh I fw carge P do HLailade 200 sy gyt e it St
1y o e Fros Liradtiog i, Deovrorads nu anca pretendeda o 1mite s dhphinnass 0% promory por <liphitoa 19 prontan
fotal tic Fontos oI gInnin

e m ma ARm A AL Al ELAIRLYGIe 000 TkIAO7AFGR ImaiWFaiTIHREAAL. .
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8.1.20 - CONTADOR - 40 HORAS Ass. 4y

liem Descricdn do Documento Panfuagie por documenin Miximio de panns
I Phphema ¢ 4 artenna du Organs de U lgwe RILT e S peantans

n Deilaragdo Nevonbco e em € gotosas de I b de Poumenn Frniprege ng Lot peicidnd o anpanhado de t T 00 peenle 20 puanies

1} turays Protyssionuhizonies no carge Pretendidu (Limated.s Y [ e gt g gdida 0 hygas T pumibie

v [ wrsos de Pas Girgdisagiu, 13 Iv na area g dicda Lo dos daplasnans M5 patae por Jrptuima ME it

Tatal de Ponins em ponios
8.1.21- SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS

Trem Descrigdo do Dacuments Pontuacio por dicumento Mavieie de pontos
t Daphoms ¢ Lantenta do Urgrin de € Lisse il poniton LT ST

1t Dechas s Rewombioy ula e Cativrio de Fanhion de Prmmrra Frapucge ne cango protendind ae mpanhuado de £ THS 2 Bl 200 Bty

q[l] Cursos Protussjonahicanics da Asea Pretembads | Limwtadee 2000 hurass Pk pun e 3 gida 17 buaras 20 pastatiny

I~ Cursus d2 Pus Graduagiv, Dustorsd ne walge pretendide (D imitadi 4 dots cursesd B2 pomtis o caila S0 huras 1 putitars

Tatal de Pontos e [lunfos
8.1.22 - NUTRICIONISTA — 40 HORAS

Tiem Deserigiio do Bocumenio | Pontuaciio por documenio AEinimo de panios
1 Piplows s € arteieg de Orgran de € lave LUFTTITS S0 pontos
Ill Declarscin Reconhecsda em Cartara de Taukos de Primee d mpecge A Lag g prefemdulo o mpanhado de € 108 20 peintinn 20k panit
‘I!I Uareon de P Uraduacio, Dotitoradu ¢ vt Lures de o A, e e caage pretendide A Limire de WHE hivasy 11 posntie acada 500 hawas U punitas

Tatal de Pantns cm pontns

8.2, Para ser considerado aprovado na andlise de tiulos o candidato des erd obler a puntuagio minima de 50 (Cinquenta) pontos;

8.2.1. O enténo de selecin serd objetivo, através da analise de titulos de cardter eliminatono e classtficatdrio.

8.2.2. Conclutdo o procedimento de analise de titulos, o resulado sera divulgado através de edital publicado no site: www.mirantedaserra ro, gov.br
didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM (www.diariomunicipal.com br arom), jornal de ampla cireulagdo ¢ no Estado de
Ronddnia no mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de Mirantc da Serra. situada na Rua Dom Pedro 1. n® 2389, centro, Miranic da Serra-RO.
e Cdmara Municipal. situada a Rua Marechal Rondon n® 2413

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empale quanto a0 niimero de pontos ublidos na Andlise de Titlos, o desempate sera de acordo com us critérios dispostos abaixoe:

a) Terd preferéncia o candidato de maror 1dade, nos termos da Lei Federal 10 74112003, entre si e frente aos demas, sende que serd dada preferéneia
av de idade mais elevada considerando dia, més. ano e. se necessario, hora ¢ minute do nascimenty.

h) Maior nota nos cursos de Especializacio.

¢} Comprovante de Residéncia no Municipio de Mirnte da Serra - RO por mais de 12 meses.

10. DA APROVACAOQ E CLASSIFICACA0

101 Os candidatos selecionados seriw classificados por ordem decrescente. de acordo com 0s pontos obudos na avaliagdo de titulos ¢ cruérios de
tesempate.

11, DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAOQ DO RESULTADO.

I1.1. O resultado, as respustas dos recursos e a homologagdo do Processo Seletivo serio divulgados nas datas constantes do Anexo I - Cronograma
Previsto e publicade em meto eletrémco no site: waw nurantedaserra ro.govbr didrio oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia ARQM
(wwiw.diariomunicipal.com.br.arom), jornal de ampla circulagdo no Extado de Rondonia. no mural de Publicagoes da Prefeiturs Municipal de
Mirante da Serra — RO. situada ne Rua Dom Pedro 1 n° 2389, cento, Mhrante Jda Serra-Ri),

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado. mformando as razies pelas quars discorda do resultado.

12.2 0 recursa serd dingido 2 COMISSAO DO SELETIVO - AV. DOM PEDRO I N® 2389 ¢ c-mail seletivoprefeitura-ms01i@ hotmail.com
devendo ser mierposto no prazo de 24 horas (Vinte Quatro Horas) conforme deserile no Cronograma Previsto (Anexo [1).

12.3 Adminr-se-d para cada candidato um imco recurso o qual deverd ser enviado via formuldrio especifico disponivel na Anexa VI (Farmaulirio
Recurso). que devera ser integralmente preenchido. sendo necessario o envio do formulario devidamente argumentado ¢ assinado pelo candidato,
124 O formuldrio preenchido de forma mcorreta, com campes em branco ou faltando mformagdes serad automaticamente desconsiderado.

[2.5. Apos o julgamento dos recursos inlerposios. 0s pontos correspondentes anahisados. considerados provedentes, serdo atribuidos a0 candidato
recorrente.

12.6. Serd ndefenido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo quc descumprir as determinages constamies neste Edital; for dirigido de forma
ofensivo a Comissiio Processo Seletivo e ou Administragio Municipal: for apresentado fora do praze ¢ fora de contexto,

12.7. As alieracdes de andlises, apos exames dos recursos e-ou pedidos de revisaes. serdo dadas a conhecer. coletivamente. pela Mnternet nos porias.
do Municipio de Mirante da Serra http:/ "www.mirantedaserra ro.gov br: diario oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia AROM
(www.diariomunicipal com.br.arom) no mural de Publicacoes da Prefeirura Municipal de Mirante da Serra. siuada na Rua Dom Pedro 1. n* 2380,
centro, Mirante da Serra-RO. jornal de ampla cireulagio no Estade de Ronddma ¢ Camara Muntcipal de Mirante da Serra-R(}, na data constanie do
12.8 A Comissiio deste processo Seletivo constitun a iiltema mstancia para recurso ou revisio. sendo soberana em suas decisdes, raziio porque nao
caberio recursos adicionais.

e
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Ass,;
13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAC 30

13.1. O resultado final ¢ a homologagdo do Processo Seletino Smphficade serio divulgados nas datas constantes do Anexo 1] - Cronograma
Previsto ¢ publicados pela /ntcrner nos portais htip: www.airantedaserraro.gos br . didne ofictal dos Municipos do Esiado de Ronddnia
wwiw diariomunicipal.com.brarom no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro 1. n® 2389,
centro, Mirante da Serra-RO, jomal de ampla errculacio no Estado de Rondama na data constanie do Anexo II -~ Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de analise de tiulos ¢ recursos o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no site: www.mirantedaserra ro govhr , ¢ site da AROM www dianomunicipal.com.br arom, e em joral de ampla coirculagdo nw
Estado de Rondénia ¢ no Didrio Oficial dos Municipios.

14. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

141. O eandidato aprovado serd convecado de acorde com a CONVENIENC [A ADMINISTRATIVA arravés de Edrtal de convocagio publicada no
site: www.mrantedaserra.ro.gov-br em jornal de ampla cirenlagio no Estado de Rondénia ¢ no Drarto Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia
AROM (www.dianomumeipal.com.br arom). para assinaura de Contrato de Trabalho. devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanes. da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, ne praco mirame de até 05 (Cinco) dias UTEIS, a contar da publicacis do Edital de
Convacagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS
Copia de CPF - Vahido
Capia RG - Original
Cdpia CPF dos Dependentes {Filhos e Esposo) de quatquer dade
Copa Carterra Tipagem Sanguinea
Copia de imposto de renda isenta
Ceriddo de Nascimento/casamento - averbagdo de divereto
» do sexo masculino, comprovante de estar quiic com as obnigacdes mlitares.,
vopia de PIS PASEP ou declaragiio de que ndo possui cadastro.
Titulo Eleitoral
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS fonginal ¢ Copua).
Uma fotografia 3x4 recente ¢ colorida;
Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Baneo do Brasil, apresentar vopia do comproyante,
Comprovante de Residéncia: Ammalizado
Comprovante de escolaridade {diploma ou comprovanie de conclusio de curso)
Certiddo Negatrva de Débitos de Tributos Municipais:
Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondéma;
Declaragdo de dedicacio exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato);
Comprovante de estar quitc com a Justica Fleitora!;
Declaragdo que ndo responde a Processo Admunistrativo Disciplinar, nas esleras piblicas Municipal. Estadval ¢ Federal (declarado pelo proprio
candidatn):
Declaragio de que nio foi demitido a bem do servigo pablico nos altimos 3 {cinco) anos. (declarado pelo préprio candidaio),
Comprovante de registra no respective conselho; (Carterra Profissional)
Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental. acompanhadu dos seguintes exames laborutoriais ¢ de imagem: hemograma completo: gheemia jejum, TGO,
TGP, bilirrubinas totais e fragdes. urein e creatina. colesterol totais ¢ fragdes, tnighiceridens, ran X de torax. coluna wial: ECG simples O referido
atestado deverd ser emitido por médicos do quadro Mumiespal:
Declaragdio de que ndo faz parte do grupo de risco a Cavid-19,
Ter idade minnna entre 18 a 50 anos para os cargos - Agente Limpeza ¢ Conservagio. Agente Servigos Gerais.Oficial de Obras. Auxthar de Obras
Declaragio de Bens
rrtiddio Negativa Civil e Criminal de 17 e 2° Instancia. da comarca de residéncia do Candidato

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nio comparecer dentro do prazo preestabelecido no Anexo 11, serd ndo
como desisiente. podendo, a Administragdo Mumicipal convocar o proximo candidato aprovado. obedecida rigorasamente a ordem de classificagio
para a devida substimicdo ¢ contratacdo.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificagho igual av nimero de vagas ufertadas, casu consocado devera se apresentar para assinatura do
contrato. no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apos a respectna convocagio. que se dard através de Fdital publicado no Site
WWWNITANedIseITaro. guv.br ¢ site da AROM (www dizrromunicipal.com br aromd em jornal de ampla oreulagiio no Estado de Ronddnia e no
Didre Oficial do Estado de Rondonsa,

16 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Nacionahdade brasilcira ou Naturalizado Brasileiro.

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitacdo com as obrigagoes militares e eleiorais:

d) Nivel de escolandade exigado para o exereicio doeargo:

e} [dade minmima de dezoito anos:

f} Aptidao fisica ¢ mental.

g} Idade: enire 18 ¢ 30 anos conforme ANEXNO I do edital (Ler Mumeipal 296 2004,

h} Curso Basico de Informatica conforme ANEXO 11 do edial (Ler Municipal 296 2004,

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (se15) meses podendo ser prorrogado por 1gual periodo, a comtar da data Jda

contratagdo.
17.2. As contratagdes de candidatos aprovados. s0 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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17.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata ou. por sua interra responsabilidade, deivar de apreseniar quatsquer
dos documentos. constantes neste Edital. cx gudos para ainseriglo ¢ possivel contratagio.

17.4. Os profissionais contratados deverdo ser substiiuidos per acasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Piblico. em drea cquivalente,

17 5. Em caso de desisténcia. ou obito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na vontmidade da oterta de servigo. a adminssiragio -

poderé, dispensar e substituir o contratade por outro que atenda aos dispositivos legas

17.6. Em caso de incapacidade fisica ¢ mental durante o comtrato de trabalho, para nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo. a
admintsiraco poderd substituir o eontrato por outre que atenda os dispositivos legais ate o retorno do profissional ausente

[7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica ¢ Secretaria de Administragio, Fazenda ¢ Plangjamentu juntamente com a
Conussiio designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

178 A prefeiura Municipal de Mirante da Serra RO. atrmvés da Comissdo do Processo Seleuvo: fard divulgar. sempre gue necessario editais
complementares. referentes ao presente edital. sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

17.9 O municipio ndo dispde de hordrio noturno para cumprimento de carga horaria exeeto para os cargos Agente portaria e Vigilaneia e para cargos
destinados a plantonistas da drea da Saiide Publica,

P .
18. ] ; g
8. ANEXOS Fis.. L2
ANEXO I - Cronograma Previsto: Aea.

ANEXO IT - Deseri¢io Sumadna das Atribuigdes do Emprega,
ANEXO I Formulirio Entrega de Titulos ¢ Documentagio.
ANEXO TV - Comprovante do Candidata.

ANEXOV  Formuldrio de Recursos:

Mirante da Serra. 11 de margo de 2022

FABRICE FREITAS SILT 4
Presidente da Comissio

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREYVIAT
Prabrlicsedo ma istenincs s kailal Je Aberiuna do Process Sglein o i g 11 0% 2023
Inserigio setetivaprefeltura-my0l:a hotmall.cam 14.03 1022 2 20.03 24122
Homologacan das luscrigies, 23md 2
Divulgacio die Rewiado da 3 ahaga de Taalos 25033021
Eotreva des Recurs. - IR D% 1032
Drrvulraciis da classcticacde apes analise de recurn 3naz 3032
HomaTagagdn do Revwltade Final, ' T g 31-03 3023
ANEXO II

DESCRICAO SUALARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOFES:

cdhgir, datilogratar e digitar expedientes admimistrauvos. 1ais como: memorandos, aficios, informacdes. relaténios e outros; secretanar reunidges ¢
lavrar atas: efeluar regisiros e ealeulos relativos as dreas tributérias, patrimonial ¢ financeira, de pessoal ¢ outras. elaborar ¢ manter atualizados
fichdrios e arquivos: cansuliar ¢ atualizar arquives magnéticos de dados cadasirais, através de termimais eletrénicos: operar maqinas calculadora,
lettora de microfilmes. registradora ¢ de contabilidade. auxiliar na eserituragio de livros contibers: elaborar documentos referentes a asseniamentos
funcionais: proceder a classificacdo. separagiio ¢ distribuicia de expedientes: obter informagdes e fornecé-la aos interessados: auxiliar no trabalho de
aperfeigoamento e mmplantagio de ronnas: proceder a conferencia dos servicos executados na drea de sua competéncia bem como controle de
material e veiculos em oficinas e garagens, consuma de combustivel ¢ lubrificantes; eseeutar tarefas ausiliares de almoxarifado: controlar o ponte da
mrma de tabalho. fazendo boletim da produgio diarma: registrar e controlar a aquisigde ¢ empréstmos de livros ¢ publicagdes; aplicar multas
previstas: encadernar livros ¢ periodicos: executar atnvidades auxiliares relaiivas a fiscahizagdo de tributos, obras em execucio no Mumcipio:
registrar dados cm bofenns d avaliagdo. preparar historicos escolares, gnas de ranslerénecias. operar maquimas xenograficas ¢ microcomputadores.
bem come zelar pela sua manutengdio; executar atividades afins,

CONDICOES DO TABALHO

A) Carga horiria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A) Curso Béaswo de informauca.

B) Segundo Giran Completo.

C) [dade : 1% anos completos.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Inchuido pela lei n® §18/2013)
ATRIBUICOES: (Incluido pela leyn® 618 2013)

Executar trabalhos de preparacio e senvigos de chd. agua e café: efetuar limpeza nas dependéncias de orgios pitblicos: executar trabalhos de impeza
em geral, promover a remegdo ¢ arrumagdo de mosets ¢ wensilios, executar larefas ¢m servigos de alimentagio ¢ igicne de crivngus; zelar ¢ cuidar
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da conservagio de prédios municipais.

efetuar a coleta do livo domiciliar: efetuar limpeza pesada nas dependéncias de orgdos piblicos: evecutar servigos auxthares de construgdo e
conservagio de logradauros < v1as publicas; executar tarefas de capma em geral: efetuar servigos de carga e descarga: executar 1arefas auxihiares na
{abricagdo de artefatos de cimento: execular tarefas de produgio vegetal em lavouras. viveiros botdnices e hortas. executar tarefas auxihares na

praducdo de asfalio e na sua aphcacio em vias publicas: evecutar tarcfas de ahertura ¢ fechamento manual de valas ¢ de assentamenta, de canos,

auxtliar em medigdes com trena, balizamentos ¢ nivelamento: executar tarcfas auxiliares de carpintaria. construgio ¢ conservagio de obras; executar
trabathos de limpeza em geral. remocio e arrtumagdo de moveis e utensihios: zelar e cwidar da conservacio de prédios, executar servicos de
recauchutagem de poeus e camaras: abastever veiculos e maguinas; exeeutar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos. lubrificagio ¢ woea de
dleo ¢ filiros em viaturas, maquinas equipamentos, execurar outras taretas afins. i

CONDICOES DE TRABALHO: Pras ,

A} Carga horana semanal de 4 (quarenta) horas, A
B) Eventualmenic carga horiria sera realizada em regime de plantia de 12 (doze} ou 24 rvinte ¢ quatta) horas. -

REQUISITO PARA PROVIMENTO
Aj Idade: 18 & 30 anos.
B} Nivel Intermedidrio ¢Incluido pela LM 61% 2013)

CARGO: MONITOR DE TRANPORTE ESCOL AR

ATRIBUICOES:
Acompanhar alunas desde o embarque ne transporte escolar até seu desembarque na escula de destmo, acompanhar os alunos desde o embarque. no
final do expediente escolar. até o desembargue nos pontos proprios: idenuficar a instmuigdo de ensino dos respectinos alunos ¢ deixi-los dentro do
tocal; auxihar no embarque. desembarque segura e acomodacio dos alunos e seus pertences. com aicngio voliada d seguranga dos alunos procurande
evitar possivers acidentes co lisura ¢ urbanidade para vs alunos. pais. professores ¢ servidores dos estabelecimentos de ensine; acomodar vs escolares
"M 0§ respectivos cntos de seguranga, bem como unliza-lo quando em servigo no veiculo: ajudar os alunos a subur ¢ descer as escadas dos
ansportes manicnde uma distancia respeilosa: onentar diarnamente os alunos quante ao nsco de acidente. sobre medidas de seguranga «
comportamento, evifando que coloquem partes do corpo para fora da janela do veieulo: verificar se todos 05 alunas estia assentadas adeguadainenie
dentro do veicudo de transporic cscolar, ter disponibilidade de hordrio para o rabalho; zelar pelo bom andaniento da viagem. adotando as medidas na
prevencdo ou solugio de qualquer anomahas, para garantir seguranca dos alunos passageiros; prestar esclarecimentos , sempre que solicitado de
quaisquer problemas relacionado 4 execugdo do transporte: ¢ execular tarelus correlatas o fungio. tus com limpeza ¢ higicnizagio interna Jdo veiculo
entre outras atividades a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Curga herarta semanal de 40 (quarenta) horas,
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A} Segundo Grau completo.

CARGO: CLIDADOR ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Cudar seguranca do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escola. mspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, acompanhar
os alunus. especiais que apresentam laude da necessidade, dentro ¢ tora da sala de aula conlorme solcinado. Orientar alunos sobre Tegras ¢
cedimentos, regimento escolar. cumprimento de hordrios: ouvir reclamacdes e anahisar fatos Prestar apoio as alinvidades académicas; controlar as
avidades livres dos alunos. orientar enrada e saida de alunos. fiscalizar espagos de recreacdo, delimr limutes nas alividades lires. Organizar
ambiente escolar ¢ providenciar manutengdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretania da Associagiio no
tocante ag controle ¢ desenvolvimento das atvidades de formagio cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Ident:licar PesS0as suspeitas nas
imediagdes da eseola: Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas unediacdes da escola; Chamar ronda escolar ou 2 policia. Verificar iluminacio
publica nas proximidades da escola: Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente cscolar. Chamar resgate, Confirmar imcgularidades
comunicadas pelos alunos: [dentificar responsavess por wregulandades: Idennficar responsavers por atos de depredagio do patnmémo escolar;
Reprimir furtos na escola: Vistonar latie de lixe: Liberar alunos pata pessoas autvrizadas, Comuncar & ditcionia casus de furto coue alunos, Retirar
objetos perigusos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidagie entre alunos; Auxiliar na orgamzagio de atnvidades culturais, recreativas e esporlivas:
Inibir acbes de intunidacio enire alunos: Separar brigas de alunos, Conduzir aluno indiseiphinado a diretoria: Comunicar A coordenagiio atitudes
agressivas de alunos: Bxplicar aos alunos regras e procedimentos da escola. Inlormar sobre regimento ¢ regulamento da escola: Qricntar alunos
quanto ag cumprimento dos horanos, Ouvir reclamagdes dos alunos. Analisar fatos da escola com os alunos: Aconselhar alunos: Controlar
manifestagdes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor: Fornecer
mformagdes a professores: Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos 1solados de alunos: Onentar a unlizacio dos banheiros; Fryar
avisos cm mural: Abrir as salas de aula: Controlar carteira de ideniidade escolar. Relatar acorrénera disciplinar: Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Veriticar o estado da lousa: Comuntear @ Gerénca de Servicos sobre equipamentos danificades: Controlar acesso de alunos.
pessoas de muodo geral no dmbito escolar ¢ professores: Controtar as auvidades de formagio cultural sob onentagdo da Secretania da Assoctacio. ¢
demais atividades a fins,

CONDICOES DE TRABALHO:
A)Carga horana semanal de 40 (quarenia) horas

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: entre 18 e 30 anns
B) Segundo Grau Completa.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS )

Ass, &
ATRIBUICOES:
3, ; ol i - RS
Promaver reunides e coordenar palestras; participar de reumées de onentacio educacional e de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar
algnos que apresentam problemas de vineulo social cultural: atuar na execugio de projetos assistenciats com idosos. criangas e adolescentes: plangjar
atividades em geral. juntamente com outros técnicos: atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores: executar os servigos de ereche e abrigo;
executar al‘!\'ldades c_ulturals ¢ de aprimoramento cultural; atuar em questdes de meio ambiente ¢ espories: oxecutar atvidades de comunteacio soctal
com vista & divulgagdo das potencialidades [ncais: executar outros tarefas afing.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horiria semanal de 40 {quarenia) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) Idade: entre 18 e 30 anos.
B) Segundo Grau Completo

CARGO: OFICIAL DE OBRAS

ATRIBUICOFS:

Trabalhar com instrumentos de nivelamenio e prumos; construir e reparar aliwerces, paredes, muros, pisos similares: orientar a preparagdo de
argamassa; fazer reboco: orientar cavagoes, fazer blocos de cimento: construir formas e armagdces de ferro para concreto. colocar telhas. azulejos e
ladrilhios, armar andaimes. assentar e recolocar aparclhos sanmitarios, tpolos, telhas ¢ outros: trabalhar com qualquer tipe de massa a base de cal.
cunento e oulros materiais de construgio: cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos. remover materiais de construgio: responsabilizar-se e .
pelo material utilizado: calcular orgamentos ¢ organizar pedidos de material. responsubilizac-se por equipes auxiliares necessarios a exccugio das

"vidades proprias do cargo: interpretar ¢ executar projetos de engenharia; executar forros e amadeita mentos exccutar outras tarefas afins

CONDICOES DF. TRABALHO:

A} Carga horaria semanal de 40 {quarenia) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 ¢ 50 anos.

B) Escalaridade: Saber ler e cserever.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS

ATRIBUICOES:

Preparar cavayoes, fazer blocos de cimento: construir farmas e armagdes de ferro para conereto: colacar tetha: armar andaimes; trabalhar com
qualquer tipo de massa 4 base de cal. cimento e vutres materiais de construcio; cortar pedras; armar formas para fabricacio de tubos; remover

matérias de construcio. responsabilizar-se pelo material utilizada em obras: executar tarefas delerminadas pelos superiores écnicos, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: P

A} Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas,
=QUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: Entre 18 a 50 anos,
B} Instrugao: Saber ler e escrever

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES:

Exereer vigilancia em locais previamente determinados: realizar rondas de mspegdo cm intervalos determinados, adotando providéncius tendentes 4
evitar roubos, incéndios ou danificagdes dos edificios . pragas, jardins. bem como dos materiars sob a sua guarda. conirolar a enirada de saida de
pessoas © veiculos pelos portdes de acesse sub a sua vigilanera, venficando. quando necessano. as allonzagdes de tngresso: verificando quando
necessdrio. as autorizagdes de mgresso; verificar se as portas e janclas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas; mvestigar quaisquer
condigdes anormais que tlenha observado; responder as chamadas telefonicas ¢ anotar recados: levar ao imediato conhecimento das autoridades
compceicntes qualquer nregularidade verificada: acompanhar funciondrios. quando necessdrio. no exercicio de suas fun¢des, exercer outras tarefas
afins

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horana semanal de 40 (quarentay horas. T
B) Eventualinenie a cara horaria sera realizada em regime de plantio de 12 (doze) ou 24 {vinte ¢ guatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.
B} [nstrugdo: Saber Ler ¢ escrever,

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO
ATRIBUICOES:
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Efctuar, pqs unidades do laboratono central ou laboratérios volantes. a coleta ¢ preparagio do material necessirio para realizagio de cxames
taboratoriais. de acordo com a determinagio da preserigio meédiea. cwdando para que seia etetuado o registro da amostra colhida do paciente. a fim
de permitir a plena wdennifica¢io do mesmo posteriormente: preparar reagenies, Janunas microscépicas ¢ mictos de cultura; elaborar relatérios dos
exames laboratoriais realizados: cuidar da ngiemizagio dus aparelhos, equipamentos ¢ maternais de laboratério, bem como colaburara com a
manutengio da qualidade dos exames, regentes demars utensilios unlizadas; executar quaisquer outras atividades correlatas A sua fungio

- ——

CONDICGFES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, P"""%
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fis.;

A} Idade Minima: 1% anos A'sa;.&.'_\

B) Escolaridade; Ensino médio.
() Cursa especifico na area laboratorial.

CARGO: EXNGENHEIRO

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topografices e geodésico: estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar a construcio de edificios
e suas obras complementares: projetar. dirigir ou fiscalizar a construgiv de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de
agual projetar drenagem ¢ irrigagdo: projetar. fiscahzar e dingir trabalhos de urbamismo em geral: reahzar pericias e fazer arbitramentos: estydar.
projetar e executar as instalagdes de forga motriz. mecinica. eletronica e outras que ntthzem enerma elétrica, hem como as oficmas em geral de

usinas ¢létricas e de redes de distribuigio elétrica; emitir parceeres: elaborar orcaments de obras: proceder a vistoria de obras em andamento:
fiscalizar a exccugio indireia de obras piblicas; orrentar nas agdes alins a profissio: executar outras tarefas afins.

‘ONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga heriria semanal de 30 {trinta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mimma. 1% anos
B) Escolandade: Curso Superior especifico de Engenberra Crail.

Cy Habiltagdio bepal para exercicto da profissio - CREA
CARGQ: PROFESSOR PEDAGOGO
ATRIBUICGES:

Ministrar aukus nas 05 (Cinco) primeiras séries do ensino fundamental [ 117 a0 3 ano) ou na educagdo infantil, plancjar ¢ executar o traballio docente
em consonancia, com o plano curnicular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional,
Levantar ¢ interpretar dados relativos 4 realidade dos alunos de sua classe; o
Definir. operacionalidade. os objetivos do plano curmicular. a nivel de sua sala de aula:
Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referencias tedricas utithzado pela escola.
Realizar sua agdo cooperativamente no dambito escolar:
Atender a sohcitagoes da diregio da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.
Estudar medidas que visem melhorar s processos pedapogicos melusive na educagao infanil
laborar e desenvolver projetos educactonas: participar da elabaragio de mstrumentos especificos de onemtacdo pedagogica e educacional
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.
Participar de divulgacdo de ainvidades pedagogicas.
Implementar programas de 1ecnologia educacional
Elaborar € desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensio,
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional
Partictpar de todas as atnvidades pramovidas pela escola ou secretara de Educagio

CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n” 618 2013)
A) Carga horana semanal de 30 {trinta} hatras semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela ler n® 618 2013)

A} Tdade minima IR anos:
Bj Escolaridade: Curso superior complete pedagogia hgado a drea de atuagdo.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

ATRIBUIC OES:

Munistrar aulas nas 03 (Cinco) primeiras sénes do ensino fundamental T (1" ao 5° anol ou na educacio mfanul, planeiar ¢ execular o trabalhe docente
em consonancia. com o plano eurriclar da eseola e atendendo ao avango da tecnologia educacivnal.

Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade dos alunos de sua classe:

Definir. operacionalidade, os objetivos do plano currteular, a nivel de sua sala de aula.

Definir o utilizar formas de avaliacio. condizentes com a esquema de referencias tedricas utilizado pela escola:
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Reahzar sua agie cooperativamente no dmbito escolar:

Alender a solieitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambio escular

Esudar medidas que viserm melhorar os processos pedagogicos nclusive na educacio mfanul

E[abumr ¢ desenvolver projetos educacionais; participar dz ¢laboracio de instrumentos especificos de orientagio pedagogica ¢ educacional
Organizar as anvidades individuais ¢ coletivas de enangas em idade pré-escolar. i

Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas.

linplementar programas de tecnologia educacional,

Elaberar e deseovolver projetos de ensino-pesyuisa-extensio.

Utilizar recursos de nformatiea. Proe. 2 ]
Executar outras tarcfas de mesma natureza ¢ nivel de complenidade assoctadas a0 ambiente organizacional. - ’; <42

Participar de todas as atividades promovidas pela escola o secretaria de Fducagio.
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela ler n® 618 2113)

B) Carga horiria semanal de 40 (Quarenta) huras semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Inchuido pela ler n” 618 2013)

B) Idade minuna 18 anos;
By Escolaridade: Curse superior completo pedagogia ligado a area de atuagio.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UBS

ATRIBUICOES:

Atender a consuhar medicas em ambulatorios, huspitats ¢ umdades samitarias. efetuar exames medicos em escolas: fazer estudo caracierologico de

wentes. evidenciar suas predisposigdes constitucionats ¢ encaminha-los a tratamente médico especializado, quando for o caso: fazer diagnasticos e
prescrever medicagdes: preserever regimes dietéticos. solicitar exames laboratoriais ¢ outros que se fizerem necessdrios: aphicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precauciio contra enfermidades. efetar pequenas cirurmas: pariieipar de juntas médicas parbcipar de pre grmas
voltados para safide plblica: executar outras turefas uling

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horania semanal de 25 (vinte ¢ ¢inco) heras
REQGUISITOS PARA PROVIMENTO: s

A) ldade Minima: 18 (dezoio) anvs.
B) Escolandade: Ensmo superior especifico
Cillabilitagdo legal para o exercicio da profissau- CRM,

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UMS
ATRIBUICOES:

Atender a eonsultar médicas em ambulatérios, hospitais ¢ unidades samtanas; efetuar exames médicos em escolas: fazer estudo caracterologico de

pacicntes, evidenciar suas predisposi¢oes conslitucionats ¢ encaminhd-los a tratamento médico especiaiizado. guando for o caso; faver diagnasncos ¢

prescrever medicagdes: prescrever regimes dietéticos: solicitar exames laboratorials e outros que se fizerem necessarios; aplicar métados de medicina

preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades: efetuar pequenas cirurgias: participar de juntas médicas: pariwcipar de progréimas
sliados para satde piblica: execular outras 1arefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horana semanal de 40 {(quarenta ) horas
B) Eventualmente a carga hordria serd realizada em regime de plantdo de 12 {doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A} Idade Minuna: IR (dezoito) anos,
B) Escolandade: Ensine superior especifico
C)Habilitagio legal para o exercivio da profissao- CRM,

CARGO: FISOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Especifica para o caren de Fisioterapeuta: Avaliacdo respirardria ¢ tratamento: Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia
mnlensiva respuratdria; Fisioterapia para a crianga com disfungao respiratoria. Fisiolerapia no pré ¢ pos-operatério de cirurgia cardiaca e abdonunal
aha: Classificagio das técmeas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais unhzadas: Estratégias para avaliagao e plangjamento do tralamento de
problemas musculocsqueléucos, Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares: [ntroducio ao exercicio terapéutico: Principios para o
tralamento de tecido mole. osso ¢ problemas pds - ¢inligicos: Fisioterapia nos problemas ortopédicos ¢ raumatologicos: Principios do exercicio
acrébico: Ficar em pé precocemenic: Vencendo a limitagao dos mevanentos, confraturas e deformidades; Avahacdo funcional fisiolerapéunca,
Prablemas de ombro ligados 4 hemiplegia; Fisioterapia no pactenie com doenga cardiaca ¢ pulmonar: Fisivterapia ne doente neurologico: Etica
profissional. Fisioterapia: ¢conceituagiio, recursos e objetivos. Reahilitagio: conceimacio, objetnos, wociologia, processo e equipe técmica. Papel dos
servicos de suade. Modelos alternanvos de atencae a saide das pessoas delicientes. Processo de fisioterapia; semmologia: exame e diagnostion,
postura, diagndsticos das anomalias posturais tpatomecinica ¢ correcdo) Processos incapaciiantes mais importanics (processe de trabalho,
problemas de atengdo & sadde pré, pés-natal ¢ na infancia, doengas infectoconiagiosas. cromco-degencrativas ¢ as condigdes de vida), papel dos
servigos de satude. Trabalho multidisciplinar em sadde. papel profissional ¢ as mstitwmgdes de saide. Fisioterapia em Traumato - ortopedia.

¥ g P e T L L e T L b T R Y I O T TR Y L A P T SUTOR T b DY oV P T ot B I ol | EReEER -

-k



16/03/2022 11 19 Prefeitura Municipal de Mirante da Serra

F‘lszo_lerapm ¢m Neurologia. Fistoterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgocs Reumaticas Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia ¢ Angrologia Fisioterapia em Ginecologia ¢ Reeducagio Obsiétnea, Fisioterapta em Gerialna. Reabiliagao profisstonal: conceito
Dbje‘tl\'qs. processo e equipe eemea. Recurses terapéuticos em Fistoterapia. Preven¢io; modelos aliernativos de atengdio a saude. Fisioterapra cn;
Gr:m_urla. t‘.\mpulados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. C onhecimente sobre saude publica: constituigio da repiblica federativa do
Brftsﬂ - satde. Evolucdo das potiticas de saide no Brasil. SUS: conceitos. fandamentagio legal. principios, dirctrizes e articulacio com servigos de
sauc.inla. Epidemiologia. histéria natural ¢ prevengiio de doenas. Vigilineia em satde. Indicadores de nivel de saide da pepulagdo O pacto pela satde
Politicas de Saide. - Sistema Unico de Saiide. Conceitas de saide ¢ doenca Vigilancia 4 sadde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude
SUS - sistema unico de sutide. Ftica e trabaiho,

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS :"’“‘%
Js.;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Asg: )

A} Idade Mimma: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
€) Habihtagio legal para o exereicio da profissio

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Restaurar ¢ obrurar dentes, valendo-se de melos clinicos, para manter a vitalidade pulpar: realizar procedimentos cirlirgicos. efetuando remocaes
parcials ou tolars do tecido pulpar. para conservagio do dente; cxecutar tratamento dos tecidos penapictais. fazendo cirurgia ou curetagem apical,
para proteger a saide bucal: fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares. empregando instrumentos especiais ¢ medicamentos
para eliminar os germes causadores de processos infeciosos penapical; infiltrar medicamentos ann - sépticos, antibidticos ¢ detergentes no interior
dos condutores infectados. utihzando instrumental propro. para elnmmar o processy mfeccioso: executar vedamento dus condutos radiculares.

'rvindo-se de material obturante, para restabelecer a fungio dos mesmuos. orieniar e participar de campanhas educabvas de mceninvo a saitde bucal:
orientar na aquisigde do material a ser utilizade no desempenha de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas, executar outras tarefas afins.

]

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A} Idade Minima: 18 rdezoito} anos.

B) Escolaridade: Ensinu superior espevifico,
C)Habihtagdo legal para o exercicio da prolissia.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico Bloquimico: Farmacotéenica, tarmacologia - vias de adimnistracio de drogas. farmacocmeénca.
tarmacologia do sistema nervoso auténomo. farmacologia do sistema nervoso central. anestésicos locais. antiérmicos, analgésicos. anti-
mflamatérios ndo esterordes. anti-ulccrosos, tarmacologsa cardivvascular. antibioticos, antifingicos. antivirans, quitvvierapicos. antiparasiidros,
anticoagulantes ¢ anuanémicos. Andhse farmacéutica - avaliagio da gquahdade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagio de fungies ¢ grupos -
quimicos, analise de grupos funcionais, preparagdo < afericdo de solugoes timnladas. Fundamentos ¢ apheagoes dos processos volumétricos de

‘utralizagdo. oxirreduciio e precipitagdo. analise de matérias-primas ¢ de tormas farmacéuiicas. Farmaeia hospitalar — eseunira orgamizacional,
wungdes clinicas, garantia da qualidade. padronizagio de medicamentos para uso hospitalar ¢ ambulatorial, formas Je aquisivao de medicamentos,
central de abastecimentn farmacéutico, mdicadores de consumo. planejamento e controle de estoque de medicamenios e correlalos, medicamentos
controlados. controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral, Teorias orgamzacionais ¢ de gestdo em farmacia hospitalar. assisténcia
farmacéutica hosptalar. farmdcia hospitalar no mimisténo da saide. Terapeuhca ann-reoviral, drogas ann-retrovirais usadas ne tratamento de
nfecgdes pelu hiv em adultos. principais mteracdes medicamentosas. Solugdes utuladas. dilwdes. normalidade ¢ molaridade. Tapicos gerais -
preparo de solugdes. preparo de padries para conirole de gqualidade; limpeza de matenal, sistema internacional de medidas: Conhecimenios sobre
saude publicu. constituigdo da republica federatva do Brasil — satide  Evolugdo das polincas de saide no Brasil SUS conceitos. fundamentacio
legal, 13 principtos, direrizes ¢ articulacio com servicns de saiide. Eprdemiologra. historia natural ¢ prevengio de doecncas, Vigtlancia em sadde.
Indicadores de nivel de saide da populacio O pacto pela saide Polincas de Sande. - Sistema Unico de Sande Conceitos de saide e doenga
Vigildneia 4 saide. Caria dos direnios do pactente, Politicas de saude. SUS - sistema unteo de saude Eitea e trabalho

CARGA HORARIA:

A) Quarenta (403 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Mimma: IR (dezotto) anos.

B) Escolaridade: Ensino superior especitico,

C) Habilitagao legal para o exercicio da profissio

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:
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Executar a _cscr:mracﬁo analitica de atos ou fatos admmmstrativos. escruurar contas correntes diversas. organizar boletins de receita ¢ despesas:
elaborar “shipy™ de caiva: escriturar mecanica ou manuahnente . livros contabeis: levantar balancetes patrimomiais ¢ financeiros ;. conferir balancetes
am_u!mres ¢ "Shps™ de arrecadaco: extrair contas de devedores do Muamicipio. examunar processos de prestagdo de contas; conferir guas de juros de
apolice da dij.' wda piblica; operar com maguinas de contabilidade em geral: examinar empenho. verificando a classificacio ¢ a exisiéncia de saldo nas
dotacdes: nformar processos relativos a despesa: mtetpretar a legislagio referente a contabilidade publica: cfetuar caleulos de reavahiacdn do ative e
dc' depfeciaqz‘lo de bens movers e iméreis. organizar relatdrivs as atividades. transerey endo dados estatisticos ¢ emitindo parecetes, execular larefus
afins. inclusie as editadas no respectivo regulamento da profissio: auxihar na elaboragio do plancjamento municipal: responder ndagacdes.
Mandados de audiéncia ou intimagdes do Tribunal de Conta do Estado nas matérias afins. exceular outras tare fis afins i

CONDICOES DE TRABALHO:

Proc.: 345 ; -
A) Carga horsina semanal de 30 (trinta) horas Fig,; )

Ass, - )
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A} Idade Minima: 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino supcerior especifico
C') Habihtagdo legal para o exercicio da profissie de contabilista - CRC,

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR (Incluide pela Tei n® 61872013)
ATRIBUICOES:

+ Coordenar o processo de construgio coletiva ¢ exceugdo da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo ¢ dos Regimentos Escolares.

* Investigar, diagnosucar. planejar. implementar ¢ avaliar o curriculn em integragic com outres profissionais da Lducagio ¢ megranies da

Comumdade:
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas aula estabelecidos legalmente plancjamento dos professores:

- Velar o cumprimenta do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

* Assegurar processo de avahacdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperacdo dos alunns com menor rendimento, em colaboragio com todos os

segmentos da Comunidade Escolar. objetis ande a definscio de pnioridades ¢ a methoria da gqualidade de ensino;

* Promover atividades de estudo ¢ pesquisa na area educacional, estimulando o espirto

* de investigavdo ¢ a criatividade dos profissionais da educagio,

* Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional:

= Acompanhar estdgios no campo de Supervisio Educacronal,

* Planejar ¢ coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

* Propiciar condigdes para a formagao permanenie dos educadores em servico:

* Promover agbes que objetivem a articulagio dos educadores com as familias ¢ a

* comunidade. erando processos de integragio com a escola:

* Assessorar os sistemas educacionais ¢ instituigdes pablicas e privadas nos uspeclos concernentes 4 agio pedagogica,

= Acompanhar o sisiema de avahacido da aprendizagem diagnosticando as dificuldades

* Enconiradas ¢ propondo novas estratégias de ensino.

* Participar de 1odas as atividades da Escola e Secretaria de Educacio.

CONDICOES DE TRABALHO: {incluido pela ler n" 618 2013)
A) Carga horaria semanal de 40 quarenia) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

) Idade minima IR anus.
R) B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educacdo com pis graduagdo em supervisde escolar.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: planejar e execular servicos ou programas de nuirigio @ de alimentagiio em estabelecimentos do Municipio

b} Descrigdo Analitica:planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospuiialares. de sande pabhea, educagio e de outros snmmilares !
organizar cardapios ¢ claborar dietas; controlar a estocagem. preparacio. conservacio ¢ distnbuigho dos alimentos a fim de¢ coninbuir para a
melhona protéica. racionalidade ¢ cconomicidade dos regimes alimentares: plangjar ¢ mnsstrar cursos de cducagao alimentar. prestar onentagao
dietética por ncasido da alta hospitalar; responsabihzar-se por equipes anxihares necessanas i execucio das atnvidades propnas do cargo. executar
tarefas afins. inclusive as editadas no respective regulamenty da profissae,

CONDICOES DE TRABALHO:
AiGeral: carga horana semanal ded40horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: Minima de 18 anos

Bi Instrugde  Supenor completo

C) Habilitagfiv: Legal para o exercicio da profissio

ANEXO I

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2022.
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS

e, il L e = ) e et e AL B i Ll I BN R T DR I ) ENREY -
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Inscrigdo n®. __Cargo a que concorre:
Candidatoray-

Cargo'Fungdo para o qual se Insereven

{ De acorde com o item 7.1 dos Cargos wo Fdital 001/2022;

—_——m—

Numero do R( Orgiio de emissio ¢ UF
Telefone para Contato:
Endereco:

Indigue com um X se deseja concarrer as vagas reservadas aos portadores de Deficidneia.

Prefeilura Municipal de Mirante da Serra

Prog,. .=
Fis..

A-SS_;

Declaro estar cienie que minha quahificagio como

pottadar de deficiénein fisica ¢ a compatibilidade da deficiéneia declarada com as arribuigdes do emprego dependeriic de avaliagio da junia médica
oficial do mumeipio. na forma estabelecida no edital, deste teste seletivo. tAnexar laudo médico comprobatdrio. declarands o nome da deficiéneia. o

codigo CID a sua provavel causal.

Titulos

BDuanidale

Entregue

Tipa
Dartments

e

Total de Pontes dwso  da

entmibssaa)

T loamm ¢ Gradvoe, i na Arca prereidnda pC e de Flabaliba, oo Praviinaceal S adisaddal

Pileclarsy div £ o b mgnte squin alonte Je cempa agin Faperiéness profissonal n siea pretzndils do <2 0or pobbos o privsds Sompanhad.
e Copig da L TPS

€ ueumentu competatinie de horas Cira dé G apacitagio ny arza pretendid.

P llectatagio de Promcire Frmpreg.s ng area pretendrda reconhenda gm g artemis g imlos e nmpanhade e O opu g LTS

{Somatérin de Pontoy

ANEXO IV

FORMULARIO DI RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N® 001 2022

Candidato:__ N*daInsengio:

Cargo; Telelone;
Email

TIPC DE RFCURSO — (Assinale o npo de Recurso)

Contra Tndeferrmento de Insericdo ( )
Contra Resultado da Nota ( )

Outros motivos a Especificar.
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formutldrio em 02 (duas) vias, uma via serd devoltida como protocolu.

Data 2022

ssinatura do Candidato

Assinawra do Responsavel p recebimento
USO DA COMISSAO

Resultado da avaliacdo do Recurso
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADOQ
EDITAL N°{in1/2022

N° DA INSCRICAQ:

[\'c ME LELT Lak

T L

CADERECD

i IDADE ESTaD0

[RSENIH

CaRL FUNG A

Mirante da Serra — RO. de de 2022

Assinatura do {a) Candidata ta)

LU LT E TP irinal fara

hel n tarin RAMNATI00/NT AR ARAPARe 227w PeNicn W 2AN_EL MDY i SO0 ThleO7AF vh baraiddiFai1HnFA 1R/1AR
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TERMO DE CONCORDANCIA

Declaro. para os devidos fins, que me submeto s condigdes estabelecidas no Edital n*001/2022 do teste Seletvo Simphificado da Preferura

Municipal de Mirante da Serra - RQ.

Prog . 1= .
Assinatura de Candidalo i @\&l\

PROTOCOLO DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLICADO EDITAL \° 001/2022,

RECIBO DE INSCRICAD N

RESPONSAVETD BFE A INSCRIC A0

TATA 011

ASSIMATUR A DD RESPONSAVEL

Publicado por:
Kema Rodrigues Pereira
Codigo Identificador:6BD43399

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 16 03 2022, Edigdo 3179 5
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificader no site:
“itps: www.diariomunicipal.com.br-arom
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Prefeitura Municipal de Mirante da Serra

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

SEAISAU
TERMO ADITIVO A0 EDITAL N°001 DE 14 DE MARCO DE 2022

TERMO ADITIVO AO EDITAL N° 001, DE 14 DE
MARCO DE 2022,
PROCESSO SELETIVO N° 315/2022

A COMISSAO DO PROCESSC SELTIVO n® 315/2022 no
uso das atribuigdes conferidas pela portaria n® 6033/2022 torna
publico o presente TERMO ADITIVO N° 001 ao Edital
n°001/2022 que visa a contratagio de contratagio lemporaria
por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual
periodo. De trabalhadores para atender nos cargos de: Agente
Administrative; Agente de Servicos Gerais: Monitor de
Transporte:  Cuidador  Escolur:  Pedagogo(d0 Horas)
Pedagogo (30 Horas): Agente de Servigos Sociais; Agente
Limpeza e Conservagio; Oficial de Obras; Auxiliar de Obras;
Agente de Portaria e Vigilancia; Engenheivo Civil; Téenico
em Bioguimica Farmacéutico-Bioguimico: Médico Clinico
Geral (40 Horas — UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas —
UBS): Odontélogo; Fisioterapeuta: Contador; Supervisores
Escolar e Nutricionista, com a alteraciio das disposigdes:

DAS INSCRIOES

Pelo presente termo aditive as inscrigdes do processo seletivo
n° 3152022 regido pelo edital n° 001 de 14 de margo de 2022
inclui a seguinte disposigiio:

DAS INSCRICOES

A inscrigdio podera ser realizada em duas formas, conforme se
segue;

1* Forma: Pela Internet através do email seletivoprefeitura-
ms0l@hotmail.com, quande o candidatc passara toda a
documentacio exigida ne edital em arguivo PDF tnico
efetivando assim a inscrigdo. (Documentacio que nio estiver
em arquive PDF ser:i desconsiderada).

2* TForma: Presencial. nas dependéncias da Prefeitura
Municipal. localizada 2 Rua Dom Pedro I n® 2389 Br. Centro
de Mirante da Serra - RO;

1.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas especificamente no
Local de Atuacdo desejado pele candidato. em conformidade
com item dois deste edital.

2.3 A Administragio ndo serd responsavel por problemas na
realiza¢do das inscri¢Ges fora do prazo e horario estabelecido
neste edital. por problemas de conexio de nlernel vu vutras
que possam Vir a ocorrer que possuam ncexo casual com a
Administracio Piblica.

DAS DOCUMENTACOES PARA  INSCRICAO
PRESENCIAL E INTERNET.

O candidate no ato a inscrigiio devern apresentar os seguintes
documentos:

a} Formuldrio de Inscrigdo e Titulos preenchido conforme o
ANEXO UNICO CONSTANTE NO EDITAL N° 00172022
b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades. relacionados ao
emprego prelendide.

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para
0% eMPregus gue couberel,

d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico: Registio na
Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho:

1M
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Prefeitura Municipal de Mirante da Serra

Declaragiio de Tcmpu de Servigo ou documento cquivalente
emitido pelo orgdo contratante.

&) Curriculo;

f) Copa da Carteira de Identidade.

) Copia dos cursos de graduagio e aprimoramento.

Insericdes pela Internet.

3.1.1  Deverio ser realizadas através do  e-mail
seletivoprefeitura-msQ Lzzhotmail.com, no  periodo  dia
14/03/2022 ate o dia 20/03/2022 , até as 23 horas e 59
minutos;

3.1.2 O edital ¢ fichas de inscricdo estardio disponivets no site
da Prefeimra do  Municipio de Mirante da  Serra
lmp www.mirantedaserra.ro.gov.br!

3.1.3 Os documentos deverdo ser apreseniados encaminhados
em PDF arquive dnico. (devidamente autenticados em
cartorio),

314 O candidato deverda ler ¢ scguir atemamenic as
orientagdes para preenchimenio da Ficha de Inscrigio. bem
como os demais procedimentos. tomando todo o cuidado com a
conlirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.
3.1.5 Em hipdtese nenhuma serd devolvida a documentagao de
inscricao.

Inscricdes presenciais.

3.2.1, Dias, 14032022 A 1803/2022, horario de 07:00 as
13:00 hrs.

3.2.2, Rua Dom Pedro | n® 2389 Br. Centro de Mirante da Serra
-RO:

3.2.3. Munidos da documentaciio solicitada no item 3 (A a G).
copias e originais.

3.2.4 Toda a Documentagio presencial devera ser entregue pelo
Candidato ou seu procurador legalmente constituido, através de
procuracio autenticada em cartorio de Notas ¢ Distribui¢io. no
periodo ¢ horario defimdo ne item 3.3.1

3.2.5. Deverd ser obedecida a dama final do prazo para entrega
de documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

3.2.6. Antes de inscrever-se o candidato deverda tomar
conbecimenio das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos. partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo. das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.2.7. A insericdo exprime a ciéneia e tdcita aceitagio das
normas ¢ condigoes estabelecidas neste Edital.

3.2.8. O profissional conwratado devera desempenhar suas
atividades conforme determinagio da Administragao.

3.2.9, Sendo constatada. a qualquer tempo, como falsa.
qualquer documentaciio entreguc sera cancelada a insericio
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respendendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.
3.2.10. O candidato somente serd considerado efetivamente
inscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido todas
as instrugdes descritas nos itens 2 e 3 deste Edital ¢ ter sua

inscricio  homologada  pelo ‘iecretaua Municipal de
Administracin_e publicada n idrio O do Fstado d

Rondénia.

3.3. Em hipotese nenhuma serd devolvida a documentagio de
inscrigio mantendo-se em sigilo as informagdes apresentadas;
3.4, Em nenhuma hipotese seriio recebidos documentos apés o
periodo de inscrigéo.

3.5, Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a
inscrigio do mesmo, serdo de infeira responsabilidade do
candidato e sujeitas 4 aferigio ¢ confirmagio pela Comissio do
Teste Seletivo. a quem competira validar e confirmar a
inscrigdo dos candidatos.

3.6. O candidato poderd alterar as informagdes da inscrigdo
sumcnte dentro do praze de inscrigdo, estipulado no item

J.1.1ed.2.1.

Mirante da Serra. 14 de margo de 2022

Prog

Ses .
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

SEMSAL
ERRATA A0 EDITAL N 001/2022

ERRATA N"001/2022

A COMISSAQ DO PROCESSO SELTIVO 0 3152022 no uso das
atribuigdes conferidas pela portaria n® 6033 2022 1oma publice a
errata de n® 001/2022 ao Edital n" 001 2022 conforme se segue:

ONDE SE LE:

O Municipio de Mirante da Serra — RQ, pessoa juridica de direito
publico interno. mserita no CNPT 63.787.071 0001-04 peste ato
representado peta Secretaria Municipal de Adminstragio e Fazenda -
SEMAFP. no uso de suas atribuigdes legais. LM N® 1148 2022 pelo
Art. 37 da Constituig¢do Federal, Ineiso IX e instrugdes Normativas
n® 4172014 TCE-RO, n® 13/TCE-RO2004. Consderando =
necessidade de atender Excepeional inicresse publico wrgente que
necessta  de  assisiéneia na area da Sadde, Edueacio e
Administragio. Publica do Municipio. conforme documentagiio
juntada nos avtos do processo n” 315 2022 que autoriza abertura de
processo scletivo simplificado para a contratagio temporiria por um
perindo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, De
trabalhadores para atender nos cargos de: Agente Administrative;
Agente de Servigos Gerais; Monitor de Transporte: Cuidador
Escolar; Pedagogo(40 Horus) Pedagoge (30 Horas); Agenre de
Servicos Sociais; Agente Limpeze e Conservagio; Oficial de Obras;
Auxiliar de Obras; Agente de Portarig ¢ Vigilineie: Engenheiro
Civil: Técnico em Biognimica Farmacémtive-Bioguimicn; Mdédico
Clinice Geral (48 Horas — UMS); Médico Clinico Geral (30 Hovas ~
UBRS): Odontslogo; Fisioterapenta; Contador; Supervisores Escolar
¢ Nutricionista,

8. 1.6 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 10 HORAS

Trem Neseri¢do do Nagunento Ponluagin prr[Mavimn de pantas
documento
1 [uploma cu comprn anic wontusdo de cnses |5 pontes 0t poisteos

g connpled

it Expenencia profissongl comprnada mo careo (1 pontos 1) 25 eses b 20 ponios

nretenduke - Pocbarag e e b dg serv g per

entidade publaa cu precgda aon Tgoee oo
CarTeina e rabalbee 4 hinue dz 24 mneses)

1n Curse e wapacttagde aowarpo mietcidde (10 fontn o cads 300 ponias
htad e gy huras

Total de Fontos iF,rn pantes

8. L.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS

Ttem Neserigin o Dacnmenta Prntuagan par|Yayinm de
dncumento poming
] Thploma ou comprotanty gong e doo gmama [51 ponloe RILTH A

medun & ot eomice cm Bioguemie .y 0 opa Ja

Crs

1 Nevlaracys Roconhicoda om Cattorne do Liuios |20 pontise 0 o
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il Lursn ale sapauitagae ae catgo pretendihs |10 posted o cada S (20
mitaie itg ToM0 howass (st 4a
Tatal e Panilos Fm pontoy

8. 1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS

Trem [Deserighn dn Prenmcinto 1Pontnacha por | Vidvimn de

dncumenin Pitm T

Pr »

1,

Fig.. ;SJ\QK
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' Dhiplenns oo Carmma de: Urgans Je € Lias, Si1 puniton 31 it
1] Eaperencia protnsianst comprsads mo curga [ et a0 cada 1|7 e
preterdids - Baguturda b e lompse fe st por lnieses
Entudade poiblecs ou i sl s @i gy g ar 2mg
fe erabalbe o vitade 24 gicvend
m Cursen Profisnenalizanics o vrea Przien ida o pome 4 cada 10f20 poontn,
| Lammitades 20000 bion ans IS
i Cursn e Pos dosdunin Doworule na wea 05 panios por |1 pentis
reecendida sLinie e doss diplasmass dip e
(Foral de Montns cnL pantos
8. LI3PEDAGOGO - 40 HORAS
Ttem Diescrigin o Documenta Pantuacin por Plavinie de
docunients pontes
L Cortlicagde de Conghusdo d2 O @ de inocuacae. |50 pontes 51 pn i
m e laran s Revomheoda em o de Tudos 20 Pontos g nis
e Proimen > bapiceo i carge pretend i,
111 Eurses e €apanitagie e oarcs protunibube (10 ity o oady e 200 it
atalizados Jinmtado by 0F amos o o da ot |hotas
Wbeste Edindd dhomiad s ba 200 huse gas
1F4Y Cowrains e Pos Loradiagao 1Wonturaghe o outens (O35 [ R LR ot | 100 Pt
<zrsus b wapa e o sca prandida 0 eoog Mdiplonna
dens diplaniass
Total de Pontns em pantns
8. .14 PEDAGOGO - 30 HORAS
Ttem Descricdn da Docuinents Tromtuacdo por |Maxvimo de
dncumento poutos
1 Lertinadir de Comlundo de Curvnde Gradma, uo |36 ponna 30 pongin
i Dendargg 3 Rewonheoda o £ artorne die Tottehon |20 Prontgs, MR
de Premscess Fropwreges mes vange pretemtod: y
gl Lwrses O Capaodacde i arca prctendsds |10 peontos o cads 100260 poses
b rados imiado ha W% nos 3 pacee da g fleeas
dete Talital thmitado ha 200 Boraaa
LY Curss de Pos Grraduac e Powtorsde & ouros 03 ponns poe {160 peiiion
cur s e Capac g me o pretend il mote diphin
ey diplinast
Tatal de Pontos 1[I0,

8. 115 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS ( UMS )

s [tem Desericin o Nocumentn P'anmacin por[vlavme de
docurucnin pontes

I Deplora cu Carteos o s Crgda de Ul S0 poytais S0 pemibin

] Denlaragdo Revonhewads om Canona de Toukos de (20 poness 200 peeniln
Primesro Finpaeps i cargo pretenduds

1] Utitsun Profisswafizanics da Area Provendida |10 ponts o ada 1020 ponios
1T iruntaghs 200 biorass (FS

1 Curan de Pon Coraduscae Lhbrades mo cargs |65 ol pon {10 popiios
prewendida 4§ mre dows deplama diplotna

Taral de Ponras em ponitas

{UMS) Unidade Mista de Saitde Samuel Marques dos Santos

8. 1,16 - MEDICO CLINICO GERAL - 25 HORAS ( UBS )

Htem DBeseregdn de {eumentn Pontwagin por|Mama ite
itoc oy

U Poipldoena o b artema o d irgn de € Livee S0y punite e 11 puanio,

T Declaragho Beconheceda em Canora de Tl < de |20 Pontes 20 purion
Promagato Fropregen e catpio pretendndo

1] Caran Profivewnahizantes da Aeea Preteodida |10 pontin o vada 1020 st
| Lamieadhs 200 horast lhras
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(Tastul e Tontas uin qamsicin
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(UBS) Unidade Bisica de Saide

8. L17 - FISIOTERAPEUTA - I HORAS

Itcm Deserigan do Bucuments Pontnagin pur \ovmn de
dncumentn pontoy
i [Dhegshoerms o € arigers do o Med et fans S0 poseg s AL T
ul Declartea Revomboonds om ©arnan g )ik - e |20 Pranaas 20 puontie
Promews  Linprege pretemdwde
Acompanbadi e © TP
11 furtn Prolapanadizantes da tney Prctendita [10 ponton 4 caida 100 20k puanto
L irnstaden 20000 oot s 0 LRI
1y Lursen ale Pos doadiag b Pogtoiahe na o (L1 41 [LES TS [ ey
[preierdide ] imnite de o dapphorman irphima
Total de Pautas B [HaHENY
8. 1.18 - ODONTOLOGO - 40 HORAS
ltem Besericio do Docaments Punteacin por Mavamn e
doumenio ponroy
1 [hploms - € ancirs dot Wrzdo de { lasgg A pang e Sb puantom,
n Drclaracin Revonbenids con € ansons e Dl de |16 Poniim RINELTRN
Pameirs  dmpecce we Cwes proies i
Acompanhade de LT Py
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L a0 o ans (AT
v Cimmes e 1Mos Caraduagdie Dogtoradeo o o el pomas e 10 i
pretendudo cLiove de dove ouphamas (diploina
Tatal de Monens em ponns

8. 1.19- FARMACELTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS

iltem Deseriedo do Documento Pontuacin por | Maumn de
ilacumentn prntas

I Liiploma « € uften s den € brgaas de 4 Lasae 50 Pt A1 peanion

n Diclorande: Reasmheoida em & anar de Tyl de 1 puntus RLY NLTNN
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[rretendsia o] st b diphmasy chphomia

Total de Pontas eim pantos

8. 1.20 - CONTADOR - 40 HORAS

[tem Desericiio do Docomentn Pantuagin 1or |V hixime ile
documenta pantas
I Diplatmia & € aslcora do Orpdo de € lasse M pomiti 0 pontos,
Il Declarag o Begonheonda am £ amarny ge Taialion de |20 pomins 1 pantos.
Prmewre  Boprego e qarpe pretendnla
scompanhado de ¢ TPS
111 Curses Prolivenmalizanies varge: Pretendide |10 pontins 5 cada 1030 ponie,
(L vt 200 Jiaargn g sy
th Larson s Pos tiabin i Doutorado m ey [ poentiss g {100 pasnion
prefendids i1 imate doas goplomasi diphomg
Tatal de Pantos e pontoy
8. 1.21 - SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS
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12.7. As alteracdes de andlises. apos ¢xames dos recursos e ou
pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer. coletivamente, pela
Internet nos  poriais:  do  Municipio de Mirunte da Serra
bitip: www.mirantedaserra.ro.gov br : didtio oficial dos Mumeipios do
Estado de Rondénia ARON (www diariomunicipal com br arom} no
mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
situada na Rua Dem Pedro 1. n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO),
jornal de ampla circulagio no Cstado de Rondémia ¢ Camara
Municipal de Mirante da Serra-RO. na data constanie do

LETA-SE:

O Mumcipio de Mirante da Serra — RO, pessoa juridica de direito
publice interno, inscrita no CNPJ 63.7R7.0710001-04 nesie ato
represcntado pela Secretanta Muntcipal de Admimistragao ¢ Fazenda —
SEMAFP, no uso de suas atribuicaes legars, LM N° F148 2022 pelo
Art. 37 da Constituigiie Federal, Inciso IX e instrucges Normativas
n® 312004 TCE-RO, n® 13/TCE-ROZG04, Considerande a
necessidade de atender Excepecional interesse publico urgente que
necessita de assisténcia na drea da Administragio Publica do
Municipio. conforme documentagio juntada nos autos do pracesso n®
315:2022 que autoniza abertura de processo scletivo simplificado para
a contralagio temporana por um periodo de 06 meses podendo ser
prorrogada por igual periodo. De wabathadores para atender nos
cargos de: Agente Adnministrativo; Agenie de Servicos Gerais;
Monitor de Transporte; Cuidedor Eseolar; Pedagogo(40 Horasi
Pedagogo (30 Horas): Agente de Servicos Sociais: Agente Limpeza e
Conservagae; Oficial de Obras: Auxiliar de Obras; Agente de
Portaria ¢ Vigilincia; Engenheira Civil: Técnico em Bioquimica
Farmacéntico-Bingquimico; Médico Clinico Geral (40 Horas -
UMS); Médico Clinice Geral (30 Horas — UBS); Odontslagn;
Fisipterapenty; Cortador; Supervisares Escolar ¢ Nniricionista.

8. 1.6 AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS. - 40 HORAS
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12.7. As alteragoes de analises. apos exames dos recursns e ou
pedidos de revisdes. serdo dadas a conhecer. coletivamente. pela
frerner nos  portais: do Municipio de Mirante  da Serra
hitp: www mirantedaserra.ro gov br ; didrio ofteial dos Municipios do
Estade de Rondénia AROM {www diariormunicipal.com.br arom) no
mural de Publicagdes da Prefeitura thic.ipal de Mirante da Serra.
situada na Rua Dom Pedro I . n® 2389, centro. Mirante da Serra-RO,
Jjornal de ampla circulagdeo no Estado de Ronddnia e Camara
Municipal de Mirante da Serra-RO. na data constante no ANEXO |

deste Fdual.
Mirante da Serra. 14 de margo de 2022

FABRICE FREIT{S SILT 4
Presidente da Comissio

Publicade por:
Sandra Mara Campagnolli Santos
Cadigo Tdentificador:20D88EFD

Matéria publicada na Didric Cficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 16:03.2022, Edigiio 3179

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser [eila
informando o cddigo identificader no site:

https:/ www.diariomunicipal.com.br arom
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO e é} ;,Q'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP Proc. #
o
HOMOLOGACAQ DAS INCRICOES st

EDITAL N2 001/2022 DE 11

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033 /2022, no uso das atribuigoes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigdes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagdo tempordria de 06 [seis) meses prorrogavel per igual perfodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade AGENTE ADMINISTRATIVO.

N2 Inscricdo Nome Candidato

001 ALESSANDRA FERREIRA DE LIMA

002 ANDRESSA DE FARIAS SINCERIA PEREIRA

003 CAMILA SILVA FONSECA

004 CAROLILNE DOS SANTOS SOARES

005 . CELSO DA SILVA JUNIOR

006 | CINTHIA MIREIA FERREIRA KRUGEL

007 [ DAIANI DE MATOS SALES ROCHA

008 DALETE OLIVEIRA DE FREITAS

009 DEBORA DUARTE FERREIRA )
010 EDCLEIA DE OLIVEIRA ALVES

011 ELISA RIGO MARQUES

012 GILVANIA DE OLIVEIRA SANTOS

013 GIZELE CRISTIANE DIAS

014 IRIS DOS SANTOS DE ALMEIDA

015 IVAN ANTONIO OLIVEIRA SILVA

016 JAINE DA SILVA NERYS

017 JOAO ERLEIS LOPES DA SILVA

018 ' JOAO VITOR MEDEIROS DOS SANTOS

019 " KLARISTON RODRIGUES DOS SANTOS

020 ' KETHLEN MILENA BRUM DE ARAUJO

021 LEYZIANNE DA SiLVA GALDENCIO

022 LORRAYNE LUCINDOC DA CRUZ

023 " 1AIANA MENDES NASCIMENTO

024 LUCAS KAUAN GOMES ALVES

025 MILENA RODRIGUES CORTES

026 QUESIA FARIA BRAGA FERREIRA B
027 RAFAELA OLIVEIRA DE PAULA

028 RICARDO AUGUSTO PORTELA LUCINDO

029 RICARDO MATEUS DOS SANTOS

030 SABRINA MAIFREDE JACINTO

031 SIRLAINE RODRIGUES ALVES

032 THUANNY KELLY VIEIRA DE ALMEIDA

033 ADNA SAMUA DO NASCIMENTO

034 ANDRESSA SILVA MACHADO

035 CRISTIANE PERE!RA DA SILVA

036 DAIELLI GOMES DA SILVA

037 DAIANI DE MATOS SALES ROCHA

038 ' GABRIELA VITORIA PEIXOTO AMANCIO -
939 | GESIANE PEREIRA DOS SANTOS S dF
040 GRACIELLY SILVA NASCIMENTO

041 JAQUELINE DE AZEVEDO PEREIRA B
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAFP

Pio.. S
KHATLEN MAYARA SANTOS DA SILVA Fis..
043 LUCIANA FRANCIOLI DE OLIVEIRA Rss.
044 LUANA MENDES DO NASCIMENTO
045 LUIZ FIRMINO DOS SANTOS XAVIER
046 MONICA GONCALVES DA SILVA
047 | NAIANE ANDRADE PEREIRA
048 | PATRICIA PAZ70 CAVALCANTE
049 i ROSANGELA PATRICIA DE AQUINO DA SILVA
050 | THAIS SAMARA AGUIAR TAVARES
051 | TAYNARA EONFIM RIQUIERE
052 THAYNARA DA SILVA REIS
053 VALDIRENE MAGALHAES
054 | UANDICILA GARCIA TEIXEIRA
055 | WIDISSON DA SILVA PEREIRA
056 | WESLAYNE KALLINE DA SILVA

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edital
001/2022, para e-mail. ' . ate o dia 28/03/2022, conforme anexo [
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabﬁc%fﬁ lva
Presjdente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

v;‘,-.-.&&éﬁ.g
Fis g ™
A3

MOLOG ICOES
EDITAL N2 001/2022, DE 1170372022

A comissac Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢Ges legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigbes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagio temporaria de 06 (seis) meses prorrogével por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade MEDICO (UBS).

N2 Inscricdo Nome Candidato
001 NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formuléario de recurso conforme anexo IV, do edital
001/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo [
do cronograma previsto do edital n. 001/2022,

Filbine E%J%Silva
Presiqgetite
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP i 2/ RS
Fis . =
. Ags. =
0GA CRICOES -
ITAL N° © 11/03/2022

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribuigGes legais que Ihes foram
conferidas, homologa as inscri¢des do processo seletivo n® 315/2022, que objetiva através do Edital n®
00172022, atender necessidade de contratacdo temporaria de 06 (seis} meses prorrogavel por igual perfodo, dns
profissionais devidamente habilitados na Especialidade DE PEDAGOGO 30 HORAS.

Ne Iascrigao| Nome Candidato 1
|

001 | ALINE DA SILVA GALDENCIO PIMENTEL

002 | LINDOMAR REGONATE DA SILVA

003 RAIANY PARDIM DE BRITO

004 SUELI PAVIDES ANASTACIO

005 NILMA NEVES DA SILVA

006 TANIA DA SILVA ARAUJO

007 DAIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS

008 JAQUELINE GARCIA TEIXEIRA

009 ROSILDA DOS SANTOS SILVA

010 MARIA LUCILENE DE SOUZA CANDIDO

011 GISLEINI MARIA DE ALMEIDA

012 MARILANDIA BENTO BARBOSA

013 ADRIANA IZIDORO DE OLIVEIRA

014 KELLI CRISTINA FARIAS DA SILVA

015 GISELE DA SILVA SANTOS MERLIN

016 "' JOCELIA DE FATIMA NUNES

017 | SONIA MARIA NUNES DA SILVA

018 | GISLENE COSTA DE SOUZA

019 MARIA ALVES MADEIRO

020 EDNA DE SOUZA COSTA DAMACENO

021 EDEMILSON DE ARALIJO

022 EDIANA SANTOS LOPES

023 BRUNA APARECIDA DA SILVA PEDROSA

024 ELIANE FREITAS SOARES

025 GEILIANE BERNARDES DE LIMA OLIVEIRA

026 EUZENT MARTINS DOS SANTOS

027 DALVA DA SILVA SANTOS

028 TATIANE FATIMADE OLIVEIRA ) '

029 JANAINA DA SILVA PEREIRA

030 LUANA MENDES NASCIMENTO

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-matl. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice %E(?Silva
Presidehte
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

P _.ﬁ_i .
HO GA AS INCRICOES Ass. g

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033 /2022, no uso das atribuigdes legais que thes foram
conferidas, homologa as inscricies do processo seletivo n® 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagiio temporéria de 06 (seis) meses prorrogével por igual perfodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade OFICIAL DE OBRAS.

N2 Inscrigdo Nome Candidate
001 SEBASTIA0 MARQUES JACINTO

o2 ; WEYDER LUCAS BARBUSA SAN'TUS

003 ! HONATAN DA SILVA LISBOA

OBS. Discordando de o resultado encammhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edital
061/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabricgﬂéij‘ﬁ% Silva
Présidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAFP

HOMOLOGACAQ DAS INCRICOES
EDRITAL N® 601/2022, DE 11/03/2022

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033 /2022, no uso das atribulgdes legals que lhes foram
conferidas, homologa as inscricdes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
00172022, atender necessidade de contratacdo temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual perfodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade AGENTE DE SERVICOS GERAIS.

N¢ Inscricédo Nome Candidateo

001 ADNA SAMUA DO NASCIMENTO

002 ADRIANA DOS SANTOS

003 ALEXANDRA GERCIA POSSEBON PEREIRA

004 ANELISE VIE{RA DE SOUZA

005 BRUNO CARDOSO DO PRADO o ) T

006 CATIUCE DAYANE DE OLIVEIRA

007 DAIANE FAVERO DA SILVEIRA MALTEZO

008 DAIELLI GOMES DA SILVA

009 ELAINE CRISTINA DE PINHO

010 FABIANO RAMOS FERREIRA

011 FRANSCIELLY MALAMIM DA SILVA

012 JENNEFER OLIVEIRA DA SILVA

013 ROSIMERIA GOMAS LIMA

014 JOELMA DOS SANTOS NUNES PEREIRA

015 JUCILENE BORGES MARTINS DA SILVA

016 KLEBER VINICIO MARTINS DA SILVA

017 LENIZE MATIELLO

018 LUCINEIA DE SOUZA PASSOS

019 MONICA GONCALVES DA SiLVA

020 NEL] DE AZEREDO POSSEBON

021 OERITA RAMOS PEREIRA

022 QUESIA FARIA BRAGA FERREIRA

023 RAIMUNDA NONATA UCHOA SOUZA

024 RODRIGO DE OLIVEIRA FERREIRA

025 ROSINEIA ROBERTO MOREIRA

026 SILMAR APARECIDA PAULINQ SANTOS

027 TERESINHA OLIVEIRA MACHADO LIMA

028 VANIA DA SILVA FAGUNDES

029 VITORIA KAUANE DOS SANTOS SIQUEIRA

030 LUCIANA ISMERIA RODRIGUES

031 CLARA VITORIA SANTQS DE ARAUJO

032 TERESINHA OLIVEIRA MACHADO LIMA
033 | |

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulano de recurso conforme anexo IV, do edital
001/2022, para e-mail. ~ "~ , até o dia 28/03/2022, conforme anexo [
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice FleftizSilva
Pre de'ﬁte
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO Proc.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ - SEMAFP Fi,
Age,
HOMOLOGACAQ DAS INCRICOES
EDITAL N2 00172022 DE 11/03/2022

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 603372022, no uso das atribulcdes legals que lhes foram
conferidas, homologa as Inscrigdes do processo seletivo n® 315/2022, que objetiva através do Edital n?
001/2022, atender necessidade de contratagdo temporéria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual perlodo, dos
profissionals devidamente habllitades na Especialidade SUPERVISOR.

N2 Inscricdo Nome Candidato
001 | SIBALDO MARCELINO MENEGAT
002 IVANEIDE DA SILVA ROCHA
003 REGINA DION[ZIO DO NASCIMENTO
004 LEANDRA AQUINO PRATES |
005 EDINEUZA CASTAGNA REGINATTO
[ ule | PATRICIA PULZO CAVALCANTE

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formuldrio de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Frei ilva
Présidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

e 25 SS9
HOMOLOGACAO DAS INCRICOES Fis .

A comissdo Especlal, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribuic8es iegals que lhes foram
conferidas, homologa as Inscrigdes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n?
001/2022, atender necessidade de contratagiio temporaria de 06 {seis) meses prorrogével por igual perfodo, dos
profissionals devidamente habiiitados na Especialidade de FARMACEUTICO.

N2 Inscrigdo Nome Candidato

001 DALVA MANEDIO

002 ANA MARIA JOSE BEEK FERNANDES

003 ROSILENE MARCHESINE DA SILVA SOUZA

004 LEONARDO MATEUS MARTINS SANTOS
005 MARCELO VALENTIN ADAMI _M__ _____, _ !

006 MAGDIEL DE SOUZA JACINTO L
007 | NAINE DE JESUS BATISTA -

008 ROBERTO ALCARAZ CARAMALAC

009 WANDERSON CABRAL DA SILVA

010 SERASTIANA DE SOUZA LINO

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulério de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Frgi ilva
Predidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

P DS, /ﬁ
_ HOMOLOGACAO DAS INCRICOES e L

A comissao Espectal, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribul¢des legals que lhes foram
conferidas, homologa as inscricies do processo seletivo n® 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagio temporaria de 06 (seis) meses prorrogével por igual perfodo, dos
proflssionais devidamente habilitados na Especialidade de Odontélogo.

N2 Inscrigdo Nome Candidato
001 i WELLIKEN AN DRADE BARBOSA

002 I WUSSULLA SHAMARA RIBEIRO AMARAL

003 EDILAINE SOARES SANTOS DE SOUZA

004 ALLAN ZEBALLOS DURAN DA SILVA

OBS. Discordando de o resultade encaminhar formulério de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para ¢-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabric ilva
Presidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAFP

A comisséo Especlal, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢des legals que hes foram
conferidas, homologa as Inscrigdes do processo sefetivo n? 315/2022, que objetiva através do Editai n®
001/2022, atender necessidade de contratagio temporéria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual perfodo, dos
profissionals devidamente habilitados na Especialidade. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nelmscrlgdo]  Nome Candidato T T T
@'1 - _liw NDRELUIZEGG AMARALSOUZA — — e cxmcnie o

002 ' ANGELICA VIEIRA PEREIRA ]

008 CLARAVITORIASANTOS DEARAUO T
004 | CLAUDIANA PEREIRA LIMA T~ B
605 T CRISTIANE TEMOTEO DE SOUZA B

006 CLAUDINEIA DE LIMA RODRIGUES T T T ~

007 [ CREUSA CORREA DOS SANTOS T

008 | DAIANE ANDRADE PEREIRA | -
009 | DAIANE FAVERO DA SILVA MALTEZO T

010 1 DENICE APARECIDA BONFANTE SANTIAGO

011 | DILEIA BATISTA DA ROCHA

012 i RAIMUNDA NONATO UCHOA SOUZA

013 DIOGO CORREA DOS SANTOS DE LIMA

014 FAGNER MARTINS SANTOS

015 GREGORI SANTOS RODRIGUES DAS NEVES

016 IVANILSA FERREIRA MARTINS

017 | JESIANE FARIAS DOS SANTOS LOPES a

018 OTAVIO EVANGELISTA DA COSTA

019 TERESINHA OLIVEIRA MACHADO LIMA
l 020 [ THAIS REGINA SUARES FERREIRA |

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edital
00172022, para ¢-mail, , ate o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Frei ilva
Presjdente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

f‘:ac.r)‘ 22 4 -
HOMOLOGACAO DAS INCRICOES E‘; ;
°001/202 3/2

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢des legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigies do processo seletivo n® 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagio temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitades na Especialidade de AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS,

Ne Inscrigdo; Nome Candidato
I

001 ' CATIUCE DAYANE DE OLIVEIRA

002 | MARCIELE WEBER DE OLIVEIRA

003 | MARIA LUCIA DE OLIVEIRA VASCONCELOS

004 SABRINA MAIFREDE fACINTO

005 WIDISSON DA SILVA PEREIRA

006 . EDVANE BELICIO DA SILVA

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo V. do edital
001/2022, para ¢-mail. . até o dia 28/03/2022. conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Silva
Pr nte
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAFP

Pis A2,
”QMQIQQBQQQ Des !NgEnghq Fi. 02* =
; 4 456.:%-&

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢des legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigdes do processo seletive n® 315/2022, que abjetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagdo tempordria de 06 (seis} meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionals devidamente habllitados na Especialidade DE PEDAGOGO 40 HORAS.

[ N® Inscrigao! Nome Candidato
= |
001 | GREICIOMAR ALVES DA SILVA
002 ' TATIANE FATIMA DE OLIVEIRA
003 ILMA OLIVEIRA DA SILVA GOMES
004 ROCILDA FERREIRA DE OLIVEIRA ARRUDA
005 SOLENE MARIA D E JESUS
005 IARA MARILIA ROCHA DOS SANTOS
007 ANDRE!A SATURNO RIBEIRO
008 NILMA NEVES DA SILVA - )
009 ADALGIZI0 RODRIGUES VIANA
010 | ADRIANASARMENTO e
T T sHAINYDOMINGOSMORGIRA
iz ] jAQuiLiNEGARGATRIXERA T T T T
013 | BLENICE FLORIANG DO NASCIMENTO -
6147 TGRILIANE BEANARDES DE LIMAOLIVEIRA -
0158 " TTiOSANA ZAVZYN DE ALMEIPA eSS
016 ELIANE FREITAS SOARES
| 017 EDEMILSON DE ARAUJO T
018 ADRIANA IZIDORO DE OLIVEIRA —
019 MARIA ALVES MADEIRO
020 | KELLICRISTINAFARIASDASILVA __ . . o _ — —
021 | IVANEIDEDASILVA . _ o
02 PATRICIAPOZIOCAVALGANTE T T
o235 T | ANADAIVAVIERATEXEWRA ]

ORBS. Discordando de o resuitado encaminhar formulario de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice {ds-Silva
Presi €
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP Pr,

L 2T/

H OGA ES A - -
EDITAL N®001/2022, DE 11/03/2022

A comissao Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribuicoes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigdes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratacdo temporaria de 06 (seis} meses prorrogdvel por igual perfodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade CONTADOR.

Ne Inscricdo Nome Candidato
001 ELINE!A BASILIO DA SiLVA

002 JEAN CARLOS DE PAULA

003 EVA SUENE MENDES DE SOUZA PEREIRA

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , aié o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabric i ilva
Présidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAFP

?uJ\. 2 :: ﬁ'{}/ PEp—
OES Asge.

EDITAL N®001/2022, DE 11/03/2022

A comissdc Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢des legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscri¢des do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagdo temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade de Fisioterapeuta.

Ne Inscrigio| Nome Candidato
|
001 SUELIDOSSANTOS T
002 | JHEINIFER THAIS DE SOUZAALMEIDA e -
003 | VERONICA MARQUES MARTINELLI o
- 004 GABRIELA DE FARIAS LUBIANA
005 NAYARA PRISCILLA SILVA ROCHA ' :

Fabrice Freitas Silva OBS. Discordando de o resultado encaminhar formuldrio de recurso conforme
anexo IV, do edital 001/2022, para e-mail. , até o dia
28/03/2022, conforme anexo I do cronograma prewsto do edital n. 001 "7022.

Fabrice Eter iiva
Predidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

P
Fis .
LYY

HOMO1.0G S INCRI
DIT, 2001/2022, DE 11/03/2022

A comissao Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribui¢des legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscri¢des do processo seletivo n® 31572022, que objetiva através do Edital n®
0012022, atender necessidade de contratagdo temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual perfodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade TECNICO BIOQUIMICO

Ne Inscrigio! Nome Candidato 1

|
| 001 | NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS ‘

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edital
001/2022, para e-mail. . até o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022,

Fabrice Frai ilva
Pre &
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAFP

~]o2
HOMOLOGACAQ DAS INCRICOES 53%{151
EDITAL N° 001/2022, DE 11/03/2022 ﬁ

A comissao Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribuigdes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscricdes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n?
001/2022, atender necesstdade de contratagdo temporéaria de 06 (sels) meses prorrogéavel por Igual perfodo, dos
profissionals devidamente habilitados na Especialidade ENGENHEIRO.

Ne lnscrit;éol Nome Candidato
001 FERNANDO ALENCAR LARIOS

002 | KATIELE SIQUEIRA MAIA

003 : GILMAR KAMPIN KATSURAGI

004 i CLEIDY DE JESUS SILVA

005 MAGNA |ESUS DE ALMEIDA

006 BRUNA GOMES NAUJALIS

007 WILLIAM ANDRADE BARBOSA

008 KATRIELLY PIETROBON DOS REIS DRI
009 HELBI HENRIQUE ALVES MOTA

010 GABRIEL PAIVA GREGORIO

011 RAYANE CARVALHO SILVA

012 BRENDA NUNES EMERICK DE PAIVA
013 CAIQUE XAVIER FERNANDES

014 NILMA TAVARES SOARES CARDOSO

OBS. Discordando de o resuitado encaminhar formuiario de recurso conforme anexo [V, do edital
001,2022, para e-mail. ; , ate o dia 28/03/2022, conforime anexo 1
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Frel tlva
Presidinte
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA -no
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

Proe. 3/ /8
HOMOLOGACAQ DAS INCRICOES Fi. o
EDITAL N° 001/2022 DE 11/03/2022 Ass. -

A comissao Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribulcdes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscrigbes do processo seletivo ne 315/2022, que objetiva através do Edital n?
001/2022, atender necessidade de centratagdo temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual perfodo, dos
profissionais devidamente habllitados na Especialidade de AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA,

Ne Inscr!;:aof Nome Candidato 1
001 " DEBORA DUARTE FERREIRA |
002 | MAXWELL WILGTT PINHEIRQ ANTONIO
003 | JUVENAL BORGES BRANDAG ]
004 VANILDO JOAO LUCINDO ]
005 DALETE OLIVEIRA DE FREITAS
006 FAGNER MARTINS SANTOS
007 . MARCILENE DA SILVA OLIVEIRA
008~ | VICTOR RAFAEL SILVA CORDEIRQ -
009 (OSMARTEFRBIRARASIEE _— ——— — — — — —————=— L
010 | DHONES WALISON DE SOUSA e i
011 | ISMAEL PEREIRA DE SOUZA E
012 | OSMARINA DE OLIVEIRA
OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edital
001/2022, para e-mail. . até o dia 28/03/2022, conforme anexo |

do cronograma previsto do edital n. 001 2022,

Fabrice Kréltas Silva
Pragidante
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

Do G2 :
Fis..
HOMOLOGACAO DAS INCRICOES Age.

EDITAL N° 001/2022, DE 11/03/2022

A comissao Especial, nomeada através da portaria 6033 /2022, no uso das atribuigoes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscricdes do processo seletivo n? 315/2022, gue ohjetiva através do Edital ne
001/2022, atender necessidade de contratacao temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habllitados na Especialidade CUIDADOR ESCCLAR.

N2 Inscricdo Nome Candidato
001 1 CREUSA CORREA DOS SANTOS

002 " DAIANE FAVERO DA SILVEIRA MALTEZO
003 DANIEL] DE OLIVEIRA ANDRADE

004 ECLEZIA RODRIGUES DOS SANTOS

005 ELIANE FREITAS SOARES

¢o6 GILMARA DE ASSIS DO NASCIMENTO
007 IONE DA COSTA BANDEIRA FARIAS

608 JANAINA DA SILVA PEREIRA

009 JOSELIA CHAGAS LIMA

010 JOSIANE SANTOS SOUZA

011 JUCILENE BORGES MARTINS DA SILVA
012 KARINA CAETANO DA SILVA

013 LETICIA APARECIDA DE SOUZA PEREIRA
014 LUCIANA GONCALVES CABRAL

015 | LUANA RAMOS DOS SANTOS

016 . MARCIA BARRETO DO NASCIMENTO
017 | MARIA SILVANA DA SILVA

018 | MIRIAM FRANCISCA DA SILVA i
019 ' SABRINA MAIFREDE JACINTO

020 SARA LOPES DE MOURA

021 SEBASTIANA RODRIGUES SOARES

022 TAIS INFANTE ALVES

023 VILMA ALVES DOS SANTOS

024 ROSIMERIA GOMES LIMA

025 TERESINHA OLIVEIRA MACHADO LIMA

ORS. Discordando de o resultado encaminhar formuldrio de recurse conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo [
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice FreighsSilva
Presiderite
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

Prur DIS, N 3;__,-_";’
Fis. . -
HOMOLOGAGAO DAS INCRICOES “lﬂ-m“
EDITAL N° 001/2022, DE 11/03/2022

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033/2022, no uso das atribuicdes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscricdes do processo seletivo n® 315/2022. que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagio tempordria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especlalidade NUTRICIONISTA.

N Inscrigdo Nome Candidato
001 CLEONICE DE OLIVEIRA
002 !
OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo 1V, do edital
001/2022, para e-mail. , 8té 0 dia 28/03/2022, conforme anexo [

do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Frpitas Silva
Presifente



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP

-

Fis-.
HOMOEOC S A,
EDITAL N© 001/2022, DE 11/03/2022

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033 /2022, no uso das atribui¢bes legais que ihes foram
conferidas, homologa as inscricbes do processo seletive n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®

001/2022, atender necessidade de cantratacio temporéaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade MEDICO CLINICO 40 HORAS.

' N Inscrigio Nome Candidato
001 TALITHA CRHISTINA PRZYBSZ
002 JEFERSON ONOFRE DIAS
D63

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo IV, do edifal
001/2022, para e-mail. : , ate o dia 28/03/2022, conforme anexo |
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabric Silva
Predidente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAFP

HOMOLOGACAO Ri Proc DNZ /9P

Fis ._J_%‘_..
) .
IT 01/2 2 A,

A comissdo Especial, nomeada através da portaria 6033/2022. no uso das atribuicdes legais que lhes foram
conferidas, homologa as inscri¢bes do processo seletivo n? 315/2022, que objetiva através do Edital n®
001/2022, atender necessidade de contratagio temporaria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos
profissionais devidamente habilitados na Especialidade AUXILIAR DE OBRAS.

Ne Inscrigdo Nome Candidato

001 JHONATAN DA SILVA LISBOA

OBS. Discordando de o resultado encaminhar formulario de recurso conforme anexo 1V, do edital
00172022, para e-mail. , até o dia 28/03/2022, conforme anexo 1
do cronograma previsto do edital n. 001/2022.

Fabrice Eéﬁ\f Silva
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