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MEMORANDO N 68/SEMAFP2022

Mirante da Serra — RO, em 09 de margo de 2022

DE: SEMAFP
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GORVENO
ASSUNTO: Formalizagao de Processo

Senthor Ordenador,

Com os meus cordiais cumprimentos, venho perante Vossa Exceléncia
solicitar autorizagdo para formalizagdo de abertura de Processo Seletivo
P Simplificado. no qual devera ser fundamentado os cargos nas conformidades das
Leis Municipais de Plancs e Carreira  Lei 206/2004 e 301/2004, para atender
necessidade de excepcional interesse publico e suprir falta emergencial de pessoal até
a realizacdo de concurso publico. Conforme solicitados pelas secretarias atraves
documentos e em anexo | € |l
Tendo em vista que a auséncia destes profissionais acarretara em prejuizo
para Administrago, e que a contratagao vai 20 encontro do que preconiza o Artigo 37
Inciso X1 da Constituicio Federal que diz' " . contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publice”. Ressaltamos que
a contratacao sera por tempo determinado.

Atenciosamente,

AUTORIZO NA FORMA DA LEI

(09103 o2z

Iy

t_,l_._—-—-"“
EVALDO DUARTE ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Memo: 004/SEMSAU/2021.

Do: Secretério Municipal Saude

Jose Edimilson Santos s .-

Para: Gabinete de Governo ?
Exmo. St. Prefeito Municipal : Q-
Evaldo Duarte Antonio

Exmo. Senhor Prefeito,

Em tempo venho através deste, conforme ;4 discutido em reunido a solicitago de
contratacdo dos profissionais relacionados para atender demanda e urgéncia e emergéncia
desta Secretaria Municipal de Saide. esclarecemos que as contratagGes séo para atender os
setores das Unidades da Rede SUS Vinculadas a Secretaria Municipal de Saade, conforme
a seguir:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Medico Clinico Geral 01 25 horas
Medico Clinico Geral 02 40 horas
Bioquimico/Farmacgutico 01 40 horas
Qdontologista 01 40 horas
Fisioterapeuta 01 40 horas
Agenic Limpeza Conservagao 06 40 horas
Agente Administrativo 01 40 horas
LTécnico Bioquimico 01 40 horas

Em tempo informamos que néo havera possibilidade de prorrogagao dos contratos
emergenciais existentes para as funcdes de Bioquimico/F armacéutico,Odontologista.
Fisioterapeuta tendo em vista o esgotamento de prazo previsto para prorrogagio dos
contratos estimada no Edital do seletivo.

Ressaltamos ainda que a auséncia destes profissionais acarretara em prejuizo para
Administragiio, € que a contratagéo vai ao encontro do que preconiza 0 Artigo 37 Inciso IX
da Constituiciio Federal que diz: ~,..contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico™. Vale salientar que diante do
atual estado de calamidade publica o municipio néio pode prescindir destes servigos e que a

Considerando que servigos de saide compdem 0 rol garantias constitucionais €
estio intimamente ligados & dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o
que dispde os Arts. 196 ¢ 197da Carta Magna:

Art. 196, A saiide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas socidis
¢ econbmicas que visem & redugio do risco de doenca e de outros agravos e a0 acesse

universal e igualitdrio as agdes e servicos pard Su promogan, protecio e recuperagao.

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO — MIRANTE DA SERRA — RO
CNPJ — 06.016.618/0001-26 — FONE: (88) 3463 - 2045 — FONE & WHATS: (69) 9 9906-0326
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

A, 197. Sio de relevincia piiblica as agdes e servigos de saiide, cabendo ao Poder
Piiblico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizagio e controle,
devendo sua execugdo ser feita diretaimente ol através de terceiros e, também, por pessott

fisica ou juridica de direito privado.
Em razio do dever de garantir os servigos de sande o Municipio nio deve correr ¢

dsco de adiar as confratagdes em questdo. devendo buscar na lei e nos principios
norteadores da Administragdo Publica uma forma de solucdio que va ao encontro do

interesse publico.
Proc ___?}_Lq 1 Q"gJ
e __f.).,‘-“’s.._-------7/WI
N

Atenciosamente /

-

Jose Edf\%ﬁgon Santos
Sceretario ¥lunicipal de Saude

Portaria n® 5430

Autorizo na Forma da LEI

)
Evalfio Duarte Antonio

Prefeito Municipal

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO ~ MIRANTE DA SERRA-RO
CNPJ — 06.016.618/0001-28 ~ FONE: (89) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69} 9 9906-0326

E-mail: saudemirante.ro@gmail.com



PﬁfEITURA MUNICIPAL DE /

REQUERIMENTQO
AQ PREFEITO MUNICIPAL

Milton Braz Rodrigues Coimbra, CPF 820.817.196-49, RG M-4.204.879 SSP/MG, servidor
municipal no cargo de Contabilista, desde 20/03/2006, e cedido ao SERRA PREVI desde
a desde 06/2006, requer de V.Exa. que adicione ao processo seletivo, a contratacdo de
um contador, objetivando a que o mesmo seja treinado na elaboragdo da
contabilidade do RPPS, e possa me substituir nos periodos de férias, saliento ainda que
de 2006 a 2016, apesar de receber o terco de férias e constar uma folha de ponto como
se de férias estivesse, nunca me afastei das atividades, atuando na contabilidade ou
superintendéncia do SERRA PREVI, entretanto, por tanto tempo sem férias, e
adicionalmente pela idade, percebi o cansago, e a partir de 2017 solicitei e tive 0 gozo
de suas férias suspenso, oficialmente por portaria da superintendéncia, até o municipio
propiciar uma oportunidade sem prejudicar o andamento do servico pUblico.

Aguarda deferimento

Mirante da Serra, 28 de janeiro de 2022

RANT .
Recebido Em: %Dgf EgR’T_A/ Rg Z
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ESTADO DE RONDONIA
PREEEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA
SERRA

“ :." : -~
iy SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,

FINANGAS E PLANEJAMENTO

Memorando 36/SEMAFP /2022

Mirante da Serra, em 01 de fevereiro de 2022.
De: Secretaria de Administragdo, Financas e Planejamento

Para: Gabinete

ASSUNTO: Solicitagdo de vagas

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, através do presente venho solicitar de
Vossa Exceléncia a necessidade de contratacdo imediata de servidores através de
processo seletivo para estarem atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Planejamento. A contratagio se faz necessaria devido ao
quadro de servidores estar em numero reduzido, devido a afastamentos €
aposentadoria, e a secretaria estd com muitas demandas.

Em anexo quadro de vagas necessarias.

Contando com a costumeira atencdo de Vossa Exceléncia, renovando, nesse

momento 0 Nosso aprego e estima € consideragao.

Atenciosamente,

fua Dom Pedre |, n° 3389, Bairro: Centro, CEP: 76.926-000

k. isammndncaren o vov BE Site: www.mirantedaserra.ro.gov.pr
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA .
SERRA

i) Sosin ;w;' x SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
prentrr FINANCAS E PLANEJAMENTO 8
e
CARGOS QUE DEVERAO SER CARGA N2 DE VAGAS
COMTEMPLADQS HORARIA IMEDIATAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 1
PORTARIA E VIGILANCIA 40 4
ENGENHEIRO CIVIL 40 1
CONTADOR 40 1
NUTRICIONISTA 40 1

-
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B
refeilg Mun icipal

Rua Dom Pedro 1, n* 2388, Bairra: Centro, CEP; 76.926-000
5 _E. Aremieameadacares ro 2OV.ET SILES ww,mirantedaserta.m.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA Tﬁ‘ﬁ%
PREFEITURA MUNICIPAL DE MiRANTE DA SERRA e

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEM: 27/SEMOSP/2022
DA; SEMOSP
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

Em 01 de fevereiro de 2022.

Senhora secretaria.

Venho por meio deste solicitar de Vossa Senhoria a necessidade de contrtagao
imediata de servidores através de processo seletivo para estarem atendendo o setor de
obras do nosso municipio. Essa contratagio se faz necessario uma vez que nosso guadro
de servidores se encontra em defasagem.

Sabemos que para atender nossa populagéo com um servigo de qualidade ¢ de
suma importancia que o quadro de servidores esteja complelo.

Segue abaixo o quadro com 0s funcionarios necessarios.

[ CARGOS QUE DEVERAO | ' |
| SER CONTEMPLADOS CARGA HORARIA VAGAS IMEDIATAS

;( Agente de portaria e 40 ' 02 'i
 vigilancia :

Auxiliar de obras 40 01
" Oficiais de obras | 40 05

Sem mais para 0 momentp=Leiiero votos de estima. aprego ¢ consideracao.

[hutorizn na Forma ds el
{ ‘._Qo_—lﬁi!_a'l,%_-_‘
g, /

b

JOSE ROBERT: CA DE ANDRADE Faldo Duarte Antdnio
SEC.MUN.OB SERV\PUBLICOS SEMOSP prefeito Municipal
ORT.5998/2021 |
n ¥V A
¢ YR T ok
Yol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA :
SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AGRICULTURA E TURISMO - -
SEMMAAGRIT

NMemorando N°9JJ SEMMAAGRIT2022,

Mirante da Serra/RO 01 de fevereiro de 2022

Hustrissimo senhor
[zaque Forlin
Secretanio de Gabinete do Preleno

Com meus cordiais cumprimentos. venho por meio deste venho inlormar a
necessidade de contratagdv imediata de servidores atraves de processo seletivo. para
tender a demanda desta seeretaria. Essa contratago se faz necessiria uma vez que nao
lemos esses servidores em nosso quadro e ha necessidade desses cargos para a
continuidade das atividades da secretaria.

[ CARGOS QUE DEVERAO SER | CARGA "VAGAS IMEDIATAS |
- CONTEMPLADOS HORARIA |
e o === ; P eetonllonatin o IS SO T I S L o ——— i ———
“AGENTE ADMINISIRATIVO © 40 0] |
PAGENTE DE PORTARIA I 40 02 ,
CVIGILANCEA . T

Sem mais para o momento, € contande com sua coluboragio.

Atenciosamente:

]rim de Almeida

Diretora da Divisdo de Agricultura
Port. N2 5683/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES - SEMECE

MEM.)7¥ ISEMECE. EM 26 DE JANEIRO DE 2021.
DA: SEMECE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-SEMUG

Senhora Secretaria,

Venho por meio deste solicitar de Vossa Senhoria a necessidade de
contratagao imediata de servidores através de processo seletivo para estarem
atendendo as nossas unidades escolares. Essa contratagao se faz necessario
uma vez que nosse guadro de servidores se enconira em defasagem, pois,
muitos se aposentaram ou encontram-se afastados por motivos de doenga.

Sabemos que para atender acs nossos alunos com um servigo de
qualidade & de suma importancia que o quadro de servidores esteja completo,
atualmente devido a pandemia os cuidados com higiene e seguranga fisica tem
aumentado muito a demanda nas nossas unidades escolares.

Segue em anexo o quadro de necessidades.

Sendo sO para o momento, reitero votos de esiima, aprego €

consideragao.

Suzaﬂé A%es Barros

Subcoordenadora de Educagéo
Resp. Sec. Municipal de Educacao, Cultura € Esportes

Port. Ne 5505/2021 mmjn OLLA
A 1ok A0 XS

Fabrice Frti Gessg;’a
SUDEJ]‘S a EZMA



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES - SEMECE

CARGOS QUE DEVERAO SER CARGA HORARIA | VAGAS IMEDIATAS
COMTEMPLADOS

Agente de servigos gerais 40 05
Agente de limpeza e 40 05 /
conservacao

Monitor de énibus 40 05
Monitor de Patio 40 05 /
Agente administrativo 40 02
Professor pedagogo 40 03
Professor pedagogo 30 04
Cuidador escolar 40 04 -
Auxiliar de obras 40 01
Supervisor escolar 40 02




Mifants da Serra

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA L
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, FINANCAS Ej«t-w—mi

PLANEJAMENTO e
g
ANEXO 11

" DESCRICAO DE CARGOS E QUANTITATIVOS SULICITADOS POR SECRETARIAS

| CARGOS . SEMSAL S '}[.‘\I‘l’__[_ﬁl._kl_t-J!:s_lf- '-'_E-:l-.!\;ﬂ\'IAA(_}RI'I‘ SEMECE
Meédico clinico geral 23 horas "ol i t

| Médico clinico geral 40 horas oz ) |

_Bioquimico/ farmacéutico 01
Odontologista 0]
Fisioterapeula 01
Agente de limpeza ¢ 06 _ 05
COnservacgao

| Agente administrativo 0l 02 01 02
Téenico bioquimico 0]
Agente de servicos gerais 01 05
Portaria ¢ vigiléncia 04 02 02

[Engenhelroeivll ¢ o8 L

Contador A TR (R
Nutricionista R )
Auxiliardeobras | ] 0l 01
Oficiais de obras 05
Monitor de dnibus 05

Monitor de patio e 05
Professor pedagogo 40 horas [ ! 03

| Professor pedagogo 30 horas L o 04
Cuidador escolar i B 04
Supervisor escolar l 02

Mediante solicitagdes das secretarias, conforme as paginas 03 a 11, deste
montante. apos analise criteriosa das mesmas. fica autorizado a contratagdo dos
guantitativos em anexo. conforme Lei 1.148/2022.

Os cargos acima relacionados deverdo cumprir carga horaria ¢ suas atribui¢des
lotadas em setor conforme conveniéncia da administragdo.

EDELSOX DE OLIMEIRA SILY
Sec.Mun. de Adm. Finangas Planejamenio
PP ik

I
/
.

Fi
”/(UTORIZO NA FORMA DA LE!
Q(Lf 4, 7 12022

EVAM ANTONIO

! PREFEITO MUNICIPAL




esTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA NMUNICIPAL DE GARBINETE

Proc.

LEI N° 1.148/2022 Fie.

T Dn

|
Autorizs a contratar par prazo determinade,
mediante procasso seletivo simplificado, pare
atender  necessidade  de exXcepcionsi
interesse publico e supnr faita smergenclal de
pessoal até & realizagéo de concurso publico
o dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA-RO, FAGO
saber que o Pader Legislativo aprovou & el sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contrater
pessoal por prazo deterimirado, por intermédio de Processo Seletivo
Simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os profissionais previstos no Anexo |, conforme preceitua o artigo 37, X,
da Constituig@o Federal

§ 1° - Considera-se necessidade temporéria de gxcepcional interesse
publico aquela que comprometa a prestacao continua e eficiente dos servigos
Proprios da administragao & que nao possa ser satisfeita com & utilizag@o dos
recursos humanos de gue dispoe a administracéo publica, especialmente nas
geguintes hipdieses:

| - assisténcia as situagdes de calamidade pablica;
I| - assisténcia a emergéncias em satide ptblica;

t1 . caréncia de pessoal em decorréncia de aposentadoria, readaptagao,
afastamentos ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
guanclo o semvico publico nao puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente.

I/ - caréncia de pessoal para O desempenho de atividades sazonais no
ambito das Secretarias de Agricultura & Obras e Servigos Publicos.

V - stuacao de emuigéncia ne ambito das secretariae de assisténcia
social e saude. guandc esgotada a lista classiiicatoria do coneurso publico
até a realiza¢ao do rnovo cename

VI - situacdo de emergéncia no ambito da secretaria de educag@o, mais
especificamente na fungao de magistério publice, merenda escolar €
outras funcbes necessarias ac hom andamento das atividades escolares;

&




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

? g, -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE __ #r¢- 19
Ff._ & ._b:_a—-""

o

Art. 2° O prazo das contratagfes de que tratam O artigo 1° seré de 08
(seis) meses. podendo ser prorrogado por igual ou menor pericde, 8@
necessario. de acordo com a evolugao do trémite do novo concuTso pUblico.

g 1° - As contratagoes firmadas atendem o carater sxcepcional €
emergencial na forma do permissivo constante no artigo 37, 1X, da Constituigao
Federai, para suprnra necessidade temporaria de pessoal. assegurar o interesse
publico e possibiitar a prestagao 0 SerVIgus pubiicos essenciais até a realizaggo
de Concurso Publico. nos termos da recomendacao do Ministerio Pablico
Estadual

§ 2° - O valor do vencimento base ¢ respectiva remuneragio, bem como
as atribuicdes a serem desempenhadas, para 08 profissionais a serem
contratados por intermedio do presente processo selativo, previstos no Anexo |
desta Lei, sd0 0s previstos na Lel n® 296/2004.

§ 3° O prowimento dos cargos sera faito, de acordo com as necesseidades
da Administragac Publica Municipal, respeitando a ordem de classlificagd@o dos
candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo, bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Art, 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orcamentana especifica € sua implantacdo dependera de
disponibilidade orgamentarna & financeira

Art. 5° - Esta iei entra em vigor na data de sua publicacio.

Mirante da Serra, 09 de margo de 2022.

EVALDO DUARTE ANTONIO

Prefaito Municipal



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

ANEXO I e

"CARGOS  TQUANTIDADE DE |
= b YAGAS |
“Agente Administrativo T .l e m 05 - ¢
“Agente de Servigos Gerats TR - S
_Monitor ae Transporte -, 05 __ ..
Cutdador escolar SO . S g *
Pedagogo (40 horas) . _ e 03 I
, Pedagogo (30 horas) .. L Q4 | -
TAgents de Servicos Socials __. 'r LA -
" Agente de Limpeza e conservacao i 08.

TOficial de obras . L T
"Auxilardeonras T . . N e o)
 Agente de Portaria e Vigilano ____ . - — 08

_Engenhero Civit _____ . I Q1

~Taécnico em Bioquimica - _ ; 01
MFarmacéutico bioguimico ' 01

“Wédico Giineo geral, - o2 UMS __ -
“Médico Clinico gerat . 01UBS _ -
“Odontologo . L _ .. .. A - I
_Fisioterapeuta . .. e - 01

epladar . e | 01

| | Supervisores i . 02 .
‘Nutricionista _ . .l Q1




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

INSTRUCAO NORMATIVA N°13/TCER-2004

“Dispée sobre as informagdes e documentos a sereim
eicaminhados pelos gestores e demais responsaveis
pela Administragdo Direta e Indireia do Estado e dos
Municipios; normatiza outras formas de controles
pertinentes a fiscalizagdo orcamentdria, Jfinanceira,
operacional, patrimonial e contabil exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e da
outras providéncias”.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e da competéncia estabelecida na Lei Complementar Estadual n®
| 34/96, artigo 3°, e considerando o disposto na Lei C omplementar Federal n® 101:2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), resolve:

ﬂTiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Instrugiio Normativa regula aremessa de informagoes € documentos a ser
feita pelos gestores das unidades da Administragio Piblica e pelos demais responsdveis por
dinheiros, bens e valores publicos, ou pelos quais o Erario responda, no Ambito Estadual e
Municipal, ¢ normatiza outras formas de controle pertinentes 4 fiscalizagio orcamentaria,
financeira, operacional, patrimonial e contabil exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de

Rondonia.

Art. 2°. A acdo fiscalizadora do Trbunal levard em consideracio o grau de
confiabilidade do sistema de controle interno, a quem cabe:

I - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional, dotando-se de

estrutura e recursos humanos compativeis, de forma a criar as condicdes necessdrias a sua
eficAcia:

il - comprovar a legalidade dos atos relativos @ gestio orcamentdria, financeira,
operacional, patrimonial e contdbil dos orgdos e entidades das Administracdes Estadual e
Municipal, bem como quanto & aplicaciio de recursos piblicos por entidades de direito privado;

Il - avaliar os resuliados, quanto 2 eficiéncia e eficacia. da gestdo orgamentdria.
financeira, operacional, patrimonial e contdbil dos admmistradores ¢ dirigentes em nivel
estadual e municipal;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € na Lei Orcamentaria Anual, controlar as
operacdes de crédito, avais & garantias, bem como os direitos € haveres do Estado e dos

4
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&ééé#%—amgeJ-é%{Re\lo_ado oela Instmcao Normatwa n° "3;’2009)

CAPITULO T
DOS ATOS DE PESSOAL

Secaol
Dos Atos de Admissio de Pessoal

Subsegéo I
Dos Editais de Concurso Piiblico e Procedimento Seletivo Simplificado

aeemp&ghaéa—é&seg&ﬁe—é%&ﬂe% {Rc\ _g_ado pe}a Instrucio Normativa n® 041"’01_)
& iante —coneusso—piibliee: (Revogado pela

Instruciiv Normativa n’ 041/2014)

Normativa n° 041 2014}
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do—a ConstituicoFedbrak
2014

motivou—a—aberhuwado—procedinento—seletivo- (Revogmado pela Instrucio Normative 1’
041.2014)
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Art. 20. O edital de concurso piblico devera conter obrigatoriamente:

I - discriminacio dos cargos ou empregos a serem providos:

11 - nimero de vagas por cargo ou emprego;

IH - nimero de vagas destinadas a portadores de deficiéncia fisica, na forma da Lep
[V - valor da remmeragdo inicial,

V - atrbuicdes do cargo ou emprego e respectivo local de exercicio;

VI - jornada de trabalho;

VII - requisitos para investidura;

VIIT - regime juridico.

X - documentos que o interessado deverd apreseniar no ato da inscrigio € 0$ que
deveriio ser apresentados no ato da nomeacao, inclusdo ou contratagao;

X - requisitos, periodos. locais, horérios e condicdes para recebimento de mscricoes;
X1 - no caso de cobranca de taxa de inscricio, descrever valores e procedimentos pard
pagamento;

XII - data para homologagdo das inscricdes:

XIII - tipo (escrita, oral, pratica, titulos) e natureza (classificatoria, eliminatéria) das
provas a serem aplicadas;

X1V - matérias com os respectivos contetides programéticos sobre os quais versardio as
pIOVas;

XV - condigdes de realizagio das provas (horario, locais de realizacdo, obrigatoriedade
de apresentagio de documento original de identidade, material que o candidato deverd ou ndo
portar, etc.).

VI - notas mynimas de aprovagdo em cada matéria;

27
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XVII - critérios de classificagdo;
XVTII - critérios de desempate;

XIX - prazos, locais e condi¢des para interposicio de recursos em face de cancelamenlto
ou indeferimento de inscrigdes de candidatos, incorreciio no gabarito oficial ou resultado de
prova;

XX - prazo de validade do concurso:

XXI - hipdteses de eliminagao de candidatos:

XXI1 - competéncia para dirimir 0s casos OMmissos.

Art. 21. O edital de procedimento seletivo simplificado devera conter obrigatoriamente:
{ - discriminacio dos cargos ou empregos a serem providos; v

II - nimero de vagas por cargo ou emprego; ./

I - nfmero de vagas destinadas a portadores de deficiéncia fisica, na forma da Lei /

IV - valor da rermmeragiio micial;

V - atribuicdes do cargo ou emprego € respectivo local de exercicio; p =

—

VI - jornada de trabalho: j

VII - requisitos para mvestidura; v

VIIT - documentos que o interessado deverd apresentar no ato da inscricao e 0s que f(
deverdo ser apresentados 1o ato da contratagao;

IX - requisitos, periodos, locais, horarios ¢ condicdes para recebimento de mscrigdes. y/

X - 1o caso de cobranca de taxa de inscricdo, descrever valores € procedimentos para N
r-
pagamento,

X1 - data para homologagéo das mscrigdes. \/
X1l - de quais etapas sera constitido o procedimento seletivo simplificado; .

X1 - tipo (escrita. oral, pratica, titlos) ¢ natureza (classificatoria, eliminatéria) das J
provas a serem aplicadas;
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.. . ¢ — . a0 ¢
XIV - matérias com 0s respectivos contetidos programaticos sobre 08 quais versardo as r.se <V 7

provas;

XV - condices de realizacdo das provas (horério, locais de realizagdo, obrigatoriedade

de apresentagdo de documenio original de identidade, material que o candidato devera ounio """ =
portar eic.);

XV] - notas minimas de aprovagdo em cada matéria; v °\" »

SOVTL - eritérios de classificagiio no procedimento seletivo simplificado; /
XVIII - critérios de desempate; {

XIX - prazo de vigéncia dos contratos de trabalho: /

Subsecdo II
Dos Atos de Admissao de Pessoal Civil e Militar

Art. 22. A autoridade administrativa responsavel por ato de admissio de pessoal m
administragio  direta, indireta ¢ fndacional do Estado e dos Municipios. cumpridas as
exigéncias estabelecidas na Constituicao Federal, artigo 37, incisos I, 11, 01, TV, VIII, IX, XVI
e XVIL ¢ § 10, deve remeter & respectiva unidade de controle interno, ne prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de inicio do efetivo exercicio do servidor, as mformagdes e
documentos a seguir discriminados:

| - Para cargo de provimento efetivo regido por estanito Proprio:
a) preenchimento completo do anexo TC-29 desta Instrugdo Normativa,
b) copia da publicaggo do Edital do Concurso;

¢) copia da publicagdo do resultado final do concurso, na imprensa oficial e em jornal
de grande circulac@o, contendo relagio por ordem de classificaciio dos aprovados:

d) cépia do edital de convocagdos
e) copia da publicagio do ato de nomeacio no 6rglo oficial de imprensa;
f) copia do termo de posse ou inclusio;

g) declaracdo de ndo acumlacio remunerada de cargos publicos ou de acumulag¢ao
legal, assinada pelo servidor civil ou militar.

1l - Para situagdes regidas pela C onsolidacio das Leis Trabalistas - CLT;

a) preenchimento completo do anexo TC-29 desta Instrugdo Normativa;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Memo: 004/SEMSAU/2021.

Do: Secretario Municipal Satde
Jose Edimilson Santos

Para: Gabinete de Governo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal
Evaldo Duarte Antonio

Exmo. Senhor Prefeito,

Em tempo venho através deste. conforme ja discutido em reunido a solicitacéo de
contratagio dos profissionais relacionados para atender demanda e urgéncia e emergéncia
desta Secretaria Municipal de Saude, esclarecemos que as contratagdes sdo para atender os
setores das Unidades da Rede SUS Vinculadas a Secretaria Municipal de Satde, conforme
a seguir:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Medico Clinico Geral 01 25 horas
Medico Clinico Geral 02 40 horas
Bioguimico/Farmacéutico 01 40 horas
Odontologista 01 40 horas
Fisioterapeuta 01 40 horas
Agente Limpeza Conservagéo 06 40 horas
Agente Administrativo 01 40 horas
Técnico Bioquimico 01 40 horas |

Em tempo informamos que ndo havera possibilidade de prorrogagao dos contratos
emergenciais existentes para as funcdes de BioquimicofFarmacéutico,Odontologista.
Fisioterapeuta tendo em vista o esgotamento de prazo previsto para prorrogacdo dos
contratos estimada no Edital do seletivo.

Ressaltamos ainda que a auséncia destes profissionais acarretara em prejuizo para
Administracdio, € que a contratagdo vai a0 encontro do que preconiza o Artigo 37 Inciso IX
da Constituicio Federal que diz: “..contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico™. Vale salientar que diante do
atual estado de calamidade publica o municipio ndo pode prescindir destes servigos e que a

Considerando que servigos de saude compoem o rol garantias constitucionais e
estio intimamente ligados & dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o

que dispde os Arts. 196 ¢ 197da Carta Magna:

Art. 196. A saiide é direit de todos e dever do Estado, garantide mediante politicas sociais
e econdmicas que visem & reduco do risco de doenga e de outros agraves € a0 acesso
untiversal e igualitdrio as agoes ¢ servicos para sua promogao, protecio e recuiperacdo.

RUA BRASIL N° 2237 - CENTRO - MIRANTE DA SERRA -RO
GNPJ — 06.016.61 8/0001-268 — FONE: (89) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (689) & 9906-0326
E-mail: saudemirante ro@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Ars. 197, Sdo de relevincia piiblica as agdes e servicos de saiide, cabendo ao Poder

Priblico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagdo, fiscalizacdo ¢ controle,

devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, tambén, por pessod
[fisica ou juridica de direito privado.

Em razdo do dever de garantir os servigos de saude o Municipio nio deve correr 0

fisco de adiar as contrataghes em questéo. devendo buscar na lei e nos principios

norteadores da Administragio Publica uma forma de solugio que va ao encontro do

interesse publico.

Atenciosamente

Jose Ediv@ Santos
Secretario Muficipal de Saude

Portaria n° 5430

Autorizo na Forma da LEI

G Duarte Antonio
Prefeito Municipal

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO — MIRANTE DA SERRA-RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 - FONE: (69) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69) 8 9908-0326
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAQO E FAZENDA - SEMAFP

DO PROTOCOLO PROC. N° 315/2022
A SEMAFP

SEGUE O PRESENTE PROCESSO DE N° 3152022 DESPESA COM
PROCESSQ-SELETIVO SIMPLIFICADO . :

EM. 10/03/2022

DALVA DE




FEE ESTADO DE RONDONIA
2}, .17 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
" ¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

e GABINETE DO PREFEITO SERAFP
Broc W51
PORTARIA DE N°® 6033 ,2022. Em, 24 de Janeiro de 2022. £ 423

P ’@ -
“NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.™

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra. Estado de Ronddma, Senhor
EVALDO DUARTE ANTONIO, v usu do sua Lonipidiicia ¢ arivuigaes legais

que lhe sdo confendas

RESOLVE

At 1° Nomeia Comisso Especial para realizagdo de processo seleuvo
simplificado, integrada pelos seguintes serv idores piblicos municipais

a) Fabrice Freitas Silva- Presidente

b) Suzania Alves Barros- Secretaria

¢)  Keénia Rodrigues Pereira- Membro

dy  Glauciania Santos- Membro

e}  Sandra Mara Campagnolli Santos- Membro

Paragrafo iinico. Compete a Comisséo. dentre outras airibuicdes necessarias para
a realizagdo processo seletivo simplificado; .
a)} Elaborar edital do certame:

b} Homologar inscrigdes,

¢) Responder recursos;

Art. 2° - A Comissdo ora nomeada tera o prazo de 60 (sessenta) dias, para
desenvolver seus trabalhos, sendo tal prazo prorrogavel por apenas mais uma
vez, por até igual prazo, desde que haja justificativa acatada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

EVALDO DUARTE ANTONIO
PRETTITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E

PLANEJAMENTO

DA: SEMAFP
PARA: COMISSAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SEMAFP

SIMPLIFICADO.
Brot. M
FLS U

Encaminho © presente processo de n° 31572022 — DESPESA COM g
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO., para elaboragao do Edital e providencias

que se fizerem necessarios.

Mirante da Serra - RO.em 10 de marco de 2022

EDELSON DE OLIMEIRA SILVA
See.Mun. d¢ Adm. Flnan as Planejamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA S N
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAL i

FUNDO MUNICIPA}IT DE SAUDE - FMS
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Centro, na Cidade de Mirante da Serra - RO, {reliniu-se Comissﬁc}@@‘ﬁaﬁﬁﬁ;‘éﬁﬂmtaﬂa.
n°2389 designada para Elaboragio e Realizagdo.de Teste Sel.eﬁ,\fﬁfdf\‘;%

¢ . g o L N U, B i o 2
emergencial de profissionais para aterder; em cardter ,temgq;ﬁ@!- e
pessoal para demanda de trabalho da Aﬂmﬁ:ﬁ;ﬁﬁf@ 2 FOUNIFO-COTIOTES
todos os sens integrantes. Na ocasifio forafng i}%&ﬁtadﬂﬁ pé},g;p:f_ff 3
leis municipais vigentes a listagem de profisdibiiais a sefem-cotitratad

i ramadss-apes analisado,
¢ discutido ficou definido que cada secretarialgéveencaminh m“ﬁ‘%’%{ﬁ%@@ﬁﬁﬁhoﬁ’
; Aok Fr S

exemplo da secretaria municipal de satide o b hfarmandoiquaise aapantidade de. -

. . i . W e wn e P e ADLATORS EETARTTA . b
profissionais emergéncias que necessita; .COLL. EXpOsigdo -dm@égyngﬁmxbsgﬂga. a..
necessidade contratagdo para entdo a AdfTHISIFAGAT providenCiar i As-para 0 E
prosseguimento das atividades da Comisgao,'ﬁagiﬁgm ﬁgbu_ﬂewm Hsques 15580 T 3
: . . i TN, LIy, L FRS Rak SE TN T rs el B
estaria buscando meios de elaberar uma pre _ga‘ﬁde Rdital~pa A THCESS0SEIEVOE" e
" s § D+ 7 ooy e O T S
fazendo as adequagdes apds a INSUUGAOLPLD) ceksual apilizandaTassh Nadadss: E &
mais havendo a constar lavra-se a presente-atadue apds lida e-apro sinada o
- o - -\t'.'};a.';,‘.uﬂ @ .o ﬂm : I Bl
pelos membros da comissao. o .
LI ot B L
. dh&ﬁ i - =
{<r yre = LALRER 3
= ‘?’I:E‘-“ﬁl“«r Ry i T L.
P e g oo cmammirevg st
et ,iﬁ%\.:»',- PE e T DR SR "‘_ . b e e
"Fi¥irante da, Serra,2osde-lanciraide 2022
o HEEET B E AR SR
P ]
Fabr%f@‘gs Silva dsa
- 1 5
Presidente
Suzanﬁes Barros .

Secrefar

Kenta Rodrigues Pereira
Membro

. g

HAE e iR AL Syt >
-, R e e TR Bt
- k s e T e o Ly L

- ; R0 -

- _M
ey e R ST

Glauciania SanEosS ,
Membro |2
Sandra M@Campagnolli Santos L F
Membro \ N
- ‘Jii.'.ﬁ-" 0 : = 5
1w ce ATREDS AT
f g e SMESERe. L
bne - - ok SDREICPE So—

3k S L s O oS
Al R B on
880603265 . 55 S
=

o



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAT
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS -
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2° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO NOMEADA PELA PORGA
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N°6033/2022 PARA ELABORACAO DE PROCESSO SELETEVO, '

Aos 10 dias do més de margo de 2022, as 15:;0;0 horas, nas depgg@é@i&sﬁgfgéibjgete de.
Governo do Municipio de Mirante da Serra + RO, localizado aRGaEDIPEdrY-E “Centro,- -

na Cidade de Mirante da Serra - RO, reuniu-?e Comissdp no_mggql@é;;g;’"f‘
designada para Elaboracio e Realizagdo de Teste Seletivo..
emergencial de profissionais para atenderkeffrcardter temporALEEEnt
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ESTADO D

EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADG=-~

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATA!
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERN
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SERVICOS

PEDAGOGO (46 Horas), PEDAGOGO (30 Horas);
OFICIAL DE OBRAS, AUXILIAR DE OBRAS, AGENTE
BIOQUIMICA; FARMACEUTICQ-BIOQUIMICO; MEDICO
Horas — UBS); ODOT OI:OGO; FISIOTERAPEUTA;

E RONDONIA sl
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA~RO
SECRETARIA MUNICIPAL D

AGENTE DE.SERVICOS SOCIAIS: AGENTEED

CONTADOR: SUPERVISORES; - NUTRIGIONISTA; PARA

1

D ERSTE Pl

< Xw

ADMINISTRACAO - SEMAEP *

g <. Asg.:

T TSl
St
. s

i ST 2
folRt v o0k T
T ey

‘o AR ‘i
50.TEMPORARIA POR: EXCERCIONATINTERESSE BUBLICO.
INADO, DE PROFISSIONATS PARSYATUAREM NOS CARGOS;
GERAIS, MONITOR DE - TRANSPORTE: ‘CUIDADOR ESCOLAR,
EDELIHEEZ# E CONSERVACAO,
E PORTARIA E WGIM-ngggN%Iz{gq CIVIL; TECNICO
FLINICO GERAL 40 Horas ~ UALS); MEDIGO-CLINICO GERAL (25
ATENDER

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIODE MIRANTE DA SERRA/RO, NOS

TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 114872022,

O Municipio de Mirante da Serra ~ RO, pessoa juridica de djﬂeito publico interno,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Adiginii@dg_ﬁ_g .e Fazenda —
legais, LM N° 1148/2022 pelo Art. 37 da Constituico Federal; 2 ins

de assisténcia na area da Saide, Educacdo ¢ Administrach
nos autos do processo n° 315/2022 que autoriza abertura de i
por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por ig!.iéﬂ?jéﬁodo, De

i e o

' FrRep o

L é'?;'-’i: Tt t =
iriScrita i CNB#63.7187.071/0001-04
SEMAER: 4G ISAIE suas.atibyictes
Fal,fngiso IX e inS{rieOESNDT %-‘E?#’_lfzoi-‘»:"'l‘qCE-
firgente-que necessita

z . RN 2 o »
Rublica dorMunlmp:p;%giéérx_ﬁée@qmnentagao juntada
4is6 seletivo simplificA0 parag-ont AlagaQ temporaria

wablfiadgréhaa Iander nos cargos de:

RO, n® 13/TCE-RO/2004. Considerando a necessidade.d ajender,Excepgional interessepub: &

Agente Administrativo; Agente de Servicos Gerais; MovitetHe Transporte; Cu‘@éi&ﬁﬁb@%!?%ﬂgoﬁﬂ Horas)

Pedagogo (30 Horas); Agente de Servigos Seocinis;

A e =

Agenté Limpeza e Conservagio=Ofioifde0bras; Awiliay de

Obras; Agente de Portaria ¢ Vigilincia; Engenheird 'Cjiﬁ*?i‘é’értico em ﬁ‘.bwéi‘-ﬂ:‘t’;@“'?“‘mggf ;;cﬁ-ﬂ‘:ggﬁpq‘:;mma,

Médico Clinico Geral {40 Horas — UMS); Médico. Clinico %EE&F{SO.HMJT;{'““ Teadal,

Contador; Supervisores Escolar e Nutrici onisia.

&
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1 DO OBJETO. b ol L o AreNe SMESEESIS.

1.1

demandas geradas no dmbito da Administragdo M
1.2 Todo o processo de execucdo deste Teste Seletiva
publicados no Diario
no Portal de Mirante da Serra-RO no site b
Correios Popular de Ji-parana.

s:/AY
E Ciamara Municip

1.3
1.4

sendo todas elas efetivadas pelo site
1.5
renfincia expressa a quaisquer ouwas.

1.6 Os candidatos classificados que vierem a mgressa\_}?_ n‘g;,Qy‘adrb de
SERRA-RO, pertencerio ao Regime Geral - CLT cont ‘ve!:;'
O Teste Seletivo serd regido por este Edital, em carates

O presente processo seletivo simplificado sera rea.\im%mém&.razﬁa.da: caréngi
unt

Oficial dos Municipios de Rordonid, A

a¥ deMirante da Serrds RO =5
O candidato devera acompanhar as noticias relativas. aefleProcesso Seletive:nos;sitesicitid
caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Editak sério neles divulgadas. FoiE5 <52
E de inteira responsabilidade do candidato acofmipdiihit DY atos convocat6rioy fit
Processo Seletivo, Nio sera enviado 2 residéncia.do-can
oficial do referido E
A realizacio da inscrigdo implica na concordancia dotahdidato com as

ara.atender as

D e
SHalSe

2,6 DInERSIQNAISSP

cibal-e serd regido por gw@ﬁwﬂgf_mcutado pela
Comissao Especial Nomeada pela portaria n® 60332022 17 = i

P

Silglificado, Edital. .0:RE 415753 BrocesED. serdo
73 AROM —hitp://Wyw.diario ipaliconii.br{arom,
wenirantedasersa.ro; 510 ;@;‘;ﬁfi{&!ﬁg@ﬁl_dos

Geaigmubitem 1.2, pois.

s 1 ‘gﬁdﬁﬁﬁ’ﬁmﬁb'gﬁcﬁo do

jdatomenhurtipo-dey inpieagheouiamado-individual,
Al . e -

rerdRestab ':ﬁﬁg.ﬁ:ééte Edital, com
ag LA i el -':. i ke 2
T 2 F DRSS IR E ".,‘%'f-""' T L
Gho ds Bessial 43 PRFEFILAINEMIRANTE DA
{6 lemporario emerstiiciab e BT T F R

emergencial, seus Anexog-e-eventuais retificagoes, sendo

executado pela PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA/COMISSAO DE—E}:@QRK?W@RGM@AQRO

DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO;
Além das previsdes constantes dos diplomas
contratacio futura, resultante do processo seletiva,

1.8

implicara em investidura em cargo piiblico, inexistinc[chiétfg'-dé nomeagao ou-posisze ba
hipétese estabilidade junto a Administragio Piblica Mur;:g;ﬁ&l ShEr

2 DAS INSCRICOES

4 5 2w 5 - = u o eT
legais refeqL&tfés fica expressamerte S5A0LIE0

1. Plabe RAELGRT
belEcidasque s convocaco e a
Griude acordo com-d donvEbiEHEiRAdMInistratiya, ndo

importara ¢ u
w%*“ em qualquer
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2.1 A inscrigao podera ser realizada conforme se segue: Pelx- Internet nos dias 1470372022 75720/
07-00 as 23:59 horas, através do email seletivoprefeitura®iis _ ;
documentagdo exigida no edital em arquivo PDF tinico efetiyando assim a inscﬁgij}o.mggﬁ

em arquivo PDF serd desconsiderada).
2.2 As inscrigbes
conformidade com sub item 2.1 deste edital.

estabelectdo nesie edital, por problemos de ¢onexdo de intel
casual com a Adminisiragio Piblica.

& : Ltéuu e . & - fhr = s o L ez
2.3 A Administragdo ndo serd responsdvel por problemas na realizagdo das ggsqriﬁ@ps,;f,;}zr?.@;“pmm e hordrio
Tl s

207032022, hordgio das
01 @hotmail.com, <GUATAE D CaUIdBto: passard ftoda a
fillaiao que no gstiver

g
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deverdo ser realizadas especificamentlsfic Local de Atdad RS e tandidats, em
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3 DAS DOCUMENTACOES E LOCAL PARA INSCRICAO.
J

3.1 Das documentacdes; i

O candidato no ato a inscrigio devera apresentar os seguintesidocumentos :

a) Formulério de Inscri¢de e Titulos preenchido (Anexo IV deste Edital). - A

b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados a0 emprego pretendido. ity

¢) Cépia do Registro no Conselho de Classe equivalente para;os.\empregos que couberem. .t T -

d) Cépia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendid'F_,(Quando Exigido), padendg Serz.Ceitiddo.de Tempo de

Servigo; Registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaragdo de -’l‘f’;mpo de Servigo
e AR

ou documento equivalente emitido pelo drgao contratante; e, =

¢) Curriculo; i . i et .

f) Cépia da Carteira de Identidade; ) T . 55

g) Cépia dos cursos de graduagéio e aprimoramento; T IH“ ! .3 i{_‘”’a’}éa‘ i. .:-r;:j;x &
—_— -: DR S e i

3.2 Local para Inscrigbes. cfea < - enelERR AF T

& Calis Belleds
3.2.1 Deverdo ser realizadas através do e-mail seletivo ;kfe?fura-msﬁl@hotmﬁilfnbf”’tnm?ﬁo 14/03/2022 a
20/03/2022 até as 23 horas e 59 minutos; conforme CRONOGRAMA no Anexo 1T, iiie sy

T ARG e e e

333 O edital e fichas de inscri¢io estarfo disponiveis no|Diddo Oficial dos Municiios. J5-EsAd0. de Ronddnia —

Al

AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e, EQ E-g:ite oficial da Pﬁiﬁl% ﬂgk&g&n}g& s da, §_§;Ja-R0 .
https://www.mirantedaserra.ro.goy.br. ¢ nos Classificado Jgg{‘gqrnal dos Correfos-Eg "'n:laﬁd*é_‘;ﬁ;mﬁlan‘ﬁ- RO -
3.2.3 Os documentos deverao ser apresentados encaminhados & PRF arquivo unic 5"

ST = o

TRERE A e
. : ; PR T IVO UNICE: praical Aagempidy ©  © 3.0 Ay L
3.2.4 O candidato devers ler e seguir atentamente as orientagbesparg preenchimento daFichardesnsericao, bem como 4
os demais procedimentos, tomando tedo o cuidado com., 3..confimagag, dos. dados, preenchidds=gntes de enviar a
inscrigéo. Pd. o i -
3.2.5 Em hipétese nenhuma seré devolvida a documentagao detifisericao. e e
3.2.6. Caso ocorra o envio de e-mails seguidos, o primeiro séei-desconsiderado fia’ udBtalidddEEnEg sendo permitido
envio de um terceiro e-mail € o terceiro serd desconsiderado gth sua totalidade. v R SR
3.2.7. Enderego para inscrigio seletivoprefeitura_ms01@h jtmail.com o SOMPT emARAGR . s
= s e o S e I a2 oL a’.'?.’.‘;-g‘" A gu “
3.2.8 Toda a Documentagio deverd ser anexada pélo Carnfdidato; 0o perfods e horﬁrlﬁ:‘ﬂ_mﬂ?p:% b Jtent 2.350 by
3.0, Devers ser obedecida a data final do prazo para énfiégazde.documentos. Dodoieilospniegiss fota ddiprazo. ¥
serdo desconsiderados. ‘- R
: . ST PR T 6 . oo O
3.2.10. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar cgnhécimento das normas gﬂbﬁdg@@f:&tgbelemdas neste
. . . . W w o EF T EERT '1’:" . -

Edital. incluindo seus Anexos, partes integrantes das.nqrmagdue, regem o, presente PlackEsh Selsti. das quais, ndo
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. s e

beat s il L - ‘“‘*W"{‘““ff%}iﬂfr

QENES. £ condigtes estabelEe iy nesEREGIAL

3.2.11. A inscrigiio exprime a ciéncia e tdcita aceitagdo das _ S ABEES .
3.2.12. O profissional contratado devera desempenhar sugs at{vidades conforme dﬁ?’_?@ggﬁé” 4 “Q:E\?aa e‘.’é Tan itragdo.

; R L= ST S YT T, ol
3.2.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como fals@=( iquera’aocum'enﬁaq{ajﬁ ﬁiﬁm&a&ﬂﬁgﬁemi@mao e

porventura efetivada e anulados todos os atos dela decogmgi%gq_s{gon@egdp aindag’s %.t;é:a&w I ggla’rt@:%iﬁ‘gqebug@rma i 1
da lei. . BRI et S el &

3.2.14. O candidato somente seré considerado efetivamente jinscrito no prese t_i}'i?f_ yoa‘é'j;oster cumprido

't & 3 ,_‘gm“ T Eoiliie Tor TP vy e Y A A
De comunicacio informados no sub item 3.3.3; T 5 bt -;::.-a:‘ S N
7 N B e i Y W we v ata _;"x;M_H by bl e e f
2.16. Em hipétese nenhuma serd devolvida a documentacdo. de - inscri¢do Mmantendo-se.o gilo.as-informagbes
apresentadas; i B 350 : TR ESLAT
' 3 i Bk Doneri i ETRET ARG o
3.2.17. Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos;ap Dperiodo de inscr B0 ey )

3218, Todas as informagbes referentes ao cadasiro, jbem como a inscrigdozido: me

responsabilidade do candidato e sujeitas a afericao e confifagio-pela Comissio’ G ¥leste Se

validar e confirmar a inscri¢do dos candidatos. .- . AR R e =

3.2.19. O candidato podera alterar as informagdes da inserigaé:somente dentro (lo?pra;zg@ﬁi&iﬁg:cfs@%é?ﬁpuladomo item =
D s T

' lam~ - o .E‘,m‘%#..ifji' ..;ﬁ -
4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NEcEsiﬂ)"gkﬁEs ESPECIAIS, * 20 2007
l--l.v i S - i e A -
4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso. d8 artigo 37, da Cbﬁﬁ@ﬁgﬁgmma forma da Lei n.
Ik B e R T - -

ORI £ ¢
515, de 4 de outubro de 1993, poderio concorrer s vagas Ofeﬁz 1as. - g e T ;
S i : S e AT £
f s A PR e T s
L8 LERTRgEn v w2
1 S 5 o
{an B W -2

e Lt uB, e e ga t
b . arie 'a‘f‘g%:.ﬁ‘\g'f-"..
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.u

e - b
4.2, Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazold& validide tlo presente processo
seletivo 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Isin. 2.478/11 e do Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces. b R e
4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no&éaﬁ‘goﬁﬂdeahdades com nimero de
vagas igual ou superior a 10 (dez). 2 v VL TR

4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edlwl os candidatos coft tle‘ﬁﬁg&lféj‘a:p'é'ﬁi'ciﬁarﬁc do Processo
Seletiva Simplificado em igualdade de condigles com os demms candidatos, no .qug-fingmd"‘ sieritétios de avahac;ao e
aprovacdo, & pontuaqao mimma exxg1da e a todas as demais normas de regéncla do certame" o

parte e figuraréio também na hsta de classificagfio geral.

4.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 pie declararem sua cond!gaqh pqlt gcag’éo da ingericdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter & pericia méd:ca a ser realizada por n medico: contratado pelofi municipio,
que teréd decisfio terminativa sobre a qualificacéio e aptldao-dﬁ Fandidato, observada a‘i:fdﬁ‘ipé’ﬂﬁ' d4de da

possui com as atribuigdes do cargo. 3_:_ e .3 S FRAUA

4.7. Nio sendo comprovada a deficiéncia do canchda;o, . -oqs:derada asua classﬁiﬁégﬁb‘?ﬁmﬁ“ﬁl d,e yesSoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagfo ma~1 s_' B de mﬂpla ﬁtﬁiﬁﬁn F

4.8. No caso de n&o haver pessoas com deficiéncia aprovada? nas  provas ou na pellc!a mttd;ca«%ﬂ—nao haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas; ﬁs\pessoas com deﬁczépela;gaswgggs«remamscentes serio

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada @ fﬁ-dem‘ae classificagia: ¥ fffj %f:}“ﬁff“'— gx 5 TR

ﬁc1en(:1a que

-

ae . ~an i&;atg& -:;e:;&ff-ia:s-m
5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO ek :: Tlim s Saebe
- kT o . i d;f.-.xz:x&mmw

o)

5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo dg;_\fagtgg iofertadas, .serd; dmi admméfbrem AT

tifbidemergeicial e

temporério, com durac#o de 06 (seis) meses podendo ser pr rogado, por lgual pcrwda,"rclg. Gt njeg;g de.u_assglat}ga do
Contrato de Trabalho. : g_a,m ‘,:5“" S inon ?-: AL TR
|ﬂ’i .‘;‘ Ve e ewn - rmw‘- --
6. DOS LOCAIS DE TRABALHO -4:«‘-;":.3 - .
w I :

Os candidatos aprovados e convocados deverdo desemperBiiE 43 aﬁwdades merantesgaageaig&;les;hurémos e focais
conforme conveniéncia da Administragdo cbedecendora i‘:argaharﬁna do. comratb e *"i:‘;“-«&feriﬂh i L

—— -q..-..m\w -mag_aam
am '-A-‘l.nﬁ ﬁmw"‘“‘" (R bt

Fe 3
“7\"1- ~~‘>'

vp mETE
"‘3 ARt

7. DO VALOR DA REMUNERACAO E QUADRO D’E VA( 3 -
7.1. Composi¢do da Remuneragio inerente 205 cargos, R'éniuna;;j;ao m1c1a1 na fomi"’qafkm-'& m&%:ai@rﬁt;ﬁes e
anexos; vantagens previstas na LM 30/1993 e granfica' deiesumlﬂo ao‘*deae i

efz:lﬁcas B LM
508/2010, remuneragdes extraordindrias especificas na LM 56 0!2011 LM ’301!2004'con‘iﬁﬁrre"désvrgg‘abaum°

-
Vo

. ¥
.uu.
'—.frpft 1\-'

e

= m&r ey =t Jn's‘mafﬁ*-mﬁ- o bas
T P O T AL =
Qtd. a -r.ti‘.—!?.w. = (:‘arga CoaT -Lﬁgﬂﬁﬁmﬁ ol i - -
Cargo Vaoas Escolaridade -~ - h({f'ﬂr‘l?_ - u::.g.._zgfc- S e Ti\:cl §El.nrml
& e ""&_'?‘?‘ St = Ak '3'3}"'" i
Agente Admnistrativo 03 Ensino Médiorj = - __er_ﬂflrs-' S - *RS:?B&.&&"—EA* b= ;ﬂdﬂ
Agente de Servigos Gerais 06 Ensino Elementar s, i L oy i LNEL ...
Monitor de Transporte Escolar 05 Ensing:ElEmien ; e IENER S50
Cuidador Escolar 04 EnsmoMé_d_ic_x._ SEITe
Agente de Servigos Sociais 0l Ensifg-Media= e _ *
Agente de Limpeza ¢ Conservagdo 08 Ensiric Elénentat = | 40firs.
Oficial de Obras 03 Ensifio Eléménlar 8+ = | 408s
Auxihar de Obras 02 Ensino Eltménlat &~ | 40hrs _
Agenle Portania ¢ Vigtlincia 06 Ensino Elementor o " | 4ohrs. ; 302 s o= | NEI
Técnico Bioguimico 01 Ensito MEST=E > | 408, -t RRSBEH SRSl RN - 2
Engenherro Civil 01 Ensino Superiof 3 g s Yok < = b D o ey WA L A i
Professor Pedagogo 03 ‘Ensino Supeciot ».... ._| 40k . TRSIALOG,, oo |LANEXO ILLM 301 -
Professor Pedagogo . 04 Ensms@‘ﬂﬁm.g.... A0S L '
Médico Clinico Geral (UMS) 02 Ensmg Supen,o ® e
Médico (UBS) 01 Ensific-Sapesiof e 7 _
Fisioterapeuta 01 Ensino Superiof= = - =~ | 30 hs. o) -rm-mssgjﬂ""'msx x
Odontélogo o1 Ensino Superiot= o= ~ | 40frs = '*R&Eﬂm“ﬁ‘“” “NSA2
Farmacéutico-Broguimico 0l Ensino Superiof ® ** 40khirs : NSA 4
Contador ol Ensino Superiof.- . » 30 hrs. | Nsm
Supsrvisor Cecolar 0 Ensino Supériors ~ | 40frs FANEXO 1L LM 301
Nutnicionista 01 Ensing SIJL@E@E& ., | 40%ors 3 -"-NS]
. % RLL ' 7 a g
$ig : 8 25
:

.
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8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIAC;’&Q;—!?QS.*:DJTUI:@,S

8.1. Pontuacao para os titulos dos cargos serfio efetuados’das%gumte-fonna

i

8. 1.2 CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO — 40: H@RAS

[ A

_ o Bontua;:ao POrEwz. “Miximo de
Item Descriciao do Documento bz~ - d’fic "‘éﬁo@"-&eﬁ‘"npbhtbs i N
I Diploma ou comprovante conclusic de pnsino, médio St},pm P *";' -+50 pontos
completo s 'Li;a Ao ) .
11 Experiéncia profissional comprovada no cargw..pﬁetzndndo..- : mmmﬂ*‘* G 0-panﬁs.. B -
Declaragdo de tempo de servigo por enidaiéipiiblica ou : S

privada ou registro em carteira de trabafho ' fhmn:e de 24

meses} Pt
v Cursos de Capacitagio na Area limife de atg 1 Sﬂfimrhs‘:_ ki
3 LA o -'-k:;:{ﬁ . g
Total de Pontos _ _; ;f‘;‘;"“f“."_,”f

8. 1.3 CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAISH:JG‘E'@RAS +
3 ?}f:n:- &

- e AT TR £
Item icdo.
t Descrigdo.do Documento BT @MM i
I Diploma ou comprovante conclusfo.de Elefnentat iz = -~ .
il Diploma de Ensino Fundamental =~ SE—G::_ ‘
I Diploma de Ensino Médio TR ﬂf.‘:‘i"," S
] M-‘ m&- i
Ii Experiéncia profissional comprovada no g‘a_rg ;‘t;fgldldo"-': R0 5
Declaragdo de tempo de servico por erfidat E‘p’l’ilﬁhca o)
privada ou registro em carteira de uabaﬁiﬁ" Tiite;, d:s 36, =l
meses). i el .
Total de Poritos ' YoTL Raisseds ,:;
aihoe G «
8. 1.4 MONITOR DE-TRANSPORTE. — 40 HORAS « Hz....mm "
s
omge _=t -] = 3
Item Descrigiio de Documento . “i:‘:-: i o °di)cuﬁmntaw;§*}’f s L."&‘gn_'l‘]t'o's!‘ s
1 Diploma ou comprovante conclusdo de- ensggo— medm ~ |50 ODEgs= .,\",“"F\E’_Eﬁfo's'f-
completo e Hi “g“ = m‘ L’%‘f,ﬁ e :":
11 Experiéngia profissional comprovada 1io: G&tg0, m&ﬁﬁldo '*‘lﬁm*é:_.@ﬁnm&ﬁ’” PoosE
Declaragdo de tempo de servigo por, entit detlis pblica ou. | (12méses: iy
privada devidamente autenticida ou regi.::g_-_ 5% éyaﬁel"ra dé‘ o ’*’*“"’ﬂi@k‘m 'h": b ""’"‘”
trabalho. (limite de 24 meses) T e mrRee i : _
111 Carso bésico de monitor de transporte éscolar™ **“’“ i 2'{]*"f?cn"ﬁ'o‘ér‘:'b == ,;?- gﬂ—l’ﬁfof'
Total de Pontos K =,=e&==--= i
8. 1.5 CUIDADOR ESCOLAR. - 40 HORAS T el -
~ oighoon 5
[tem Descrigiio do Documento =i um?fﬁ;:'i‘i ok
I Diploma ou comprovante conclusdo de. ‘e?limu@med:m .
completo S -
11 Experiéneia profissional comprovada no cargéspretendido,:

Declaragsio de tempo de servigo por enndadf-:pubhca ouw
privada devidamente autenticada ou regisfid €fn.ca tEira de

trabalho. (limite de 24 meses). - '__-: I S Www.ﬁas;.g ﬁ.‘&'?ﬂf-‘_ o 15
1Tl Curso Basico de Cuidador Escolar e . __Uﬁv}?fonte T gkﬂ%ﬂﬁ?ﬂgﬂi 3 -

Total de Pontos i Y ..'._, v

. T R TR

e
fh ; o «nem?ﬁs.»fé;an‘- E
i .- R e -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAEP 3 .2, 70

._|_= iy SR L 5 uhep - i ¥ O
2 o - Pontuaco:pat-eszxlMaximo.de
[tem Descricao do Documento e docurieto _M::,,‘ ~boritos

i Diploma ou comprovante conclusio de etfiio médio 50 Ponfd§™" = =~">50"pontos
completo . IR s v e

I Experiéncia profissional comprovada no cargo: pretendido - 10 -, xpo n’;g%f.;.; g%_g;pontog;z' .
Declaragio de tempo de servigo por entidadeipublica ou. (12Me$esyR Sepdisifin ™ 7 39 ¥
privada ou registro em carteira de trabalho. ('limite de 24 e e X
meses). ; ; m .

111 Eurso de capacitacio ao cargo pretendido (ﬁm?tado atd 300 - 30 pontos %
oras) il o

Total de Pontos Joee s Birp S eSUERim pontos '
1 =
-~ b Ror g et
8. 1.7 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO. - 40:HORAS R
2 o o Mg pSAmEL e e 23
L e srnmtalriddhe .
: 4 7 Bonlaatdoporss o2 aylaximpide P
Item Descri¢fio do Documento A :{;Sé,m, can "ligé,é!%'ﬁé @ﬂﬂﬁ%f}% 35{_’:3-' J”;"*f:‘:‘ =

I Diploma ou comprovante conclusdo de ensiho Eleméitar 750 foRi6] ~oeres

11 Diploma ou comprovante conclusao de ensino Eundamental 10 pONIGY: ,,?:\j; ]

111 Diploma ou comprovante conclusio de ensifio*Nfgdio - 10 FISRtaE Zomsr=~1 (0 pontds

v Experiéncia profissional comprovada no cargpfpretendido - - [ 10 RORIGs M IZ L2 IS0 00103
Declaragio de tempo de servico por enfidafleznublica. gu Meseg)aer B ol . .
privada devidamente autenticada ou registro £m. carteira de e :}:%;’;;m ﬂﬁﬁ@?j‘ T [,
trabalho. (limite de 36 meses). At B ST P oledtaib e siiaiivel e A i

[ L. Wy 13 L gl el i M“
Total de Pontos o %‘;f;@; SR =13 g:t‘gs 3.;:::( i
. .- * = *\y
8. 1.8 OFICIAL DE OBRAS. — 40 HORAS ! . . s ) i
- o S -
; faz : | Bontuagio:portsne -Maximo de -
Item Descri¢fio do Documento ) ,__llffﬁiil'ﬁﬁnﬁft:(if‘“’-;"“ilff} = Gontos ...

1 Diploma ou comprovante conclusio de ensino. e’[’c‘lﬁé_ntar - e séﬁﬁm‘wé‘éﬁ-ﬁenws

11 Diploma ou comprovante conclusdo de ensinosunidamental - b1 0:pontos

Til Diploma ou comprovante conclus@o de ensifoaylEdio ', _ Tzl 0:pontiis,

v Experiéncia profissional comprovada o Cargp: preténdido”™ 05y

2 A R T T e,
Declaragio de tempo de servigo por e@{aﬁ%m{@wa Qu.
privada ou registro em carteira dc trabalho. . i(;liife de 36
meSﬁS). - ﬂ_l&&-—n—rﬂ-—_; i3
Total de Pontos b o
0 ejIeulEe - S
— ' ._.; : - " : ,:- j = (‘t‘““" et . e
8. 1.9 AUXILIAR DE OBRAS. ~ 40 HORAS S R AT bk " )
Syt - - e et ik
s ¥ 1 e e ¥ ] ...nj .:Mixiln_(‘)n(je [ i
Item Descrigio do Documento _pER -l dnea i asntostor i
Y =, ] e - S Y o
I Diploma ou comprovante concluséo de ensl‘pa,el;%%?t?r ) ﬂ%": y
I Diploma ou comprovante conclusdo de ensino Huridamental . i
o S A

{1 Diploma ou comprovante conclusdo de ensino'h‘d}ﬁ_lm : N _“%'D Jpontos.

Y Experiéncia profissional comprovada no cargg, pretendido - 10\ pOBI0ssfI2 7oz - 30.pontos T
Declaragio de tempo de servigo por entidafig¥piblica ou | Mesgs]s Jmefedirs - - o .
privada ou registro em carteira de u‘abaThn_g iﬁg};‘-‘? de 335 1 bl
meses). e :

Total de Pontos . R A
oo F‘Zéiigﬂi-*' .
8. 1.10 AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA. —4(F !)RLQS _
"i:-‘-‘\;‘-' & ~ ':""w'.-;-a-— e
e Pontuacio. po 2
Item Descri¢io do Documento ,.“ = : dﬁcﬁtﬁ*’%@ ,gp_diltos ¥ 3
I Diploma ou comprovante conclusdo de ensino & Iggiugm‘. ) _ i@&m ;{};‘% =§5‘* . s_p_qunt‘g_s g
11 Diploma ou comprovante conclusao de ensino-Fundamental -} 1§ E%ﬁfmﬁ”“@sﬁﬂﬂiﬂ%‘% I
i Diploma ou comprovante concluséo de ansgnjrﬁg_ﬂégd o J,Dg*é:g A e FIEH0p ??@.—%: 4 .-.
.;-.g - — e H_,,,:;‘__:,, = 51_ _‘_,;:E. )
_;_"-?-‘ = . & o : 5."’5:?" § 5 ""f: .
Lot ; PP :‘3";‘;4"* . e

e - w i
| apyr R Eae Y
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ESTADG DHR RONDON}A o "'“ TR ““"-‘ ; N
PREFEITURA MUNICIP&LDE MIRANTEDA SERRMK@% L e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO ”SEN‘IAH’ o

v Experiéncia profissional ccmprovada no ca:gé -pretendido, -
Declaracio de tempo de servigo por enudape :pubhca ou
privada ou registro em carteira de trabalho. Iﬂlu;mte de 12
meses). b
111 Curso especializagio na édrea de seguranga & wggiiante (Até
limite de 300 horas) i
Total de Pontos M. e
=
8. 1.11 TECNICO EM BIOQUIMICA - 40 HORAS i . wmlE
Item Descrigéiio do Documento = Pontuag‘ﬁo 8=+ | Maximo de
s documan.to .| pontos
1 Diploma ou comprovante conclusdo de ensino medm e curso 54 po’ntUs + o+ " 150 pontos
técnico em bioguimica e copia da CPS s l i Lo
1 Declaragio Reconhecida em Cartério de Eftilos de Primeiro |- ixgnfﬁs’ / “"“’-‘"v‘-‘-‘-"é’ :20 pontos e
Emprego na Area pretendida, acompanhado de-CaLpS. o ;_.,,5,-. e ) . .
i Curso de capacitaglio a0 cargo pretenﬂﬁqknﬁﬂif'ardoi-ate 300 10, ﬁp@aq ek 20" ¢ Fos
horas) R s Sﬁlaom&m - - '
Toial de Pontos P P B .-z-fwas.-a,..-v,q.Em pontos
R ] T *
8. 1.12 ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS T om0y
i ool Gl R RS S A g
Item Descriciio do Documento - :Sfiﬂ-'f— - i doc*'ﬁen:rim,»,&“; o m,.po; ‘;Lnsm‘ de
I Diploma.ou Carteira do Orgao de Classe - . Sd35in 2 |k o e RE R | R (O . -
11 Experiéncia profissional com_provadagno-‘car }:pxst;,endldo - . :,1_1.9_;_19_ A aﬁ =20.pontos
Declaragiio de tempo de servi¢o por ent‘fdi S Hiblica” PP mE e
privada ou registro em carteira de trabalhu ’l:imltado 24 -. .,.‘,;: ‘;';;. an
meses) S ' L et
il Cursos Profissionalizantes da Area Preten.dlda_@jml,tado 200 IQ mﬂa&wﬁw 420.pontos
horas) § : g horads gt oL
Y Cursos de Pés Graduagdo, Dautorado na. ﬁféa:pretendlda 03 mpga_ﬁg_mpgkw-: 10- i:ontos
(Limite de dois diplomas) : - —dzpla'z'ﬁé,% i+
Total de Pontos . A 3 »egqunjpg
- s i -l—-d-l-‘fé.-b\--kmh- -\uﬁﬁ-—-dl—-\-ﬂ'dﬂq:ﬁ*
8.1.13 PEDAGOGO - 40 HORAS P ™ %?pr:r%w
= 5 L
Item Descri¢io do Documento ® l‘;:l:ﬁ:%l;m,de Ao
1 Certificado dé Conclusdo de Curso de Gfaduaﬁc’“”*“ 2 - 1+50 pontos 4
| Declaragio Reconhecida em Cartorio de {mﬂPﬁv‘dgﬁ,Enmemo - "Q_GH?_CZ!‘IWS*LJ.“Jth fQQ“pontas‘ 1
Emprego no cargo pretendido. . Brad I s et - = e
1l Cursos de Capacitagio na Aarea preteﬁﬁﬂ_&’r‘"ﬁilﬁhzaﬂﬁ:s,' D
limitado b4 03 anps a partir da data destesEd __Bi]:’__:f’;l_l,tj_badq“_]i_@. Lz 300
200 horas) o orhkEAr
v Cursos de Pds Graduagho, Doutorado: e. - outr 1S x‘:a:sns« der g) 3
capacitacio na drea pretendida (Lumte dois- diplot as)-" 3 dtplomar“-
Total de Pontos T Eeelpmew % e oorEE ”“'F‘“""““‘“ ’*em pon’fds
. r r!- e X
8. 1.14 PEDAGOGO - 30 HORAS o :.L_....z ~ ' e G AQUEEGTEEL = i -
" e -asz-**'" A e ﬁ";;fmmﬁﬂ%w o B o
Item Descri¢do do Documento : j“f%‘-‘" w4 T 5‘-5@__'_?? 2 :;
1 Certificado de Conelusfo-de Gurso-de Grﬁﬁﬁée%’-_*?ﬂm i ?ﬁ{ A
1l Declaragao Reconhecida em Cartério- da I{tulaa,-" e~P;1meu:Q' o Zs R
Emprego no cargo pretendxdo -, R S e
111 Cursos de Capacitagdo na areg p{egt,epdl a}1mdo§,_ il
limitado hé& 03 anos a partir da data deste tpﬂ; tacdo ha
200 horas). L v M _..ig;_u.__ = | ot s -
v Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado, &, olfifaf,CUEs0s  de. . .rggrgé;@;’gsg@@ﬂm;ﬂlﬂmmes
capacitacdo no cargo pretendido (Limite-dojs diplomas) ¢ safediplompreeieiaengp T - e
Total de Pontos £ ?*f‘*fw e
PR e A
Pos HEERL a.

T
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8. 1.15 MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS ( UMS;) -‘._; s

Hem Descricio do Documento e Pontuiggﬁo p ‘,,:w._\.Maxi_mO de
.. documento Y wae verl ApONILOS
[ Diploma cu Carteira do Orgéo de Classe s o SO ponitog: v <05 50 pontos -
11 Declaragsio Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro 20 DPORtOS: Tzt 20 pontos_ e
Emprego no cargo pretendido. SR ;"“.f«:"}'fﬁm:’"‘x = ' ;”\G{.
111 Cursos Profissionalizantes da Area Pretendldi*(hﬁnado 200/ | 10. pontosa. '"Q_Dﬁpumﬁ's} ) E R
horas) 10 horas, : —————’) X <
v Cursos de Pés Graduagdo, Doutorado no cargo pretendido 03 - ponfes Jpor- ‘10 pontos %
(Limite dois diplomas) ; d1ploma, s e
Total de Pontos : o e ;}—" **-| em pontos
(UMS) Unidade Mista de Sairde Samuel Marques dos Santos: LA oaed tighes
$.1.16 - MEDICO CLINICO GERAL — 25 HORAS(UBV B piss bl :
=Ed- o . . ‘uﬁ;@%ﬁ‘}'@jﬁ*.w e o
5 _ Eontlra'c;&bjﬂ‘oi: "Méum‘oxde Jkn
Item Descriciio do Documento ; f“!r“:%"é*' . a4k doqmnenjd‘ _E& _____ _‘pmownt“os-'""? T :‘_‘é:;_‘néa
| Diploma ou Carteira do Crgéo de Classe 5 : 50 pontos” --r-«n— 50 pontos j RS
11 Declarago Reconhecida em Cartétio de Tftil is 'de Primeiro 20 POy " 4|20 pontbs vl
Emprego no cargo pretendido. e P e, O - - Y b
111 Cursos Profissionalizantes da Area Pretend1da'@1m1tado 20 ~13F portos-a:cada--/Af l‘;?ai-]‘:iinjifj "’"%-&
horas) o2~ B R e NS
\Y Cursos de Pos Oraduagio, Doutorado no cgmmwndldo .95, Eﬁﬁw&_@f@g‘;‘@ pontos, 5548
{Limite de dois diplomas) Ly e diplaifazr rans i e o
Total de Pontos R MW ]
(UBS) Unidade Bésica de Saiide R R T ;};,,:f:fin;;j;q
8. 1.17 - FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS e ) s ‘;%;:_’
; L Giek s
- ‘ P Puontuagﬁo'pom “Maximo-de 1-
Item Descrigio do Documento Ao am’mﬁrﬁ 0,," Gaix. _poutosﬂ )
I Diploma e Carteira do Orgfio de Classe Fen SOptmtds‘- m-;:*‘ [~50-pontos 1
1§ Declaragio Reconhecida em Cartério de T[nﬂbs¥de Primeiro A Pd’ﬁi'&é"«'—'*ﬂ‘%%" =20 pontos i
Emprego no cargo_pretendide. AcompanhadoX GRCTRS. - v [ BT g e g
i Cursos Profissionalizantes da Area Pretcna"'ﬂa _@,.mitado 200 ] 3S-atagavy
horas) Sk
v Cursos de Pds GraduagZo, Doutorado no. cat 20 pretendldo
(Limite de dois diplomas} L e wada daneor .
Total de Pontos P
B [FREREY PE=r CouEE T
.1.18 - ODONTOLOGO — 40 HORAS jer
B
Item Descrigdo do Documento Az 4
- B -
[ Diploma_e Carteira do Orgio de Classe .~
1 Declaragio Reconhecida em Cartério de THHlE:
Emprego no cargo pretendido Acompanhado de( \ - W
i Cursos Profissionalizantes da Area Pretendida;(l Wpﬁ‘i{fm&‘,{ﬁ{a&f’ 7 ¥
horas) - LRI agepalon v ol
v Cursos de Pos Graduacdo, Doutorado no ca{gg-—_g;;_tendlc}‘o O3 poRtEe o ot 107
(Limite de dois Diplomas) .f . %f&uﬁﬁm M e
Total de Pontos EETE - B .mﬁ-ra&rpmv,emeponfos
8. 1,19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 Hemé’f ik
Item Descri¢do do Documento o ) d " mwﬁw -_gmnt_us s ey
[ Diploma e Carteira do Orgéo de Classe 50 poBitas. « Tl & 4 -50-ponts .
11 Deciaragdo Reconhecida em Cartério de Titulgs Hé Primeiro 20 péntﬁ"s**z"'"-"‘m Jii ':;*f;
Emprego no cargo pretendido Acnmpanhadoad&CTBS Gt = ST . . ' i i
111 Cursos Profissionalizantes no cargo Pratenchdo @mtado 2M- 1 ponfgs: e
horas)
. ¢ 5=
. SE
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Cursos de Pas Graduagdo, Doutorade na afea pretendida 05  ponigs :poL--::.| 10 pontos Tl
(Limite dois diplomas} i diploma-. - 5 .
Total de Pontos - ! o el B em pontos
j o e Tmlsslhe
8. 1.20 - CONTADOR — 40 HORAS ; i T
Fi o =iy T
Item Descricido do Documento ; Eﬁﬁl},ﬁ_@?gﬁ?i{;&& Meximpde
documento- - | pontos
i Diploma e Carteira do Orgdo de Classe | 50 pontas -3z -~ | 50 pontos
1l Declaragao Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro 20 pontos 20 pontos
Emprego no cargo pretendido acompanhado de CTPS, 5 e Tae
i Cursos Profissionalizantes no cargo Pretendido ' (Limitado 200 10 pontos a cada 20 pontos
horas) 10 hora$
Iv Cursos de DPos Graduacdo, Doutorado na drea pretendida 05 -pomtgs -por | 10 pontos
{Limite dois diplomas) - diplomas o m it :
Total de Pontos > R i ea:.s |.em pontos
8. 1.2] - SUPERVISOR ESCOLAR — 40 HORAS Ry L : %
-I}n“-' o ik a2 a =
Item Descrigiio do Documento - 5 R‘_.’I}ﬂ%&@ P2 i ”Mémmp g
: : documento < . pontos.
[ Diploma e Carteira do Orgdo de Classe . Bid 5D pONLDS. _ - ... .oz | 20 -poONLOS
11 Declaragio Reconhecida em Cartério de Titulps de Primeiro 20 pontos, .~ . ., | 20 pontos
Emprego no cargo pretendido acompanhado de CTPS. e ey ampla
it Cursos Profissionalizantes da Area Prefendidal@imitado 200 10 pontos-a:éadas w=| 20 pontos
horas) e ) 1) horasge wgetdncd . > T
v Cursos de P6s Graduacdo, Doutofado no cabgopretendido 05 PONTOS Aty ~wu| +10 POILIS * :
(Limitado:a dois cursos) T A “i’-‘%_«__ ) 50 HOasin mrafanaar 3 4 e
Total de Pontos - =T~ | em pontos
E (e v roshiiie =Ty ara
8. 1.22 - NUTRICIONISTA — 40 HORAS b R e
[ R =i R -:2::{“ w2
T B o - 1] 3 O TS e xi -
Item Descri¢do do Documento ::;,' _ ; g—gg%‘% ?g%—;}x ::%%J::::o de
1 Diploma ou Carteira do Orgao de Classe N e 1730 pontas - “50 pontds _
11 Declaragdo Reconhecida em Cartério de Tiilb§ de Primeifo | 2@ OTHOS: 1 i il 20 pontos L
Emprego no cargo pretendido acompanhado d¢ CEES. R e S T o f &
11 Cursos de Pos Graduagdo, Doutorado € ou ros -cursos de -I;Q-*ﬁe}ﬁfﬁilaﬁ&aﬂhiigﬁ“25301)611&3!%' i
capacitagdo no cargo pretendido (Limite de-300*horas) ; 50 horag =~ <> |- - ¥
Total de Pontos ' N as Ry 3 e g e pontos
S PR T [ YR A
3 o T i B iy -
8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos cl)_-_c:ailc'h;:igio«devera‘obter a If-?@éé%?g &m‘gg% ?—P (Cinquenta)
pontos. i PR ieorsetrr U SEIE -

o 3 e, =
8.2 1. O critério de selegdo sera objetivo, através da amalise dé3ififlos de catafer éliwﬁw&f@@ﬁmﬁ .

8.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos, o resultado sera clj_vulgado',-atg'a_bvgg.fglg@;}llgt-g%bligg@. ng-site: _ :
s " Hstado: SRERdOn A AROM e

www.mirantedaserra.to.govbr  didrio  oficial doss- %@ﬁiﬁé{ﬁiose-ﬁﬂoﬁ ~Bstado= ==k -
(wwwdiariomunicipal.com.brlamm), jornal de ampla.circhl achiose:no Estado dzgqnda},ﬁ%@qﬁfﬁgbhca%es da | BE o
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na RuatDonitF edro, n>"2389, céﬁ?%ﬁf@gﬁR& ¢ Gamara %
Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n°® 2413. ™ ; _ ) e ams . '
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE . clBdas S 2
Lowr . R oAl AR TREL .

FTe & yead 2 1) = e e ity OSSP~ 2e tp
9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos: gﬁm&hse de Iiml_qawf..égsﬁm;{%‘é‘:ﬁgoﬁangm 0s
critérios dispostos abaixo: CER ' ptorc = it ne o0 ARG D Y .

Coe B - - Cagge oy
a) Tera preferéncia o candidato de maior idade, ggs;—-rp;@g;s';fga Lei _Feg!!gg;}_%‘}._é%ggfgﬁggge
demais. sendo que serd dada preferéncia ac de idade-mais -él‘é?aﬂ'éléonsidérﬁnde*&fa":ﬁl;ﬂ,ﬁ__,_,‘: % 2 5
minuto do nascimento. - 1‘_‘%9; 5. wil “%?"*@%&éﬁf%"ﬂ?
b) Maior nota nos cursos de Especializagéo. R X £t ﬁ{“@g‘ﬁ_—_:; =T
¢) Comprovante de Residéncia no Municipio de Mjr?g;:a _*q‘g; §§gra - R.p por m_g_i&d%meac

£ 225 Tl oo 433
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. . T T
- = P B
10. DA APROVACAQE CLASSIFICACAO - aleia o 4 -m-::.-‘ca.. CSUTEERGaE - - - s s
-
e 8
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PREFEITURA MUNICIPAL IE MIRANTE DA SERRA-RG "% ™"
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAEP = =

§ 2 . ; ? | sl R L P
10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo c'c'inf{‘;isp_bfn;@’s”?_btmdoi_rrﬁ% y -
avaliagio de titulos e critérios de desempate. ; e EEL et o
325

$ L TS Ass-f\a\
11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO. I S ‘@\

v

11.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ 2 homologagdo do Processo Seletivo ‘serdo_divuigados nas datas
constantes do Anexo II - Cronograma Previsto e publicado em meio eletrdnico no site: www.mirantedaserra.ro.gov br
diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM { www.diariomunicipal com.br/arom), jornal de ampla
eirculacdo no Estado de Rond6nia. no mural de Publicagdes dia Prefeitura Municipal de Mirante-da Séira — RO, situada
na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO. ey

i ST
12. DOS RECURSOS — i

R
e S

12.1 O candidato poderd apresentar recurso devidamente fuqdamentado, informando as raz;aeg.'.;pg_las‘_guais discorda do

resultado. — S : :’h = L

122 O recurso serd dirigido a COMISSAO DO SEEETIVO — AV. DOM-PEDRQ“I-N- 2389 ¢ ecmail

seletivoprefeitura-ms0i@hotmail.com devendo ser intem(]f‘go;no.prazu de. EAghoids.Eﬁgﬁe-ﬁngﬁqi&pms) conforme

descrito no Cronograma Previsto (Anexo II). Pon T o A

12.3 Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso o qxlél-dever-é ser enviado ViafgiHulAtioTespecifico disponivel

no Anexo VI (Formuldrio Recurso), que deverd ser integralyiénte preenchidos .se__,x;‘gl_qf@*’eﬁj&;?;ﬁié“fﬁ?ejﬁv]ﬁfgg‘fgnﬁulério 3

devidamente argumentado e assinado pelo candidato. g LT i o "‘?“*‘*""%‘.; e

124 O formulério preenchido de forma incorreta, cm!n? ‘campos  em brano {szt‘f’faffaﬁﬁdg

automaticamente desconsiderado. Tt i

12.5. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontbs correspondentes analisados, cotisidetados procedentes,
in

EE T - E‘ 5
~mfarmagdes sera

=

serdo atribuidos ao candidato recorrente. i - Fasesga

12.6. Ser4 indeferido liminarmente o recurso ou pedido de 2evisdo que descumprirag :dgtﬂg‘%n?jgm%ggé;coqstan‘tcg neste
Edital: for dirigido de forma ofensivo 4 Comissdo Processo; Seletivo e Ol AdministaciosNenisipaleor. apresentado
fora do prazo e fora de contexto. - e S "":""* - 3
12.7. As alteracdes de andlises, apds exames dos rec ist-6fau pedid‘p% de 7oYiS0RS;..

coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra TP Ry DL anicdasera.ro.eovbr;
didrio oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia ARQM. (. www, diariomiicipakeomabHaréid) o mitral de «_frzse
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada.na Rua Dom Perrtulane-2389%;-centro, Mirante da \Trﬁ-
Serra-RO, jornal de ampla circulagao no Estado de Rondénia ¢ Camara Municipal dedVtiranféfde-Serra-RO, na data
constantedo _____ o . Eoaite By

12.8 A Comissfo deste processo Seletivo constitui a ﬁltﬁhﬁ’]{iﬁﬁhcia para recurso DuEiAsH i §endG sobetana o suas

:.‘."C?“.."'-‘.'S: .':W:-—‘.;.-_:
SEfAdztadas-a conhecer,

decisdes, raziio porque ndo caberédo recursos adicionais. ‘ . e e paed SEAETNID #
13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL Eﬂéﬁgﬁomcﬁo R v
S Tl L T i
; R A vl s ;

13.1. O resultado final e a homologagéo do Processo Sg'leti;i%:jg‘mipiiﬁcado serﬁcf'gi{;zmggggi%@

Anexo 1I — Cronograma Previsto e publicados peld Interiagnbs:portais: http:nawsnantedesstrao. 5oV Ti5diario i
oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia wws. diarigmunicipal.com.br/atoms fio. finiral-de- Publicages da

Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Do Bedro 1, n°238%; centrogMiifafiEidmSema-RO, joral de
ampla circulago no Estado de Ronddnia na data constante dd Anexo 11 — CronogramaPrevistoiss ‘- -

13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titules € reciiisbs o Prefeito Municipal RaleloBARt-q resultado firial do
Processo  Seletivo, divulgando-o no  siter - W ....—;_111ins_mtedasena«m:gwﬂam;n«:&gﬁ&?f@tdan » AROM
wwiv.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ em jornal de ampla c}'irﬁﬁlagﬁo no Estado d5 Kordoniac.no-mario Oficial dos
Municipios. e e R TE e s L

%ggggdéns£m@s do ;‘:{' _

“ Altia s & ey g
14. DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAQ - e Tomeemw 4L -y
¢ : }5; . _ L “%%f%;ﬁ' T “-’-a:«:*-« a
14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a'GONVENIENCIA ABWB{I‘S‘F%E?X*&tmves de Edital -
de convocagio publicado no site:  www.mirantedaserrabsgov.br em jornal -de* difpla a‘f@rﬁ‘zgzao*no Estado de '

Rondénia e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Réndénia AROM (wwwdidrioimuni ﬁaL‘;é_’glnh,Prfamm) para
assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apreséntif 1o Départamento déﬂgbgmﬁ{_ﬁanog,- da Prefeitura
Municipal de Mirante da Serra, no prazo maximo de até 05}{Cinco) dias’UTEIS, 47 g@ﬁ?ﬂ@}i@j‘éﬂﬁg do Edital de

o 3

Convocagio ¢ fazer entrega dos seguintes documentos: R ) e W
DOCUMENTOS:: ... P 5
Cépia. de CPF - Vélido . P _;:.LT_ . % ?‘;‘:":g‘-.!:l” -“'; ._'_t :; T e 3
Cépia RG - Original i o TeuebmesRrs
Copia CPF dos Dependentes (Filhos e Esposo) de qualquer ip*iﬁd_e i “_'. 3 ,_, e S
ia Carteira Tipag i " il
Copia Carteira Tipagem Sanguinea s L
[ - IR - 4:.-:.‘:::.':_ -_'tz.g'_f}.g‘.-.- G i g
ik : e i B
- R R WL AR, R 1
! CTTELAT Teemme
e Lelamy E L

SR Y
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Capia de imposto de renda isento. f L

Certidao de Nascimento/casamento — averbagio de divorecio

Se. do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obhgagdes militares;

Cépia de PIS/PASEP ou declaraciio de gue ndo possui cadasﬁ;u

Titulo Eleitoral

Carteira de Trabalho e Previdéncia Secial - CTPS (original e Cdpia).

Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bance do Brasll apresentar cépia do cmnur.ova;lte‘&-n e -

Comprovante de Residéncia; Atualizado i "“5-*“; R

Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de cdnclusan de curso)

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais; K

Certidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Declaragéo de dedicago exclusiva para o cargo que concorre:(expedida pelo proprio candldato}' LA

Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral; N £ -ﬂ‘tﬁ&—‘aﬁ-&% s

Declaragio que n#o responde a Processo Administrative Disci _ghpar;,\nas esferas publl
Federal {declarado pelo proprio candidato); e

Declaragiio de que ndo foi demitido a bem do servico pﬁ'tﬂi’c‘;b-*’n"& ﬁltmios 5 (dlﬁcﬁ@h*ﬂfﬂ
proprio candidato); - %

Comprovante de registro no respectivo conselho; (Carteira Prﬁissxonal)

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado. do .-segumtas exmnesﬂabé,_@gﬁﬁ"?ﬁﬁmﬁgeml e
hemograma completo; glicemia jejum. TGO, TGP, bilirrubinas -tetais e-fragdes, “irgin-evereatinggelesterol
totais e fracdes, triglicerideos; raio X de torax; coluna tota!,,zECG simpies. O mfénﬁor t‘é’%’tﬁﬁﬁiﬁévera -ser -

emitido por médicos do guadro Municipal; 4 .45‘?%& ‘mé.”ﬂ* S

i W
Declarago de que nio faz parte do grupo de risco a Covid- 13 G s T, A TAG -

Ter idade minima entre 18 a 50 anos para os cargos'™ g‘eufelLimpeza e Consérvaga %?S‘éﬁv‘pos
Gerais;Oficial de Obras; Auxiliar de Obras 4

Declaragio de Bens s -:4..1.‘,. .

Certidao Negativa Civil ¢ Criminal de 1°¢ 2° [nstancia‘,'dé.fcaﬁh—i;adi—-‘de resiﬁénci T '\

;—-—-- -

* s K " ' _:" -‘o - :
142. O candidato convocado para assinatura de Contfai e “l"raba‘lhb que? apj&:ﬁﬂ élt;u-b Elo*f%razo
preestabelecido no Anexo II, serd tido como desistenté, odends, a A(hmmstraq.am&" "%}}émcat 0 préximo

candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem d& ¢la; &ﬁca{;ﬁo parh a dévida sﬁh‘ﬁfﬁ’ ¢a0; xEQ n'gafagﬁo
14.3. O candidato aprovado que obteve classificacao 1gual ﬁmem de vagas. ofert
apresentar para assinatura do contrato, no prazo méxm:o-de“(} @mco) dlas uteis apés'—&#fé@ebt{,’awncar;ﬁo Jue se
dara através de Edital publicado no Sife "YW .miran NedasertaEa BV Rr ey A" OM
(www diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla cahg.}ﬂ@gio no Estado’ i&REﬁﬂﬁﬁﬁﬁ;ﬁm@Qﬁdﬁl do
Estado de Rondonia. l 1

16 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO & P‘; g

a) Nacionalidade brasileira ou Naturalizado Brasileiro;
b) Gozo dos direitos politicos; =

¢) Quita¢do com as obrigagdes militares e eleitorais: o e

) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do eargo: - 1*‘7“" -
¢) Idade minima de dezoito anos; : :
f) Aptidao fisica ¢ mental. Y e -;_.g AT e e
g) Idade: entre 18 € 30 anos conforme ANEXO 11 do eitier 1e‘::ﬂvrunu:1paﬂ‘?96?2t?IO'aj"“‘“:"‘ ol e .
h) Curso Basico de Informatica conforme ANEXO I do-ed‘ﬁil:(héi Mumclpal 296&2&0&@%@%,3%@?‘ EE

A

i - B el % L3 - % o el
17. DAS DISPOSICOES FINAIS .,lz.c " e s-mx-wx?m e :

,g.;. "

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd vahda de?de 06 (sgis) mesﬁmg'i;nfdamado po;: igual
periodo, a contar da dafa da contratagio. R LAt atns” Sreiat VAt
17.2. As contratagdes de candidatos aprovados, s6 serda. pertoi UéIas dentto % prazo. &w'gaﬁaﬁ”d?éa i as*enie I’rnsesso

Seletivo. 23 ?;: "?&Ej A
17.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer decian[ngﬁb-{alsa ouqnexata‘(f F) n&@gusabﬂ;ﬁlade
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constang%‘neste Edital, emgdogg,@a{ayggmsmﬁ'ﬁve"g‘fmwd
contratagao. i A

17.4. Os profissionais contratados deverao ser substituidos p,?_% g,gasg;&o da, posse de cgndidagosza.gfgg@'desgm Copo’urso
Piblico, em area equivalente. s O S,

. : -UWM
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| ? G

17.5. Em caso de desisténcia, ou obito do profissional contralado, para ndio haver prejuizg na.continuidade da oferta de
servico. a administragiio poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atgnda;@gé’:di;s‘pdggi}i\ggs_ legais.

17.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo-haverprejufzo na continuidade
da oferta de servico, a administragdo poderd substituir o cbntrato por outro que.atgidazpsidjspositivos legais ate o
retorne do profissional ausente. ' T Ta Simee

: x : : s LS TRRREE - -
17.7. Os casos omissos serfio resolvidos pela Assessorja Juridica e Secretaria:dcéAdminisiracio, Fazenda e %

Planejamento juntamente com a Comissio designada para acompanhamento do referido ProcessoSeletivo.

17.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comisséio do Processp Seletivofard divulgar, sempre
que necesséario editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar tais publicagdes. S -

17.9 O municipio ndo dispde de horario noturno para cumprimento de carga hordria. exceto _para.os cargos Agente
portaria e Vigilancia e para cargos destinados a plantonistas da area da Saude Publica. -

18, ANEXOS ) o ’ A _
ANEXO I - Cronograma Previsto: - At o . o
ANEXO II — Descrigéio Sumdria das Awribuigdes do Empz:egcﬁu . .

ANEXO 11 - Formulario Entrega de Titulos e Documentaqﬁq;.-. PO -

ANEXO IV — Comprovante do Candidato:
ANEXO V — Formuldrio de Recursos,
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Divulgaciio do Resultado da Avaliagdio de Titulos. [ R3.25/03/2022 BT S e e
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ANEXO II HENETEEET b 75
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO = 7 - Fis. 352LLe
4 i i d 485_-%

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ' o V\\“

ATRIBUICOES: 3
Redigir. datilografar e digitar expedientes administrativos,, tais como: memorandos;: %@ﬁi‘;ﬁ{aﬁ)ﬁnﬂgﬁes rejatrios e
outros; secretariar reunies ¢ lavrar atas; efetuar registros e alculos relativos s 4reas, tnl:u{m:l spatfinionial ¢ fihanceira, -
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios € arquivos; consultar e atualzzar’afilumosmagnencos de dados
cadastrais, através de terminais eletronicos; operar maquinas calculadora, leitora de mxcfoﬁlm&s registradora e de
contabilidade; auxiliar na escritwracfio de livros contdbeis; 'elaborar docurnentos referentes a asscntamentos funcionais:
proceder a classificagfo, separagdo ¢ distribui¢o de expediefites; obter informagdes e forfiecs-ld aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantag#o de rotinas; pgoceder a conferencia dos servigos executados na drea de sua
competéncia bem como controle de material e veiculos em bfiginas e garagens, consiffig de® L omblstvel e lubrificantes:
executar tarefas auxiliares de almoxarifado; controlar opontg;da-tunna de trabalhp, fazendg:boletimda produgéo didria:
registrar e controlar a aquisigdo e empréstimos de livros e, pubhcac;ﬁes, aphcayg.n{u_ -prgv.lstgs,ﬁencadcmar. livios € .
periddicos; executar atividades auxiliares relativas a fistalizaggede wibiitos, Hbra ¢ H?B”nfna‘..’l\fmnicipm':ieglstrar e
dados em boletins d avaliagdo; preparar histéricos escolarps,; guias de transferépmagg _‘peras;m;aqumas xenogaﬁcas e 2
microcomputadores, bem como zelar pela sua manutengc; & e’t’hfﬁ'r atividades afins” =% 2 S i

-

CONDICOES DO TABALHO :

I
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO

A} Curso Bésico de informdtica.

B) Segundo Grau Completo.

L, - i, -
| SV e ...ﬁ.&eﬁm ‘“’M“' ;; C‘J...

-_....,.n.-,- e
i R

C) Idade : 18 anos completos. s ws =
P . fai.. d?-‘-rf‘“géf% -dL S Fenm %
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (Incluido Helal |1 618‘[2013) R ":h""""" ‘
fer e < -:-w-c YT R L
ATRIBUICOES: (Inchuido pela lei n° 618/2013) . L;;__;' g, g B m

Executar trabalhos de preparagio e servigos de chd, agua elcafé ‘efetuat limpezad nas. [ _

executar trabalhos de limpeza em geral; promover a remgggoze atrumacho de m@vemmﬂgo,g;mcum Iar_efas em
servigos de alimentagdo e higiene de criangas; zelar e cuidar.c conservagﬁo de predms.mLme lpals}@.;gx—l. a:

efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza pesa nas.»-depenﬂénmas‘ 4 Eh .
auxiliares de construgio e conservagdo de logradourgs e yias uhhcas executar tare;_tfas.\ﬁ CApIA e chetuar\'serw@os iy
de carga e descarga;executar tarefas auxiliares na fabricti¢zo (e artefatos d¢" cinie’ﬂta,"é%émﬁa‘r&awfagde “produgao vegetal
em lavouras, viveiros botdnicos e hortas; executar tarefas ai.mhares na produgio d&mﬁuua -aplicagio em vias
pblicas; executar tarefas de abertura e fechamento manual e valas e de assentameriid, e canos; didlliar em medicdes

com trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas a{nuhares de carpintaria, con,sfﬁu;m:e.mnssrva{;ﬁo de obras;
executar trabalhos de limpeza em geral, remogiio e arrumaggorde moveis e utensfliosyrzelar giciidar: da conservagdo de
prédios: executar servigos de recauchutagem de pneus e cAmdras; abastecer velculcs.c.maqmnas,,axee‘zﬁtar. tarefas.auxiliares

de levantamentos topograficos, lubrificagdo e troca de éleo_-éﬁlt:cs em viaturas, maqgm@egmggmanﬁs executar outras

tarefas afins. = 5 S T iy T dige s
: - x A R
CONDICOES DE TRABALHO: l e £ o N
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. ;.* i L .
R) Eventualmente carga horaria sera realizada em regime de ’g} ntio de 12 (deze) ou 24»(\51,{11@% g:ﬁtro) horas.
bos T S A
REQUISITO PARA PROVIMENTO if"‘ e w::?; wgi_wﬁ. car § R
1. - Ta o D Wikt
- ld'adTIlg " 50;1.198- Incluido pela LM 618/2013) i, - e vl
B) Nivel Intermedidrio (Incluido pela 2 .. ;HJ“ . _2 Jﬁ%w ,r. . ,; y
CARGO: MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR i .@ » ; s i :
peatie B i ’ =
ATRIBUICOES: Mok SRR %-.;: Sin !
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte esooldi=afé séu degembarque ng esqal c.:; festino; ac_omtpar'nh‘ar 0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até {)_,Qesembarque nos pontot: FoRTioddEnticAr a instituicdo de

ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local: at\xmm no embarque, desembarquﬁe%m e ammoda&;ao dos

4::::-.»:- -t
- mpme st e 13
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Lol
4 i L T

alunos e seus pertences. com atengdio voltada 4 seguranga Hos alunos procurando: evitaripossivais acidentes co. lisura e
urbanidade para os alunos, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensindtracomindar;os, escolares com 0s
respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quandé em servico no veiculs: ;éjflai‘éi‘iéi%?%{ﬁﬁ&s a subir ¢ descer as
escadas dos fransportes mantendo uma distancia respeitosa: orientar diariamente os alungs qldnto.ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranga ¢ comportamento,evitando que cologuem partes do corpd, Para fora da janela do veiculo:
verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporie eséalar, ter disponibilidade de
horz'lriolpara o wrabalho: zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas na '}Eve1'1§a'5 ol soluco de qualquer
anomalias, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos , séfipre ‘dtis salicitado de quaisquer
problemas relacionado 4 execugéio do transporte; e executar tarefas correlatas a fingao; tais Som limpeza e higienizacio
interna do veiculo entre outras atividades a fins. i -y

' L med
: ter Ay

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO fa s c o LG

L N e

-~
b . -uﬁﬂ'«j.n'.-‘li.e?- - '-i.‘., -
-
.

A) Segundo Grau completo.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

; e R ———— . saiy ot e ] P SRR i
Cuidar seguranga do aluno nas dependéncias e proxirhidadlesdd ‘escold; inspecidiiar o Comportamento dos lunos no

ambiente escolar, acompanhar os alunos, especiais que, apré§etam laudo da nectssidddes dBnire’&;tora da sala de aula
conforme solicitado. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolari<cumprimento’ de horarios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio 4s atividades atidisinicas; controlar 3% aividades diyeardgs -alinos orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreago, de "-‘*.':‘Ijmites nas atividades liyies. ©rsanizar-ambiente escolar e
providenciar manutengfio predial. Auxiliar professores ¢ profissionais da drea artistica. Auxiliar.aSecretaria da Associagdo
no tecante ao controle ¢ desenvolvimento das atividades de-formacdo cultural. --ﬁﬁifﬁé”ﬁ%hfﬁﬁ@i@éﬁmé@éﬁ fisica;
Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;.Cominicar & chefia a pn@eﬁé‘@?ﬁ@.ﬁg@@%,ﬁmggﬁgﬁes da
escola: Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar ilumifiggao piiblica hds prosimidades daseseals: Controldr fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;‘(‘fdj.ﬁrmar irregularidades ‘comunicanas=nclos. alunos; Identificar
responsdveis por irregularidades; Identificar responsaveis por3tds de deprédagiio d§ patiimgnic. cseolar; Reprimit furtos na
escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pesscas abiforizadas; Comunicar 3. difeforia:cAs6s<de furto entre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos: Vigiar acdes de intihidacdo entre alunos; -_Aux—i;lfgn'a':jofga“' acéio de atividades
5 5 3 it T Uy LR B L D b a 5 -
culturais, recreativas e esportivas; Inibir agbes de intimidagfo. entre alunos; Sepdrai.btigaszdes s;.Conduzir aluno
indisciplinado & diretoria; Comunicar 4 coordenagfio afitidés agressivas de HlupGSEiEliGT. 2405 dlunos. regras e
procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulapento da escola; Orientad:alanos-4ugntasac.cumprimento dos
horérios; Ouvir reclamagSes dos alunos; Analisar fatos Vdatescola com os ‘liinossrAgonsethar—alunos; zGontrolar

: - : a - P ) s, Fow wenir s o ey e
manifestagdes afetivas; Informar & coordenagio a ausépeialdg:professor; Restaf?“,?lﬁg%iﬁg}??&l Img;einigalas dednla sem |

. b 2 ke T .y el el el N e et R Hialy
professor: Fornecer informaces & professores; Orientar efitfdda e saida dos alunos:=Vistoriac-agrupainentos isolados de
alunos; Orientar a utilizagéo dos banheires; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de ﬂyjﬁ@@?}l@?{ﬁ%}lﬁiﬂ_d& identidade

wi sy . R Lt T FhEd ey ®
escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a lifipe a_’j]a_s‘dcpenaenclas ,g_%ﬁ-, g%g.,:gé caE;0 estado,da lousa:
alun

A u g i . . ity R o .
Comunicar 4 Geréncia de Servigos sobre equipamentos danifiéadoss Controlar acesso-desahinos:passoas.de modo-geral no

ambito escolar ¢ professores; Controlar as atividades de formago cultural sob orignfapfiidams6eiEtaria da Asspciacdo; e
demais atividades a fins. : L il o

i ¥

) JEs T EEREBE

CONDICOES DE TRABALHO: ) i e ' ﬁ‘“_;:ﬂaf"ﬂg-‘m‘i o __:::
58 IR SMENRTR =

A)Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas. l "g - AT, éi_f_.;,_ég‘:_ o o Eh
1 Bt 7

REQUISITO PARA PROVIMENTO : l T - .

A) Idade: entre 18 ¢ 50 anos. io.

B) Segundo Grau Completo. » Cecie ot

) Segundo Grau Completa for b s -

- ‘t; e ﬁ_.ur'_' e

CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS i«; o ”*‘fffi*%:’-“'- sa e b

ATRIBUICOES: t‘i‘ e RS @;{;ﬁv:;:

.. s . * P .;m-:'rq‘aulrn S
Promover reunides ¢ coordenar palestras; participar de rglyl&'(}gs\&lg Jarientagdo educgejon *?q,dgggﬁg;gg;&gm;pa:cgm com a
comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social cyﬂt@@;‘?@ﬂ}@?@i@@u&ﬁo de projetos
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assistenciais com idosos, criangas e adolescentes; planejar litividades em geral, juntamgnte cimizoutios técnicos; atender
solicitagbes junto ao Juizade de Menores; executar os se vicos de creche e abrigo} 'ie“g'gie’?.:lif’a‘?_"&_‘ﬁifjgades culturais e de
aprimoratnento cultural; atuar em questdes de meio ambiene ¢ esportes; executar-atividades de comunicagdo social com
vista & divulgacéio das potencialidades locais; executar outros [ta:efas afins. L::“ *—v‘:m '

= o3

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas. e -

REQUISITO PARA PROVIMENTO
A) idade: entre 18 e 50 anos.
B) Segundo Grau Completo

CARGO: OFICIAL DE OBRAS : L

ATRIBUICOES:

b TR - a .";‘. e

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; cohstruir e reparar alicegcés“‘_Hﬁredgs:,émuros, pisos similares;
orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco: orientdr ¢ayvacoss: fazer blocos cfé,iﬁm%fo;ﬁq“ﬁ'sﬁﬁ} formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos ;armar andaimes, assenfar?gzrectldeattaparelhos sanitarios,
tijolos, telhas € outros; trabalhar com qualquer tipo de massa j3.base de cal, cimenioe QUiE0s-maleraisde-CoNStgao; cortar
pedras. armar formas para fabricag3o de tubos; remover mafefidls dé construgéo; rg@gnfibjljafa?ﬁ@:@@ﬁail';,"fl:t’ilizado;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material; res_’pp}_iia“_bjlizai*-se por equlpm@{fﬁa&m_aﬁﬁﬁa executdo das
atividades proprias do cargo; interpretar e executar projetog de engenharia; executar_foltbs. €-ahiadsira mentos executar
outras tarefas afins, bo PR T =

CONDICOES DE TRABALHO: .. ‘?;'5 -;'—:-3_- i

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. }? 9 ’! "‘ N ' " ; ":”’
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: | ' ' m,}"'"’

A) idade: entre 18 ¢ 50 anos. i % "vé__gfir,hm“" b
B) Escolaridade: Saber ler ¢ escrever. | ; Y ; /
CARGO: AUXILIAR DE OBRAS ; i F
ATRIBUICOES: . : it et <

P T - T R

& x . E_-ua—«.-s * - . %-.‘?_v;,?ﬁﬁ%h_ R el
Preparar cavagdes; fazer blocos de cimento; construir ‘faﬂ‘rl%‘!:-e armagdes- de ferro-paraconerétocolocar- telha; armar
ot

- . -}M
andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa 4 base-d

Iixcimento.«e outrasama;@iﬁﬂ%ﬁ%fsﬁmﬁercoﬁarpedm;
armar formas para fabricagdo de tubos; remover matériass lgzconstrucdo, responsapilizarserpeliinaterial ytilizada em
obras; executar tarefas determinadas pelos superiores téchicognexaciitar outras fﬁféﬁ?@ﬁ@ﬁ@“‘”@@ Fopn

TER

-
pE
i

4

CONDICOES DE TRABALHO: ) s

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

A) Idade: Entre 18 a 50 anos.

I

!

5=
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: f s

i .
B) Instruc3o: Saber ler e escrever i

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES: 15 . dEE RS,
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar-rondas de mspeg@fm‘mtergg{ggd%@wnmados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ou danificngoes dos edificios ; A sardin e hem:como. dog hateriais

sob a sua guarda; controlar a entrada de saida de pessonbig, veiculos spelos purttesie acesiziybita sua Mgilancia,

verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingressojwverificando I-quan_@io--g_gg_@sgéﬂg,;;g’_g;gg&gﬁ;gg@qs_ de:ingresso;

verificar se as portas . janelas e demais .vias: de .aCe’s‘ioE@sTﬁ'oi.'ﬂ'év-idaﬁiﬁnfé-fé{ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁ@}l&@%@Tﬁu&ngd'ﬂdigﬁes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefBhicas, ¢ anotar racadg‘s;—-lgﬁyggggﬁeﬂ@mﬁqnheumgmo das
*. 4 i - < .E{;‘:L? . — rﬂ-_;:;-u'. = T
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autorlclades competentes qualquer irregularidade verificada: acompanhar funcionarios, quando«nébesséno, no exercicio de
suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: '

A) Carga horédria semanal de 40 (quanema) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Entre 18 a 50 anocs. :
B) Instrugdo: Saber Ler e escrever. cw

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO - L ST
ATRIBUIGOES: - 2 s ' T

Efetuar, nas unidades do laboratério central ou laberaténoj gélax_xtes a coleta ¢ _ﬂprepaga"é'ﬁ "ﬁ""inaterml necessﬁno para i1
realizagiio de exames laboratoriais, de acordo com a determit Hagdo, “Efa prescngao me dici *;eara ‘que seja efetuado o '
registro da amostra colhida do pacneme a fim de perimt a piena :dentiﬁcagao da-mesmofgoqtenormente preparar
reagentes, laminas mlcroscéplcas ¢ meios de cultura; elabo‘_rar relatérios dos exames -laboratoriais realizados; cuidar da
higienizacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais de laboratério: bem como colaboram.‘com:a:manutenr;ﬁo da qualidade

dos exames, regentes demais utensilios utilizados: executar qﬁalsquer outras atividades; cé_fﬁg'}lat‘zs" ﬁsua@nqﬁo

. ..---
- e
e -
FEid
L, P S
AN A S

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

]
o)
x-:- - b g
R
-
"
.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima; 18 anos.
B) Escolaridade: Ensino médio,
C) Curso especifico na 4rea laboratorial.

1|

CARGO: ENGENHEIRO

e ——— o t—
= .

.i;‘

PR
’b"i"'

ATRIBUICOES:

3 -3:‘.’:;\, =
o ]*1'?— v 8 X --{5: . e
Executar ou superwsmnar trabalhos topogréaficos e geodésico; estudar projetos dandd a‘a‘%a ﬂmgu* ou f‘ scalizar

a construgdo de edificios e suas obras complementares pr‘ajef far,“dirigir oul fiscaliza; 'é’;égﬁghh'u c:_. &esﬁ‘a&as de fodagem,
bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua; gmjeﬂa: difenagem e ngag‘ﬁu;:ptﬂ]g@gﬁggggh_zam dirigir trabalhos

de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitrament ;estudar, projetar e-mecma@iﬁhsgﬁﬁgoes de forga motriz,
1 ] T g

mecdnica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica, B3mcomo as oficinas ef gETAlderusIIaS Gletricas & de redes de
distribui¢@o elétrica; emitir pareceres; elaborar orgamentd de}n’b Fas:.proceder a vmtﬁﬁa;ﬂ@bgﬁ‘ﬁg'iﬁﬁ'ﬂﬁmenta fiscalizar a

execucio indireta de obras piiblicas; orienter nas a¢Ges afins. a]proﬁssao execuiar outr isdiazel

CONDIGCOES DE TRABALHO H 2

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4
i
A) Idade Minima: 18 anos f:
B) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro dmlz-

(]

C) Habilitagdo legal para exercicio da profissdo - CREA i~_ _ _fa: o S Pl --= m .
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO 1B CERRR R RS o A

e - "*‘"*WW‘»"'_-'-*- ;.
ATRIBUICOES: dhe oo o oo ISR,

- : i -ki“—f"' sEAER, -

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries do lansmo fundamental L I.I ao:«Sa. ‘?&f&a educacdo infantil,
planejar e executar o trabalho docente em consonancid, ‘cém*‘o*plano Burricul ar“da'%cﬁla-efa&ﬂ_ﬁ *a0 ‘dvanco da
tecnelogia educacional; |r:-~ - -

Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade dos alunos de sua classe; ;

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano-cntrsular, a nivel de sna. sal I

i
1..»‘
"
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Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com.o esquema de referencias:tEoricasiutilizado pela escola:
Realizar sua agfio cooperativamente no ambito escolar; SR S o
Atender a solicitacdes da diregsio da escola referentes & sua agfio docente desenvol¥ida no Ambito escolar,
Estudar medidas que visem melhorar os Processos pedagégicos inclusive naeducdgiioffiatils -
Elaborar e desenvolver projetos educacionais: partigipar da elaborago de instriifientds:gspacificos de orientaggo
pedagogica e educacional. PR S
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade ﬁ_ﬁ:”-p_schiaﬁ; e
Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. hatme aam

Implementar programas de tecnologia educacional. s
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-gxtensio.
Utilizar recursos de Informatica, ' #

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade - associadas a0 ambiente
arganizacional. . s

Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria de Educagfio.

- e

I i e
CONDICOES DE TRABALHO: (Inchuido pela lei n°61872013) ST Py

i LI e 7 _
L o e i T 2 - .
A) Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas semanais. i i < IS RS . STV
: T RN MR B N PR
B A TR =
L I s, e e

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela le.:i n°618/2013)

A) Idade minima 18 anos; . : -
B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado aIf dren de atuagio, | TTIEILE ox

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

L
-

¥
Y i

ATRIBUICOES:

i ;éq?.educaqﬁo infantil,
planejar ¢ executar o trabalho docente em consondncia, com:o plano curricular da'sscola=g<atendendo ao avango da
tecnologia educacional; _%,;‘,,,__ 1 PR B W

Levantar e interpretar dados relativos d realidade dos alunos de sua classe; - - -~ rea~- o

Definir, operacionalidade, os objetivos do plano-curnicwlar, a nivel de sua sala deganlages R

Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes cdr:o esquema de nefcng;pgx:@sfé n_‘ﬁag@m’{mada pela gscola;

Realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escol = »W«m““-g;wﬁk‘" S o)

Atender a solicitagdes da dire¢ao da escola referentes auasacdo docente ﬁ@g@gﬁﬁ@g@@@g@ -escolar: .- w5, m

Estudar medidas que visem melhorar os processqs n aﬁagégigos inclusive na:eﬂﬁéiﬁd&‘;iﬁ‘ﬁfﬁli. i

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; partigipar da elaboragiio de.instrumentdsespticificos de orientagiio
pedagégica e educacional. i : :

I3 . - -‘.'._.A .'.ﬂ":
Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries dg :epsino fundamental I (-1?&@(;?5’43; ano;

A T

z PO T8 Lol -~
Organizar as atividades individuais e coletivas e+eriancas em idade :pi:éf:gsccg” :
Participar de divulgagio de atividades pedagégicas..{... .. . PR R
Implementar programas de tecnologia educacional, i * Sh lErie
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-éxtensio. Temme 'ﬂ'*ft:-- [
Utilizar recursos de Informatica. ey B SER I A
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de cﬁfmaq%sﬁ@as a0 dmbiente T
organizacional. i = 2_-.?‘33';_ &,{;ﬂ”au s ]
Participar de todas as atividades promovidas pela esdola ou secretaria de Educagds. . ... -
: in° : poladh S Roer o
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 61 SQP_;;{:?I) . e EELE
B) Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas Semamis'i? 3 e “;’f:,g"
: o o B S
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluide pela ]?Fl‘ X 618/2013) of et b S o -
| §is UETRAERRT L
B} Idade minima 18 anos; b 1 ﬁg;;“’(‘j;%%%é; — o o
T g e - i

B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a 4rea de atuacio.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UBS

ATRIBUICOES:

3
["eg "
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e an e

£ oy st P P Tk o
Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais e unjdades sanitdrias; efetmay.exaiesTnddicos,em escolas; fazer - o
estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisphsigdes constitucionais & encaminhad10s a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicagdes; prescrever regupes: dietéticos; solicitar

exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; ;aplicar métodos de medicina preyentiva, como medida de

precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas: participar: de programas voltados
para saude piiblica; executar outras tarefas afins. s Mo

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 25 (vinte e cinco) horas,

S‘ Ld
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 2]
A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico. '
C)Habilitagao legal para o exercicio da profissiio- CRM. i g - 8
e Al

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UMS il e
ATRIBUICOES: o ; o S HRERY 25

% § O . i

Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais e uhidades sanitirias; efeﬁxﬁ”‘i‘”‘e_”am‘éﬁ;@ﬁiégs‘ em escolas; fazer
estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas prédispbisiéses constifucionais & »a@@@?ﬁaﬁﬁétﬂneﬁ?ﬁ médico

AR S

especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e pre$érgver medicagBes; proscriyer remimess dietéticos; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios;{aplicar metodos de medicina: pgg;ygggtva, como medida de

precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; parficipar de juntas médics arcipar 46 programas voltados

para saude publica; executar outras tarefas afins. = Wy REL
CONDICOES DE TRABALHO: Twa g, v % 2 St ‘
2 7 5y -'.*“P--; o 2 -* ey
; . TETIR SR b s 4 sk
A) Carga horiria semanal de 40 (quarenta ) horas. ! : - At %gh-:«‘ i B

B) Eventualmente a carga horaria serd realizada em regime de} plantio de 12 (doze) ou 2 {yinte.a -quatro). horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

!

|

!

l -
C)Habitlitagdo legal para o exercicio da profissio- CRM. i £

!

L

W
-

CARGO: FISOTERAPEUTA . .
J I.'.‘-Cﬁ =5
ATRIBUICOES: i

£E % (R 0
Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagio respiiatriae mmwto:f-gigtggﬁ;mm@w eém quadro
agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisiotera faspara a crianga com-disqn %@%oma, Fisioterapia no
pré ¢ pos-operatorio de cirurgia cardiaca e abdominal alig; ‘Classificagio das [{Ecpicas, de_tratamento facilitadoras e
inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagdo c_plajéiamento do,uatameﬁid}déjﬁmﬂﬁaﬁinumulqes"cme:léticos;
Treinamento da marcha com dispasitivos auxiliares; Int:pd;ﬁﬁo-\ao exercicio terapSuficaPrIERIoT pata o tratamento de

tecido mole, osso e problemas pés-cirigicos; FisioterapiaH1os problemas 'onopeﬁ}c‘ési'g’ggranmmmg; ¢os; Prificipios do

exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendd' h*limiitagao*dos movmféfgqg"@* iras’ ¢ deformidades;
Avaliacdo funcional fisioterapéutica. Problemas de onibré ili ados & hemiplegia;“Fisiotera j@ﬁ:}jﬁ@&i‘ente com doenga
cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurold _'_cgij}sﬁ;;icg__ profissional. Fisjdferpias concgituacio, recursos e
objetivos. Reabilitagdo: conceimagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnigas-Papel=dos servicos de saide.
Modelos alternativos de atengdo 4 satide das pessoas deficien}es! Processo Ue fisioterani/ 4ehiigioaMtexame ¢ diagnostico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanieaz e corregdio). Processo licapagitantes-mais importantes
{processo de trabalho, problemas de atengio & saiide pré, | gs-natal e na infﬁnci‘gg,__d; o g%fgqgcgl}ga:giasa?:crél}ico-
degenerativas e as condigBes de vida); papel dos servigos.de saiide. Trabalho riultidisé W&@ﬁ ia_&ﬁ;:‘al:p@ﬁssmqal
e as instituigdes de satide. Fisioterapia em Traumato-ort_gp -dia.-Fisjoterapia em Nemﬁ.@gli?géfm “gfm“ ttm‘éﬁi-?@??n%ﬁolug{a' 2l
Fisioterapia nas AfecgBes Reumaticas. Fisioterapia em :Qeimuduras; ‘Fis'iﬁt&fﬁmf&i%ﬂﬁ#@af&ﬂgg;ﬁ.-e Aﬁglologla. =
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstéfrica. Fié Toiissional:- conceito,

idferapia em’ Geriatrid. “ReaBIJELAR: Bid]
objetivae, processo ¢ oquipe téenien, Resuroes terapfutitos gm Fisioterapin, Prﬁvéﬁf{;ﬁ‘gf}:}jjq‘faﬁi‘f_ﬁ@t‘@fgﬁlifus de atenglio &
saide. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes qu@glgres de problemas. psiqiiifos. ;Cofhecimento sobre satde
] - = Ve dDar Ao as

I DU - S il o T B 13 S Y LU 18
- PO B TR W -
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o T P GBS

B
2 S

publica: constituiggo da repiiblica federativa do Brasil - satde, Evolugdo das pﬂﬂllaﬁs,g@g@u@g @}gpp. SUS: yunvsites,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com kervicos de saude. Epi'déiﬂ:ﬁlﬁgia}fb‘js'iﬁﬁéﬁﬁﬁnal e prevengiio
de doengas. Vigilancia em satide. Indicadores de nivel de saide da popuiagac O paé@%ﬁéla;ﬁﬁﬁ,‘e;}:ﬁﬂiﬁ@s,d'_,e_._i_,Sa&de. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de safde e doenca. V-igﬂﬁncia 4 satide. Carta’ dosraireitos a0 paciente. Politicas de
saide. SUS - sistema tmico de satide, Etica e trabalho. I -

- e

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS ? R
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.
C) Habilitagéio legal para o exercicio da profissao.

CARGQ; ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

}

'

1~
AN

§
-!! o L R - L RS _‘.':.-._.‘;_

- S il
- a3 TT .

Roctaurar & obturar dentes. valendo-se de meios clinicos, parg'manter a vitalidade -pﬁiqu;%éﬁﬁirfﬁfﬁé;dﬁmnms cinirgicos,
efetuando remogBes parciais ou totais do tecido pulpar, 7k4; conservagaa 40 Jenk = presEAtamn) i
pcl‘iupiuiaia, fazwnde sirurgin on euratagem apical. para1rd é'é'ér a sande bucal; faze I

S Zer-ILAldMENI QRO C 1,
condutores rediculaves, empregando insirumentos especidiszgimgdicantentos..| ﬁﬁg@mr@ﬁfggmmmumums UG

processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-épticos, antibidticos ¢ detergentes. no.anterior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminarj o processo infeccioso; .exeouteizeddinento dos. condutos

radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmog; Grentdr :paiticipar de campanhas

educativas de incentivo & saitde bucal; orientar na aquisi¢ao{dd-méterial a ser uﬁﬁz_ﬁ@lgﬁf@@:dé@ﬁé’@wde sua atividade:
realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras tazefasbia;ﬁ‘ng.ﬁ- cr padten 2 iCRAP

ratanionio-disecidos
e bt e - =
mentacpionecanico na luz dos

e
gy

s, B e

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas

R LI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade: Ensino superior especifico.

Lu el e TN

s e b e oy —
PR

C)Habilitag#o legal para o exercicio da profissdo. ; i LG
b g
CAnc6: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 5 2P
= L B
ATRIBUICOES fes:

. - T e
Especifica para o cargo de Farmacéutico/Biogquimico: Farfﬂzi‘,tq’f_écmca, farmacolf I ;;_, A&;’;&,’g‘:& Isragao ue drugas,
fariacocmelica, armacolugia do distoma neryoase mpﬁnﬁgﬁj&ggnhgi@ do s@qﬁﬁo&&ﬁ;&@l@gﬂi&g@ locais,
antitetinicos, dlipesicus, aleinfamutdrivs nge eetoraides, anti-nleerocos. far_maeglgg-jg’a cardiovascular, antibioticos,

-

antifingicos, antrvirais, GUITLOIETApILUS, anuput moltdrioo, antepRghinntee 3 antianbimichirAnansesarmaceutica — 4valiacao

S apemtistorie Ao meedipamentos, encain.limite. identificacio de: fimces e grapos QUImIEDS,-2 glisede grupos {uncionas
preparagdo e aferigio de solugdes tituladas. Fundmcntosi.g Lplicagoes, {lm? p&ua{%ﬁ@rﬁvﬁﬁa&ﬁgﬁwg—wpwwh—w’

| i&Formas. farmacenticAsrF A AsEE

oxirredugdio ¢ precipitagio, andlise de matérias-primas. é+d isvFaridd
organizacional, functes clinicas, garantia da qualidade, padr fnizagdo de medicamqr_;tgs;?%%:ps‘g%_ £

formas de aquisi¢do de medicamentos, central de abasfeciniénto farmacéufico, Tcieddbse desaensiins, plan jjamento e
controle de estoque de medicamentos ¢ correlatos, medicafiehtos contralados, coniFOlc.0& MiFEsd0 hospitalar, suporte
nutricional parenteral. Teorias organizacionais ¢ de gestld &t farmécia hospitdldr, ;@fﬁﬁﬁ? rmacéutica hospitalar,
farmécia hospitalar no. ministério da satide. Terapéutica anfizretroviral, drogas antizefrdiiras-u§adas.no tratamento de
infecedes pelo hiv em adultos, principais interagdes meiiiiyamentosas. Solugdes tlf%lggagz_gﬂuggcs, normalidade e
molaridade. Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo “padrtes para contrale: desquatididéuimpeza de material;
sistema internacional de medidas; Conhecimentos sobre sajdexpublica: consﬂtuiﬁﬁold@ﬁ@ﬁﬁ]}fmaﬁva do Brasil -
saude. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. SUS: iconceitos, ﬁmdamen@gg‘fglﬁggglérl%y ok _gipjvg"f,‘_q;ge___tyizes e
articulacio com servigos de saide. Epidemiologia, histéia-natural € -prevengiosdeHoé Sashpijancia eme sadde.
Indicadores de nivel de saiide da populagdo O pacto pela“_saﬁqe{ :E?pl_{_ticas de Satde. #Sist8 m‘ﬁ@ﬂéa‘;g&ﬁde Cajceitos de
satde ¢ doenga, Vigilancia a saide. Carta dos direitos do pacigfite. Polfticas de saude. TiesiStentrnico de sailde. Eticae

LRl mﬂ- - -
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ESTADO DE RONDONIA

()

PREFEITURA MUNICIPAL E MIRANTE DA SERRA <RQ ~ “i% -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAFP . - .

Lowls -

CARGA HORARIA:

A) Quarenta (40) horas. L

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos. ok H%
B) Escolaridade: Ensino superior especifico. »
C) Habilitagfio legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: ks e _
Executar a escrituragdio analitica de atos ou fatos adminis{tratiL;GS; escriturar contas cotrentes diversas; organizar boletins de
receita e despesas; elaborar “slips™ de caixa; escriturar mecfinica on manualmentes,<liviiis.odptatieis; Jevantar balancetes
patrimoniais e financeiros ; conferir balancetes auxiliaresje fSlips” de arrecadagoisékiraigcontas de devedores do
Municipio: examinar processos de prestagéio de contas; conferir guias de juros de-apélicé-da~diyita-piblica; operar com
méquinas de contabilidade em geral; examinar empenho, verificando a classificagdo e.a:existénsia: de.saldo nas dotacdes.
informar processos relativos a despesa; interpretar a legisia_;ﬁo referente a comtabilidatle pililica; efetuar calculos de
reavaliaciio do ativo e de depreciagio de bens méveis e iméVeis; organizar relatérios8s dtivida _es;;h'anscrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inglusive as editadas ng;rbespeﬁivﬁ."*ﬁgaﬂ_a%nto da profissdo; -
auxiliar na elaboragdo do planejamento municipal; rc§pqp!§1§r:'ihdagagﬁes. Mang[agfq‘q:gc .audiéngia-ou intimagdes do |7
Tribunal de Conta do Estado nas matérias afins; executar ou_lria% tarefas afins. gl 5 i £ g
CONDICOES DE TRABALHO: ‘.

i
A} Carga hordria semanal de 30 (irinta) horas. o

fiy K
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 5 ’ i
A) Idade Minima;: 18 anos. i 4 -
B) Escolaridade: Ensino superior especifico | - s (SRR i 5%,
C) Habilitagao legal para o exercicio da profissio de contal:ifli‘gi?x -CRC. T Esra )

: _ :
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR (Incluido pela lei n® §18/2013) tagdt EFe

e At A \bedi ]

ATRIBUICOES: i i e o )

pUe . BRI EX - Lt R T s e s ]

7 Sdiie e S

e Coordenar o processo de construgéo coletiva ¢ exét:ﬁii,‘ﬁo‘rla Proposta P§ﬁag§§§§?§ﬁ§"ﬁl’faﬁpfs’"ﬂe Estudo e dos
Regimentos Escolares; g ¢ s E ZavEsrm A gl s 2

 Investigar, diagnosticar, planejar, implementar ¢ a }1&1‘ o curriculo em ig;gg@ggo,;'ggﬁ'*cnggs_.prq_ﬁsgggnais da
Educacio ¢ infegrantes da Comunidade; ~ ~ JE3% : - B S st T T R

e  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente-platiciame

e Velar o cumprimento do planc de trabalho dos dooeritgs*nos estabelecimeritos gefsiG; = "

»  Assegurar processo dec avaliagdo da aprendizagem gyéolar ¢ a recuperagdo;dok-4liffos continenor rendimento, em
colaboragio com todos os segmentos da Comunida e;§scolm, objetivandq a gﬂgzg%ezd&jaﬂeﬂdades e a melhoria

.

da qualidade de ensino; i T S A
e Promover atividades de estudo € pesquisa na arga edhicacional, estimulando’d eSPRROEE TN
» de investigagdo e a criatividade dos prcﬁssionaig.\da_:.':ég_c‘aqﬁc; o e FATAELS e
o  Emitir parecer concernente & Supervisio Educacionz;’ ' e e T
«  Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Edugtigibnal; <, S
o Planejar e coordenar atividades de atualizagdc ne campo educacional; o
¢ Propiciar condigdes para a formagio pemanent&do#i@@ucadores am servige; -t K'fi
Promover agdes que objetivem a articulagdo dos edupadores com as familias ela=lss i -
e comunidade, criando processos de mtfagraca"io com a gicBla;__ . L it Bdeeyn o
e Assessorar os sistemas educacionais e mst:tmg:ﬁ&s, ‘piblicas e privadas ,m‘%sgeﬁiunmncementes a acdo
pedagdgica. R T AR
«  Acompanhar o sistema de avaliagio da aprendlzgg.q giagnosticagdo as d;i_{i.cpg% 1a7ies et ki -3
« Enconiradas c propondo novas estratégins de-ensthog===eer o == ey R o
e Participar de todds as atividades da Escola e-Sque@‘F@_?@gEducaggo. g ) 2
15 : J 0 :

A s ;

%
L
[ L

Ll
L




ESTADO DE RONDONIA R :
PREFEITURA MUNICIPALTIE'MIRANTE DA SERRAFRE: 23" - ‘ g
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAFEP - --;?
1 ‘ ':_ .. F; pmﬁ.; /5
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618/2013) I
' L e n{:‘"- Wy AS&.;
A) Carga horaria semanal de 40 quarenta) horas. I P
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i : ' ]
A) Idade minima 18 anos. : IR -G . h

B) B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educagdo com. pos-graduagio em supervisdo
escolar. = :

CARGO: NUTRICIONISTA e, b
ATRIBUICOES: I 5 Leos e
j: , FERL rEsEnL ,
i Shnedi - : oo zladais s £ SXmELICSIERES L e &
o) Descrigdo Sintética: planejar e executar servicos ou Propramas de nuiigao ¢ de alimeniagiosemisatabolosigmentos do o3
Municipio. W R '::»"f'":"&'_ s e :i;;;.‘l} e Ea F-'"f. :
b) Descrigiio Analitica: planejar servigos ou programas de riutficdo nos campos hospitalafes,-dgsalide publica, educagao c '

de outros similares ; organizar carddpios e elaborar dietas; -dentrolar a estocagem:r-nren&ii{"gﬁb?ﬁﬁs@'rva@‘ao e distribuicao
dos alimentos a fim do contribuir para a melhoria protéids; racionalidade e ecpn;i_gifé}_aa Je“dos regimes alimentares;
planeiar e ministrar cursos de educagdo alimentar; - préstar” orientagdo dictétich POt Goasiaq. da alta hospitalar:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execy 20-das atividades propriastdo ugby excoutar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. ; et W
CONDICOES DE TRABALHO: B £ 1+ . 3
A) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; .;,i iin t - -
PO T~ % Bl
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: bas ety '
A) Idade: Minima de 18 anos L Eb ol
B) Instrugiio; Superior completo 1 S s
€} Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao ! ey S
ls s e T
e SREREESE | o
s G 5 oy g T
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ESTADO DERGNDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL qE MIRANTE.DA SERRA-'RJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAD SEM&EP“’“‘ 2

ANEXD i R " P, T
i " : ey Q%LQQ\
TESTE SELETIVO SIMPLIEICADO EDITAL N°001}2022 Asg,,

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TPTULOS

"' £
KL

il o8 2y

Inscri¢éo n°. Cargo a que concorre:!
Candidato(a): '

Cargo/Fungdo para o qual se [nscreveu:
( De acordo com o item 7.1 dos Cargos no Edital (]0112022)

Numero do RG Orgio de emissao.e UF

Telefone para Contato:

Enderego: (- o -
5 ims v 5w

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas:acs, portadores. de Deﬁc;t icla Deglaro estar
ciente que minha qualificagio como portador de daﬁcﬁnda.mm a chmpaﬂblfﬁi‘@%id’éﬁ&éﬁ faideclaradazcom as .
atribuigdes do emprego dependeriie de avaliagdo da junta édlca oficial do munmlpltrérna, ‘foi’;r;'éfésta‘b*ﬂemda.‘qo edital, &2 o

deste teste seletivo. (Anexar laudo médico comprobatério, dde arandn o nome da defi¢ réncra 0 codrgo CID a sua provavel
causa).

s -

in

Total de
Poritos (uso
da cqmissﬁo}

Quantidade

s Entregue

a)Diploma de Graduagéio na :
Area pretendida (Carteira de '
Habilitagéio Profissional ) l
Atualizada). ¥

¥ -.-In'l ni p

b)Declaragiio e cu documento
equivalente de comprovagio i g -

Experiéncia profissional na R v e
area pretendida do setor
pitblico ou privado

CTPS.

i
i
!
1
Acompanhado de Copia da .
H
t

e)Documento  comprobatério =
de  horas Curso de 434
Capacitagéo na area ]

pretendida. i
f) Declaragio de Primeiro s
Emprego na area pretendida
reconhecida em cartério de
titulos  Acompanhado  de
Copia da CTPS.

+

-

o e

Somatoria de Pontfo

it
g

._—.-.-..-w-- — -
LETE [
L

. P

Ea
L]

4 ———r T Rt —— = A

LR L] ﬁlw
[ R *'-.“J
4 -t
S S S
it .- :
PRRRCIE VI -+ Y
LR Cee
‘-I’ -
[EERTR. L7 oI S A S
L BmaE P ]

oo
i

P
Lohmme rxoTlenia.

22

(1]
Cge
¥

L
Loe

& 3
B e sl el
R

e
Stets



1 - Ere

ESTADO mz ‘RONDONIA -k 2"
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - 130 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE 'ADMINISTRAGAO - SEMAFP ——

ANE;K'D' 1%

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SMI:[F.ICADO

Edlta]N°001f2022 - ._ .
Candidato: i ;
Cargo: ; e
Email i .

TIPC DE RECURSO ~ (Assinale o tipo de Recurso)

Contra [ndeferimento de Inscricio ()

T e
Contra Resultado daNota { ) e . s
'- % . G I;-;_.-
Outros motivos a Especificar. iem.,. i
E
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso ! LA
. e 3 i 5
} e . — 'awn:&'a‘-t; }‘!:ﬁw s
Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este foe:mulamo em (2 (duas) wa& umama serd devolvida como
protocolo. ;, e W= Mt
i-
< i.—_““ ;
SR
f+ S
]
i
{
i .
1
b
i &
USO DA COMISSAQ
fra
Resultado da avaliagio do Recurso : ;
|
4
: ¥ e
3 :..... ..,‘,’;. :
} = HE 0
a E
b,
i
!
Fim
; 3
H :
: ; il
i Ll el wad 2
| K =,
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ESTADO mi1 RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - Rﬂ s
SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO - SEMAFP - T

ANEXO V

EDITAL N“ 00 12022
N° DA INSCRIGAO:
NOME: _
RG: | CPF:
ENDERECO: ;
CIDADE: } ESTADO: :
EMAIL: i -
CARGO/FUNCAQ: - il g oo
P T &
Mirantq da Serra RO dg: 4 de 2022,
i » m
! g o
; T teassingturd do (a) Candidato (a)
i PR Arl B ko, Cu A -
i Bty G i
| Ty S ks 4
TERMO DE CONCORDANCIA i
Lic o eceB JFTRE -
Declaro, para os devidos fins, que me submeio as condlkow estabelecxdas no. E'd:talzn ‘_gmuzz do teste Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirante da Serrd-— R o T R ol
= ‘
i
{I.:a- FE
Assinatura:ds Candidato B s
) i
!i_gg. 4 e 1
! i
b '
je
LA z ' BT S
PROTOCOLO DE INSCRICAO TESTE SE].{E‘HVG SIMPLICADO §=EDI.‘I.“%§NH]0H2022
RECIBO DE INSCRICAO N° : _;U-E ,
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO .
DATA ! 12022
& % s
. :..:.., A & ..g;-l.-“.ga.(,\..:ec;-u.ﬁ «ﬁs Fams o -
= 2
} g L7 24 Q, ia
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ESTADO DEF inDomA o wwae B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA snm «gm_ s

S

Miranfe ﬂ”%}rﬁﬂ.' & margo de 2022.
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Da: Comissao _ PN
-+ i P

i
!
|
i
'||.
|
1=
LG
'

Para: Procuradoria Juridica

R
aan

Assunto: Analise ¢ Parecer _ g

Senhores, il namiea

Encaminho o processo seletivo n® 315/2022 pgg.apahse e parec?; -peitincntEraesta, SR o
procuradoria. _ e = £ 4
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
PROCURADORIA JURIDICA

;URIDICO

Proc. A1 90cs

Processo: 315/2039

Assunto: Solicltagéo de parecer em processo seletivo.
Interessado: Municipio de Mirante da Serra.

Foi encaminhado a esta procuradoria o processo em
epigrafe, para emissao de parecer, ao que passamos as Seguintes
consideragées:

Consta dos autos solicitagéo de contratacio por processo
seletivo para diversos cargos publicos, dentre eles: Medico clinico geral 40 hs:
Odontélogo 40hs: fisioterapeuta, farmacéut‘cofbioquimico 40 hs; agente
administrativo: agentes de portaria e vigilancia; contador, entre outros, sendo
que foi devidamente autorizado pelo Prefeito,

As fls. 12-14, consta lei 1.148/2022 que autoriza a
contratag&o por prazo determinado mediante processo seletivo simplificado dos
profissionais previstos no anexo |,

Foi nomeada Comissédo Especial para realizagio de
processo seletivo simplificado, conforme consta da portaria n® 6033/2022, fls. 23.

A secretarig interessada, fez juntar as fis.15/19 copia da
instrugao normativa de n.° 013/2004/T CE-RO, constando os itens que deverso
constar de edital de Processo seletivo simplificado.

Sugerimos g observancia da Instrugdo Normativa N.
41/2014/TCE-RO, tendo em vista que em sey artigo primeiro, consta g exigéncia

de disponibilizaggo dos editais de processo seletivo simplificado ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia,

O artigo 37, IX da CF, estabelece:

----------------------------------

IX- a lei estabelecers os Casos de contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

L e
=



ESTADO DE RONDSNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
PROCURADORIA JURIDICA

O Edital do Processe Seletive Simpiifieads a ROE8O sentir
atende aos dispositivos legais atinentes a matéria, sendo que identificamos
algumas incongruéncias, que sugerimos corregao:

a8) Nos itens 8.1.6, 8.1.11, 8.1.12, 8.1.15, 8.1.18,8.1.17,
8.1.18, 8.1.19, 8.1.20, 8.1.21 & 8.122 do Edital, sugerimos a verificacéo e
eventual correcéo da somatoria de pontos referente aos itens I;

b} No item 8.1.8, Sugerimos a verificagsio e eventual
corregao da somatéria de pontos referente ao item IV;

c) Noitem 12.7 sugerimos a compiementagéo “na data
constante do ...",

Esta Procuradoria & de PARECER FAVORAVEL ao
prosseguimento do processo, devendo a COMISSAO observar as normas legais
supra mencicnadas e proceder g adequagéo do edital,

E o como opino, S.M.J. Juribico
o, ;;’)[_c_‘)“ ldic2)g

pss o
\ Ass,
Mirante da Serra, 11 de margo de 2022, SR !

',

8laine Lugdo lves

Procuradg;
QAB/RO 4




ESTADO DE RONDONIA S, 3 Pt 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-S R e O
SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO ~SEMAFPZ ey 2 -

TR

EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIRTCADOr ~ -
- T

bl LT S

DA SERRA/RO, NOS

sral Gy

L 2 TR
C Municipio de Mirante da Serra — RO, pessoa juridica de direito publico interno, ingcrita s érqf’?‘fsﬁ;‘vsmowooo 1-04
neste alo representado pela Secretaria Municipal de Adminifttacdo ¢ Fazenda - SEMATRE ves OLdE=stas atribuicoes
legais, LM Ne 1 148/2022 pelo Art. 37 da Constituicio geﬁ.ékal_’"lggjso IXe instratoesy YaSHS417/2014-TCE-
RO, n® 13/TCE-RO/2004. Considerando tecessidade de aten: S '“"‘nte;qqe_m:_r;:-_gwssita i
de assisténcia na 4rea da Satide, Educaciio e AdministEaeal; Silihdar tacao firftada T
. o et FoBrEEre - o e
NGs autos do processo n®315/2022 que autoriza abertura de _@ﬁi}};ﬁﬁ;té'm”p}téﬁa

Agente Adm}‘nistmﬁvo; Agente de Servigos Gerais; ‘Moﬁim»f*gfgfdi"muspo?fe,‘ E’rﬁ'&‘i{g‘:‘f {f‘@o{j{f}fé{g’gﬁgﬂ (40 Horas)

Pedugogo (30 Horas); Agente ge Servigos Sociais; Agente Linipeza e Conservi;;{kiqﬁf@é_@fm}ﬁﬁ Auxiliar de

Obj'a:s; Agfau.re de Portaria e Vigilincia; EJ:ge:vh_e{rqrd.C;nfxa{ir Tecnicg ﬂ!t§{p@{n€%@§ﬁﬁ%§$§ﬁ@ﬁ&mm -
Médico Clinico Geral (40 Horas — UMS); Médico Cliniog Geral (30 Horas- =T é*z-m jpﬁﬂ&g{fyfa&mg&:ﬂa; +
Contador; Supervisores Escolar ¢ Nutricionista. bEda . ' AR S o« o
et R eI o s o
N L s e ] : e T2 TT e e
1 DO OBJETO. i ) o S

1.1 O presente processo seletivo simplificado sers reaiizéfﬂ?f em
demandas geradas no ambito da Administraggo Municipal e s
Comissgo Especial Nomeada pela portaria n° 603372022,

1.2 Todo o processo de execugdo deste Teste Seletivo Simplificado, Edital € e ﬂe“é?@db&ﬁﬁﬁﬂde&mcesso serdo -

publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Rorﬁpg‘%@hd;;,m,tg:#tmﬁ:ajﬁ;g‘”q,@@’ Icip. bal.com br/arom, =
1o Portal de Mirante da Serra-RO no site hitt §:f£iuxu&é?ﬂ;‘-fp§pted_ag'gn_n’:g.n:" ‘b@%ﬁﬁl‘@@!‘%ﬁiﬁeﬁ@_’@@&Js@al dos -
Correios Popular de Ji-parans. £ Camara Municipakd&MiFante:da Serrae RO atrs, .. B

1.3 O candidato devera acompanhar as noticias relativagia.estetProgesso Seletivo nos:sitsinitadiy igisabitem £2; pois, .-
- i 1das Nedfa TRitEaT Seidend. o . ol 1ify 2ot AL AOR LA O g Tl 4
CAaso ocorram alteragdes nas rormas contidas hesteRitat gpﬁu“'ne]srdwulgad S Naeeri i) “&““*..F :
L4 E de inteira responsabilidade do candidato acompahha biates conyocatdrios BUbTRdds At % Ehomglogicdo do | 2%
Processo Seletivo. Nao ser4 enviado 3 residéncia docapdiidatornenhum tipo dg@'@:’gﬁ}fjﬁ{@g@:ﬁﬁﬁaﬁ]ado individual,
sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do referido Bdiral o, .. cosnR SRR . L
1.5 A realizagio da inscri¢io implica na concordancia do randidato com as regras;estabélacitay- neste Ediral, com
rendiicia expressa a quaisquer outras. * s 4 p L e i
1.6 Os candidatos classificados que vierem a ingressar. a0 __'gu;gc_igo da.-?essoal‘.dé_,-.lj_kj‘,”_;
SERRA-RO, pertencerio a0 Regime Geral - CLLT comy %ﬁﬁ_lo-jempofgﬁiwemquéﬁcjﬂt_ mrmsssu Y
1.7 O Teste Seletivo sers regido por este Edital, em cﬁr&&iﬁ‘g?hﬁfgencial, Seus ;Mexﬁg%%sﬁqﬁﬁcagﬁes; sende -t
PR OO GROANIZACAD. 5
P e 5'-%%;?&""‘-#’@“?}'-‘ o g i
e Aﬁlﬂiﬁgﬁ%@ﬁw&gﬂw B

3 "-J&li‘é:ﬁg_a;admmlstrag}za, ndo

contratagio futura, resultante do processo seletivo, .sor:

implicard em investidura em cargo publico, inexistindd.atq. 230, Eg;s:‘efc:e‘,nl_ a_w' brtars em qualquer
ipd ilidade junto 4 Administracio Pblica Munigipal,. Tk ot ot I
hipétese estabilidade junto 4 Admi ¢ A um = . ot L .
2 Fivt o Pe EoTuTCNSRALEITLL ¢, -
2 DAS INSCRICOES o = BN i i SR
A S ] -.;.-.—...;&MWW. BT RO
BT : E: % -
2.1 A inscrigdo poder4 ser realizada conforme sc scgue“Pe'llik‘fn'?g 2hord¥io das

07:00 as 23:59 horas, através do email seletivoprefeituxa:hisol mﬂﬁj@ﬂa a “ﬁé‘:"‘,

documenfac;ao_ cx;glda: no edltal. em arquivo PDF dnico ;T;’f% ng?‘t e;?-?;%gf%{v B
¢m arquivo PDF serd desconsiderada). BT TR Y R i e e s R TR

2.2 As inscrighes deverdio ser realizadas especificamentésno Local -de Atudgac Lp}fjg;dmﬁawgandidato, em ?E.'-. )
conformidade com sub item 2.1 deste edital, S [, - “eeavant MBSl L. = =

2.3 A Administragiio ndo serd responsavel por_problema sna- realizagio das ?sgti;izés:fréﬁfdb"i@iazo e horario
estabelecido neste edital, por problemas de conexdo de isiteth LU Qutras que possaiit ViEA S HEL:GUE possuan nexo

S ; e R idet S e, . . .
casual com a Administragdo Piiblica, £ i SR, -
| =
SEE e 1 .
e bk Ntnat.
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3 DAS DOCUMENTACOES E LOCAL PARA INSCRICAO.

3.1 Das documentagies;

.
O candidato no ato a inscri¢do devera apresentar os seguintes ictot:umentos ; ':::E*'
a) Formulédrio de Inscrigio e Titulos preenchido (Anexo IV deste Edital). e
b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ap-emprego pretendido. . - - ..
¢} Cdpia do Registro no Conselho de Classe equivalente paraos empregos que couberem. . ...
) Cdpia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendidh’(Quando Exigido), pOdendd e iCErdRG de Tempo de
Servigo; Registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Socialj Contrato de Trabalhomeglqggggég,gﬁgmpo de Servigo
ou documento equivalente emitido pelo 6rgdo contratante; ; :-a e ,
e) Curriculo; O R -
f) Copia da Carteira de Identidade; f g : ZE . - :;-‘:“fp ‘
£) Copia dos cursos de graduagio ¢ aprimoramento: i wa" C ' i
3.2 Local para Inscricdes. t o N“W T i
t Vo & oowe
3.2.1 Deverdo ser realizadas através do c-mail selgtiyo__réfeitum-msm hotmail.com,. no’ pgricda 14/03/2022 a
-~ 20/03/2022 at€ as 23 horas e 59 minutos; conforme CRON "G‘RE\MA no Anexo I, - et
3.3.3 O edital e fichas de inscrigiio estariio disponiveis no!Didrio Oficial dos Munid "'i6f§ do Estg‘g_ic de Rondénia —
AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/a rom, € 19 _site oficial da ngfgﬁg_%; _&ﬁﬁj&gﬁg da Seira-RO >
hitps://www.mirantedaserra.ro.s oy.br, € nos Classi;iqadggl-d  Jornal dos Correios Populadg i Grgil
3.2.3 Os documentos deverdo ser apresentados encansinhids ié‘l%‘f‘l&)‘l‘ arquivo Gnicd: i S e 3

3.2.4 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta'(;slig:s para preenchimento dé—ﬁé}:g_ﬁfﬂqsgrigﬁo, bem como
os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com ~confirmagdo dos datlos PidéncRidos Hntés de enviar a
inserigao. - b -

3.2.5 Em hipotese nenhuma sera devolvida a documentaggo d slnserigio. . Mﬁt\w&‘é}d,, A
3.2.6. Caso ocorra o envio de e-mails seguidos, o primeiro séra-desconsiderado na sud-totatidddeyndo sendo permitido
envio de um terceiro e-mail e o terceiro serd desconsiderado ©m sua totalidade. "" L'* "’ oy

3.2.7. Enderego para inscricdo seletivoprefeitura msG1@hd¢mail.com e ST -
3.2.8 Toda a Documentagéo deverd ser anexada pelo Cagdiq‘aig;_gg'perfodq ¢ hordrio defifiidoTitSubrifen 3.2.1; ; -
3.2.9. Deverd ser obedecida a data final do prazo para cnfrggia de documentos. ‘D‘ééﬁ@%ﬁ_fb&%ﬁ&é‘gﬁé’s ‘fora do prazo
serdo desconsiderados, ‘ . vl el E

3.2.10. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar c thecimento das normas 3@1q,¢ndi¢:ﬁ_ésjestabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das nofma Q% Tegem o presente Bri8sst SEINgs, das quais, nio
pedera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese, o e AT s A

- e N .
3.2.11. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagio das,ndgnag.g condigdes estabpletidas oS EEdAL.., . ...
!Dﬂv--- b _"‘_._'

3.2.12. O profissional contratado devera desempenhar suas atix{iglades conforme detgfurifiaes ydaAdtiinistrago. s
& _ He ey ol g
SEXE a-a

3.2.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qu {gijﬁ'éi-' documentagdo entregues 1éztancelada msericio
. : SO R s LY A TEOA - s ey ol o
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decofreﬁ'%eg,-‘?:espondeddo ainda; SeU ATtOLIHE ’ifaﬂsﬁacie;'na‘*fﬁnna
’ ’ L, s e ¥

da lei, e
Tty IR L - e,
0:5¢le % apos ter cumprido

-~

i
st
el W

. 5 gl 4 L‘-—ﬂ Qs " b e i
5.2.14. O candidato somente sera considerado efetivaménte q_:gé:'nto no presente P;ogeggi 0;Selet
todas as instrugdes descritas nos sub itens 3.1 e 3.2 deste.Editele ter sua inscricio-h ologada-& publicada nos meio.

e 2 Fa— A &g b, wa
De comunicac#io informados no sub item 3.3.3: B V8 g AT o
-2.16. Em hipdtese nenhuma sera devolvida a documentacdo "de inscrigio 'méi:f&ﬁ'_d_g,ﬁ_—_s_g: qng;—ggﬁﬁ?ﬁ”ﬁ'?nforiﬁacﬁes
apresentadas, g i S
. . AT o A IR ISR _
3.2.17. Em nenhuma hipétese serdio recebidos documentos-ap 050 °periodo de inserighomassis il « e

3.2.18. Todas as informagdes referentes ao cadastro,-{bBem. .como a mspnggggggggéﬁﬁm{%»‘; setdo. devinteira  Igv 2
responsabilidade do candidato e sujeitas a aferigio e confis B5te S :

r niiinacao pela Comissio d0-T8Ste Selchivor @ quem competira

validar e confirmar a inscrigdo dos candidatos. i R e _
3.2.19. O candidato poderd alterar as informacées da inscrigﬁ?--;:omente dentro do prazp;gg-znsgggggfﬁtipulado- no itemn
W el I R L LI S i S

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NE(:_ESSEI_,_D,?;JJES ESPECIAIS, | ;. 5.

v ARSI mae ok A e s

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso. Vill-o.artigo 37, da Constinf#io. F&d&fal 5 na forma da Lei n,

o . st A s o B0y SR
515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas °§¢£f?.§35.' s \,‘,....,_-_.ﬁ.,';;.\._ ~ S
| L ER neSEEE G .
"R ' Ty AR 1 O 4 t

- B
'R ‘ .. i+ [ T .-

; oo
] 5} A aw o,
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4,2, Pas vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a._Eér;.-_c;iaLdas durante o _pra-éé?ﬁﬁuéﬁ&%éﬁq;pmsame processo

seletivo 10% serso providas na forma do artigo 1° da Lei n. §15; de 4 de outubro de, 1 pgg;j;g;g(j;ii;ﬁ,ﬁg,ﬂs/l_l e do Decreto

n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragges, : R et

4.3. Somente havers reserva imediata de vagas para os cand'iéizftos com deficiéncia ndﬁ%@oﬁl&j&‘éﬁﬁ%ﬂés com mimero de

vagas igual ou superior a 10 (dez), a A -E?f:‘& e g e e
4.4. Ressalvadas as disposigies especiais contidas ueste Edital, os candidatos com dé -_%L‘?@ﬁ@ﬁfﬁ?féﬁ@.dgggmcesso i
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os:‘é;li*{éis candidatos, ne‘Q%L'gf;ééﬁgﬁﬁﬁﬁfﬁ"de avaliagiio e 5
aprovacio, a pontuacdio minima exigida e a todas as demais ni;gpl_]as de regé:ncia do cetjt;_a_:m-_“%: ::_%_:;: i :"
4.5, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo $eletivo Simplificado, terfio;séns, Ij‘o‘mgs-;publicadcs em lista a

parte e figurardo também na lista de classificagdo geral, b o w Sl L

4.6, Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.I¢:que declararem sua condigag-por-dtasigo-da inscrigo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia mggig@g_g!- Trealizada portgu:egggcg;gon ratada-pelo do munieipio,

que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo, bsewag‘g;gg@n g}j@ﬂ@gg@gqﬁg@ch que .
Possui com as atribuigSes do cargo. o RMEEAL Lawd = fﬁ;ﬁﬂ%%-l“ i= e i
4.7. Néo sendo comprovada a deficiéncia do candidatq, str4%g; i demiaamgo&ﬁ%@%ﬂﬁ%}oas com: 5% ]
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacgo.nas Stageni.de arapla CONCOITBNC T oo e

e
4.8. No caso de nio haver pessoas com deficiéncia aprovadod:has:provas ou maqa'eﬁciafingﬁ; aZonaends haver candidatos v >

aprovados em nimero suficiente para as vagas rege“rvz;a_qug{' Esm ©s50as tom deﬁgég_e‘@ %) -sciganescefites sersio

TR R

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada ii?ff?éﬁ'—‘-le clg's:s'}ﬁqéggg%;;;;ﬁﬁ% o
et s et %
5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO. ., sldiee. .. o3 AR A ¢+ s v - e
S fEwee, & B g e O w2 Broiid

3-1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo—~de=y Hfertadad: “sera ity STt Tty GE A ;

PO ; e S e LS D
temporirio, com duragfio de 06 (scis) meses upodquq;ggr@;g ? WQQIQQJ%]PPJ}‘PQ%.&QQ% Raids

At ]
Contrato de Trabalho. B L:- . . arethviesiim A o b
s e mloge < . v.rwmr;uz':- ;‘3;-‘4' e s % - ".:?: =
6. DOS LOCAIS DE TRABALHO S ST S
-t o mleeamn eo e € TGRS DAL : S—
2 ~ £ gl irgs * ¥ T M T L L i -
Os candidatos ap.r‘ovgd,os e cogvgcadgf deverdo desqmggqgﬁ;?;g%@udgqcs 1gIE:.r.e,p‘f_;;_5“‘,;?.L g&%@i@ﬁ?&%@% e.Jocais N
conforme conveniéncia da Administracéo obedecendo. i eargwhm'gla do-eenufato;-ﬁ@ﬂ-mwmm-sfh_ .. -
T s o T s ey :

b T - Lmt‘iwm‘}gsﬁm— - 4.-9.... e
A . DE N 2 - DI ETAyT ST oL A -
7.D0O VALOR DA R!I:MUNE_RACAO E QU.?I?RE-I:%% g'{.g:_(;;gacj.s 25 H e : e,

b s ?‘"‘L‘:’h’ P T :.'-ru;u'.-‘:'@. h:f.'l‘: e
7.1. Composigéo da Remunetagéo inerente aos ‘cargosy Refrierdcio dalctaluig Ammads SV RO IEraes o R
anexos: vantagens previstas na LM 30/1993 e gratifieduap;idetestimylo 20 -deseh QIEntosespecificas fa LM FF -

el

508/2010, remuneragdes extraordindrias especificas na LM 560/2Q11 LM:3012004.conformerdescritabaixo: . - . A,
ol v e : e STRM SER e R
e xBTS s P
Cargo s Escoliridage. ...~ horfria .. i f@?%ﬂ%ﬂa;ﬁp '"‘-,-'_. e Nivel Salavial e
Vagas - I -Semanal ...g-fqﬁgm;;m_ vz ; ;,
Agente Administrativo il 03 Ensing Médiog=lomars 40hrss - o =R G i NMT] i ':’.'h
Agenie de Servigos Gerais = 06 Ensino EIBméHae =5 -2+ | 408irs, 3 e
Monitor de Transporte Esclar |~ w 05 “Ensifio Elementar - | 40ne .
Curdador Escolar - 04 ZEnsidd MEIGIEI00 | 40khs, - .
Agente de Servigos Sociais Dl Ensino Médio | 1. -, | 40is.
Agente de Limpeza e Conservagio = 08 Ensigo Elemenfat _ , .. | 40}rs.
Ofictal de Qbras - 05 Enswo Eigmentat . | 40brs
Auxihar de Obras 02 BnsinoElsmentai-ter-= | 405 B
| Agente Portaria e Vigilincia - 06 Ensino Elémeniaf &7 T | 40kss. o
Téenicw Bioquimico 1] Ensing Méditi”f“‘? - | 40hre =
Engenheiro Civil 01 Ensino SuperispS S | 301us i 0 i
Professor Pedagogo - 03 Ensirio $iié "2_&5‘& i | 2 fﬁﬁiﬁ)@ﬁm i > a5
Professor Pedagogo - 04 Ensifid Supetior s 2216 ""'"" F.%OETJ_&{ 301 ?:'& g
Médico Clinico ‘Geral (TIMS). 02 Ensifd'Sipedor 8323t | 40y, - 5 R S U PR ' .,:"‘"‘5-}, : NS
Médico (UBS) 01 Ensino Subieripk.2 _ = = i e v 7 b -2
Fisiotcrapeuta 01 Enstng Superior,; . '
| Qdontologo 01 Ensino Superior; —
Farmacéutico-Bioquimico 01 Ensmo Sulﬂﬂﬂlf_’-i‘-_"#% e
Comtador 01 Ensing Supergi, Jo .,
Supervisor Eseolar 02 Ensino Superipf 2= -
Nutrictonista 0l Ensifio Sﬂf’fﬁﬁmm
e =
i “?“,"
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8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVA LIACAO P‘i:i_s TITULOS

8.1. Pontuagio para os titulos dos cargos serdo efetuados da -sé:guinte forma:

A '_':;.;_'_ £ aen
8. 1.2 CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS NN
S i LIRS SRR s i
— i e N L S -
; 3 PP S Ep—— i LA
Item Descricio do Documento e QQ“@@"‘?EQ ST FMﬁ?S.!f?!l‘!@e St
i 1+ - dogiirients Gt o o 8 s
I Diploma ou comprovante conclusio de ensino  médio 50 pontog -~ .. | 50 pontos i
completo Lo e e
1 Experiéncia profissiona] comprovada 1o cargg pretendido, - 10 . . Z2"pofitos: ™, | 20 pontos
Declaraggo de tempo de servigo por entidade “ptblica ou (12Meses) -~ .. -
privada ou registro em carteira de trabalho. | limite de 24 s T }
meses). LA e A iR SSTET 2
v Cursos de Capacitagio na Area limite de ate 130Aoras- 10 ponitgs a.cadnzes A
g
Total de Pontos P £ %‘:{ﬁﬁ, o 5 i, o
- = o
8.1.3 CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS =40 HORAS o eomdh GRS L " e
I f0% “hat P;oni;’iéﬁ;ﬁﬁ_pk‘ tm:n-nfu ‘Maximo de {-=
tem DFscncao do Documento drosEBone ” i{dc?ﬁﬁ‘gﬁjo%ﬁ&; . pOtps
I Dipioma ou comprovante conclusio de E_]e{::n.e::ng_ e 5_1% pﬁ'r_ggos‘_; E%xﬁpontqg |7
1l Diploma de Ensino Fundamental » -Potis: comzme v 1 ]
Il Diploma de Ensino Médio k ong =t L 0:Pontng;
I . £ ",’ = - .k-\_-s-,;'if’éi'i"?‘-‘
1 Experiéncia profissional comprovada no garg _ i+].30 pontos
Declaragio de tempo de servige por entidafle publica ou Meses).zz S Scec 1o N
privada ou registro em carteira de trabalho. ; flimite. de 36 st s Tl |
meses). i T T LML e SEviag (... - J -
Total de Pontos b G el gl 5 p;-,;;;}':u:ﬁsga?&;wﬁ.a.ﬂm.pontos 45
T = B A - ko e e o i
3 i R = A 2
8. 1.4 MONITOR DE TRANSPORTE, - 40 HORAS - =} e vl e
_ e e ﬁ&i‘%ﬁ"&*ﬁér‘i‘ |
- st . Pontuacio.porse=kMaximode,
Item Descri¢do do Dacumento & :;:1.,, i udogs in*‘.’"""""}. fi‘?:»‘}i.. b Sl
I Diploma ou comprovante conclusio de ensino-~médio. SOTﬁoﬂtcj':E': ~ = s LS
completo : ""“_" ] e =
11 Experiéncia profissional comprovada no cargorpretendido - I5 - < ~=tponto ] | %
Declaragio de tempo de servigo por enﬁ’daﬁ;gt’fﬁ”ﬁba ou (121peses); %
privada devidamente autenticada oy registro qﬁ‘;éﬁr'téira de* | ewiegunt g )
trabalho. (limite de 24 meses) RErR T e smemmetees 3
i Curso basico de monitor de transporte escolar o, 20‘@@5@_%??&%5 g?g:_l;gnﬂg()&\; -
Total de Pontos R e = o M T I =
S P : ShEGAET BEEad
8. 1.5 CUIDADOR ESCOLAR. - 40 HORAS bes ¢ &
| P a oty -:.l.:-;_.:.m-;;-t.‘ -s-‘-i:&f;&"b& - i S
o in Pontusga POk o i Méximo de
Item Descri¢io do Documento hiwe ddiijn_"ﬁéiﬁ% T 1is
3 ”t P R P _,' A R it " .51 tos~ .
I Diploma ou compravante conclusag de eﬁlﬁgﬁmédiﬂ_ 50302%&@, 250 pontos: )
completo o R e e y P
H] Experiéncia profissional comprovada ho targe*pretendido, ;’}Q"Egntbgs £
Declaragdo de tempo de servigo por entidatitpfiblica ou, . R o o
privada devidamente autenticada ou registro gi carteira de T s B
trabalko.-flimite de 24 meses). e & 3‘6‘149«6- s s LR ”’35*‘59
il Curso Bisico de Cuidador Escolar LS : 20 Fontgs~~ =120 Pontos
Total de Pontos L N ) L iue ; P

8 L6 AGENTE DE SERVICOS SUCIAIS. - 40 HOEQS. A .
Fediie: 4 :,.;';-. i
A S
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z-
w By

Item Descrigiio do Docu mento E Pontuaedopar - | Maximo de j 7
i j documento =~ --| pontos o
1 Diploma ou comprovante conclusio de ensino medio 50 pontgs:,. 5 o - { 50 pontos
compieto Lo~ Asle XTIECa)
Il Experiéncia profissional comprovada no cargo; pretendido - 0. . apontd
Declaragio de tempo de servico por entjdad e -niiblica ou (12Meges)~ -3 -
privada ou registro em carteira de trabalho. (limite de 24 S L SN
meses). ' L SEHE Bt o o
11 Curso de capacitagdo ao cargo pretendido (Timitado até 300 lﬂﬁog_t_qs%g,cf@’a,_ z22:4=30 pontos - I
horas) i 50 horas=ir -fg:r,:i— #%, FE
Total de Pontos ' [ e cmem. | Em pontos 2
8. 1.7 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ. - 40{HORAS 0 S e
- - '.-.!h:‘.’&v‘ L L T
B N 3 B ¢ T R R v P T
Item Descrigdo do Documento e : -Bgntutas LMAximo"de |
; g RIS - b _t!ocyhmegtozew»mm-:p_ontos _ de X
I Dfploma ou comprovante conclusﬁo‘de cns},g‘q,‘gem_mw DA ;Q-*Eg i = ;50,_:’(_1-]?!9%
il Diploma ou comprovante conelusﬁo-de‘éns%‘lﬁ{f@'m‘én’tal‘-b"‘ = |<F e pont SRR “{Donthe=-
11 Diploma ou comprovante conclusio de*engi,hp@{ﬁ@igeg 3. IO pohte S R %@Q@Iﬁ:@“
Iv Experiéncia profissional comprovada no eargos pretendido .- 19 ~porntes— (42+-7-1-30 pontos
Declaragiio de tempo de servi¢o por entidalieapiiblica ou Mesesjbfbl—o oo A
privada devidamente autenticada oy registro fI carteira de atse gl
trabatho. (limite de 36 meses), LT =i e YGRS . -
Total de Pontos R T s e o
@R, e <ol 4 e
8. 1.8 OFICIAL DE OBRAS. — 40 HORAS e " S S LT v b
S R R 2 e TG S L
escri el - S POn OO S B A imatde ik 7
Item Descri¢do do Documento R A, "Bt e Sporttoss -{_?m
I Diploma ou comprovante conclusio de enslu""lo_'qléﬁléqfér ) { mat fTSI_)._']:_rontés ¥ k3
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Copia de imposto de renda isento. P
Certidio de Nascimento/casamento — averbago de divorcio

Se, c}o sexo masculino, comprovante de estar uite com as obH; aéﬁes militares;
Cépia de PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo possui cadastro: :-

Titulo Eleitoral K LAl

Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social = CTPS (origisal € Copia). e

Uma fotografia 3x4 recente e colorida; B s A z: ;
Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brail, apresentar cdpia do comprovante;-

Comprovante de Residéncia; Atualizado v s en

Comprovante de escolaridade {diploma ou comprovante de conclusiio de curso) 2o Tom ~
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Comprovante de registro no respectivo consetho; (Carteire Prbfissional) T NTh Emmee
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17.5. Em caso de desisténcia, ou ébito do profissional contratado, para nio haver prejuizeia Confinidade da oferta de
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO H
1

ATRIBUICOES:

! 5

T . P i iz 3 I A = T aclie] -. s .'.“".
Redigir. datilografar e digitar expedientes administrativos, !ais como: memorandosﬁb‘ﬁ@io#gﬁn‘fqma;ﬁes, relatérios e

i

5:calculadora, leitora; deri

ot

T e gt

Oulros; secretariar reuniges e Jayrar atas; efetuar registros e-caleulos relativos as ér;éfa;;ﬁﬁbﬁ{éﬁéﬁfﬁ@ffﬁhﬁrﬁai e financeira,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichgriog iéi.ri;‘ﬁiw:-s; consultar ¢ Afiig ZAT A0S hagnéticosde dados T i
cadastrais, através de terminajs eletrbnicos; operar mﬁqu?nhi jek G ofITies registradorn ¢ de 5
contabilidade; auxiliar na escrituracio de livros contabeis; ‘claborar documentos refe ré“slﬁtésﬁéﬁﬁmentos funcionais; "%
proceder a classificacio, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter inforinagdes e fo Tecéila'dos interessados; auxiliar
no trabs_ilhq de aperfeicoamento e implantagio de rotinas; p:t:;ﬁc;derqa conferencia do&ﬁggszj_go‘s;;gggcujados na drea de sua

i -biings e garagens, CONSIE B mbngtivel o Iubrificantes;
executar tarefas auxiliares de almoxarifado: controlan-oz};bﬁim_ag_‘ﬁirmag—,& - i@balﬁ?ﬁfﬁ%ﬁﬁz.;%@fmﬂdupﬁo didria;

regis‘rrgtr € controlar a aquisiciio e empréstimos  de- liyzos, %ﬁ;ﬁﬁtacdes;f‘apl’iﬁﬁ'ﬁm RGN S ernar livros ¢ - ~:'

periddicos: executar atividades auxiliares relativds & ‘fistalizhRantae tribittas, %WW@?M[Iﬁibipiﬁfngismr e
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dados em boletins d avaliagdo; preparar histéricos escolaf ; ]

¥ors o e
i FreRoe - 22 2 xd
CONDICOES DO TABALHO ! 3
b oo <A
A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas. i
REQUISITO PARA PROVIMENTO Py e ’
A) Curso Bésico de informatica. f2 e .
B} Segundo Grau Completo. P 5= S ” " %
C) Idade : 18 anos completos, ‘12 R 31 ol
2 [ -Ilmh;- [ bt 1.:::‘-;&.|. ,.::,‘
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (1n‘_'4’:1ui§ﬁ)§f1%;j§ﬂjéﬁh“'618}.’301_3)_. LR T il
ATRIBUICOES: (Incluido pela lei n° 618/2013) . g =3
L M i .
2 geee SoEtE
Executar trabalhos de preparagéio e servigos de chd; 4gjia _*.::_;:c?iifg;-fgfetua;1impe@ﬂ@@@@@@ﬁ@?ﬁ;ﬁofﬁﬁbﬁccs; :
executar trabalhos de limpeza em geral: promover a rsmoj(c;gfqﬁumagﬁoA&Ignﬁ}!@iﬁﬁ%}thﬁﬁifﬁkﬁ&gﬁﬂtﬁr Adarefas em
servicos de alimentagiio e higiene de criancas; zelar e cuidd:dg consrvacad. de predibSINAC IS ol L3
efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza ﬁ’é‘s‘é’t'ﬁﬁinﬁcpeﬁﬂénc&ﬁ_‘ﬂ’eﬁ?géﬁ ) E’b‘é{‘éﬂ&n’tﬁf”s'ewigos T
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auxiliares de construgdo e conservagio de logradouros eashnst K;S'_%u_t_ ‘tarefas de it :59_ .tﬁ!;i?,i‘étmiﬁ*sﬂmcos T
de carga e descarga:exccutar tarefas auxiliares na fabricacdg i;ise;"g'rts atos de cimento; exi Cutantarefasy _ﬁg;gggﬁg;yegetal .3,;‘:% e

em lavouras, viveiros botanicos e hortas; executar tarefaszaiiiliaes na :ﬁrodﬁgﬁ@fﬂé@ﬁaﬁ@;ﬁgﬁ&ppﬁc@@%m vias WEAS
publicas; executar tarefas de abertura e fechamento manual «de-valas ¢ de assentamen_tdﬁcvcéﬁds";:%&&jliar e, medigdes o
com ftrena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas abxiliares de carpintaria; 'Q&;i‘gi‘!}u't}hg{féjqenﬁéwagﬁo:de obras; -
executar trabalhos de limpeza em geral, remogiio e arumagddonde moveis e utensiliosezelar 23 ¢liddrda -conservagio de

- - : R = Py | o L o e 5 o
prédios; executar servigos de recauchutagem de pneus e c_ﬁxﬁij a3;abastecer veiculas e nﬁ’_ci’y“fna,s_;,ggcggu - tarefas duxiliares
de levantamentos topogréficos, lubrificacdo e troca de Oleo~¢ filtros em viaturas, AL eI AT En‘fes‘;_-iexecqmr outras
tarefas afins. i ; - i
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A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, ~~ & il’é%ii ST

B) Eventualmente carga horaria serd realizada em regime de Plantéo de 12:(doze) ow 24~ o) F
Bl N - R i

REQUISITO PARA PROVIMENTO woaflns 5 Al e e L
A) idade: 18 a 50 anos. _ i . 5 Seshi S e -
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ensino dos respectivos alunos ¢ deixa-los dentro do local: aikiTiar no embarque, d“ﬁ.@%ﬂ’ﬁi‘e?ﬁ niroe-acomodagio dos
LY S R Tl ; R AP Y L Cm

bers S

(g PR ahe At el - 13
fssti » VAPl A oy e

f e e )

:



ESTADO DERONDON]A . F7
PREFEITURA MUNICIPAL - E'MIRANTE DA SERRA-RO) -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMAEp

':\_'_"1;.. -y

i

afuno:ls € seus pertences, com atencio voltada 4 seguranca fos alunos procuramiﬁia%é'gﬁg?é%ﬁamms calisura e
urbanidade bara os alunos, pais, professores e servidores dos.estabelecimentos de ,eué,ﬁfé?iadﬁ"m“’é@ﬁgﬁs?@cﬂlarbé- com ¢s
respecitvos cintos de seguranca, bem como utilizé-lo quandg em servico no veiculo; Bjuddr SERRRES subi- & descer as
escadas dqs transportes mantendo uma distancia respeitosa; orientar diariamente os alinss q"ﬁ?ﬁtb;ﬁ‘o risco de acidente,
sobre medidas de Segliranca e comportamento,evitando qué ‘coloquem partes do cofp6® fara ok da Janela do veiculo:
verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente Hentro do veiculo de tanspote eséolar, ter disponibilidade de
hordrio para o trabalho: zejar pelo bom andamento da viagem, Fevenzac-our 5o

anomalias, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos’, ‘§gfipie 1€ Bliititado de quaisquer

problemas relacionado 4 execucdo do transporte: e executar] tarefas correlatas a fungioz1ais cof: limpeza o higienizacao
interna do veiculo entre outras atividades a fins. ‘ il
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CONDICOES DE TRABALHO: i TR iR

A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
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A) Segundo Grau completo.
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CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

e |
31,

sk

it
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Cuidar seguranca do aluno nas dependéncias e proximidadestdaescol: mspedrpnﬁf@f?cﬁ'p‘bxfﬁeﬁfé“dos .alunos no

B L P

ambiente escolar, acompanhar os alunos, especiais que; 4pj %_s‘e'ﬁ_fag;; laud$ da necessdadEs depbare o da salg de aula
conforme solicitado. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolarsecumprimento: dc}*-ﬂpo;;nos; ouvir
reclamagbes e analisar fatos, Prestar apoio s atividadss' aasiticas; controlara Wﬁg@ﬁ?{i‘aryﬁqﬁ"orienm

entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagio, déf;gi,qz_,:ligg_iles nas aﬁ%jdqﬁgéé;%q@_ggﬁpmmhiemf_:;_,_qsco lare .
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providenciar manutengdo predizl, Auxiliar professores ¢ prof ssionais da drea mis@qa;&‘ufghggﬁﬁéérgt@%da Associagio
no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades desformacio culturaL.ﬂuﬁ!ﬁﬁiﬁ?lﬁﬁﬁs@é‘ﬁfrﬁ;‘ﬁq}ﬁcﬁﬁg&ﬂﬁsica; 2:‘%_: -
ldentificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;;Coilifricar, 4 chefia a preseﬁg?‘iiew i ._E%@@‘?éig?aes da »}Z'T-f;":,;i
escola; Chamar ronda escolar ou a policia: Verificar it iHgcd0 biblica has proXiimidades daestoh Contrala fluxo de i
pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Cdnﬁfmaf'irregﬁ‘laridadés"cﬁﬁmcm?ﬁlﬁs@lhﬂos; Identificar -3,
responséveis por irregularidades: Identificar responsévei§ poratdy de depridagsio 'dﬁfﬁ@ifﬁl‘é}jﬁgsf@fg‘g{l{éﬁrihﬁffunos na -
escola; Vistoriar latio de lixo; Liberar alunos para pessdas ah{oFizitas: Comunicar! 4 dirEfBiAtEesde Hirdo enfre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos: Vigiar agies de intimidagdo entre alunos; ”Augi}%&’-”ﬁfﬁ dliizacdo de ati

culturais, recreativas e esportivas: Inibir agdes de intimid3kdc, shive ahumos: SeparatibeEas Al be: Condiir alono =~ _
indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacéio’, atitifgs. . deressivas de gugz?@gg&?@j@qﬁhﬂum&;egras € i
procedimentos da escola: Informar sobre regimento e regquI'liqqtp.cja escola; Oriephﬁg:,:'_é_”‘lj{lg “quante:ae: cumprimento dos iy
hordrios: Quvir reclamagdes dos alunos; Analisar -fatosidaoscola - com ~os'=iﬁii?ﬁ'b§’-’d’xﬁ%3§§ :

-f«"

aﬁa&aﬁﬁﬂﬁ;z@bnﬂolm Siop 5
. . 3 ~ o, LR ok S e e TS i) ; -ﬂ!; .}:‘
manifestacdes afetivas; Informar a coordenagio a auséhoialdg professor; Restablegerit ?@E}ggt’i@’@?gg%ﬁma sem, 3, ¢
professor; Fornecer informagdes & professores: Orientan'enqh:a%;e'safdﬁ'dos alunps=Visto _‘Hﬁ?:_.-ﬂ"’;'_“ﬁﬁ"zﬁéntos isolados de” “eme =

e

i

g s ‘ ) et B e P S - w 3 i - o e P 1 . _: "
alunos; Qrientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural: Abrir as salas da aula: :umraian,.-e_@ {era.de identidade <3, .
TR O E.,v‘ syl s Tane 4:tnm§?]-ar* = O ES R
escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a l@pﬁefz'g;ms i&epen'ﬁéncxm ’55 E% %ﬁf—égﬁ%ﬁa&gﬁgad%ﬂa lousa;
Comunicar & Geréncia.de Servigos sobre equipamentos danifiead; 5-Controlar :&f;és&o:ﬂmafhliqmma%@md@geral no . .
dmbito escolar ¢ professores; Controlar as atividades de forhiacaorcultural s0b gg‘épt‘agﬁa?dﬁgg&eﬁua’dgﬁggggagéo; g
e PSR g e U R e B e A .
demais atividades a 3 e - c _*W‘-:- .= -
) 5 P s e e
CONDICOES DE TRABALHO: e Fnr pmen -$5 -
= b [ & e ‘;.:.::,. .:’“’?fi ;':_7
A)Carga horéria semanat de 40 (quarenta) horas. R ,é:*g i : et ?;’-fgf_«::\*.
Lis 5 iy
i B
REQUISITO-PARA PROVIMENTO L . s R
A) Idade: entre 18 € 50 anos. i :;; . e
B) Segundo Grau Completo. o i T 5 Nome .
it =i o G e s
St =< s -
CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS e bU 1 g‘%@&ﬁvn o EN ":\._-.« .
Lo liMie. . ﬂ*‘—:;' S R e e o
= e et S ST, 3 s
ATRIBUICOES: - .‘;,,_,%_g;f;“_‘-.;. ik .._u»;%,‘gj@qgﬁj%?ﬁ;??w}w-‘--’%';s?-‘-~ ~ __ﬁ:*'-"i"'
oy AT SRR o SN X
Promover reunides e coordenar palestras; participar de reuniges.de orientagéio _gdu@g;gggbgd%gg;@mggg;@ coma Fy,
comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas -de¢ vinculo. social cm@ﬂg@@?;%%mgao de pro_;e;:s
e s o
=

Pl e A s L .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 - SEMAFP -% 5
r

P U

D TR S
Lt .

; - . _ o B TR ey
assistenciais com idosos, criangas e adolescentes; planejar jijv_idades € geral, juntaibEnte ¢

T : DILOUIERS téenicos; atender
solicitagdes junto ao Juizado de Menores; executar os se i

i vicds de creche e abr; ;ofﬁécuﬁ‘zi@ﬁﬁa"‘dés culturais e de
aprimoramento cultural; atuar em questdes de meio ambiente’é esportes; executar‘é;ti&i}ﬁ%ﬁ'e{;’g@;’jiffﬁiﬁca;ﬁa sacial com
Vista a divulgacdo das potencialidades locais; executar outros ‘rar_'éfas; afins, e gt . T

3 TR aRe '
CONDICOES DE TRABALHO: ¥ :
A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, '
REQUISITO PARA PROVIMENTO ‘
A) Idade: entre 18 ¢ 50 anos, ?'
B) Segundo Gray Completo e
CARGO: OFICIALDE OBRAS :
- ..g'.;,-:u : :
ATRIBUICOES: . .I- B o N i
w o wlee g s N n';-::‘;\» ;';.E:;;‘.’:g“* .

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; cofstruir « reparar aIicézcEﬁ%ﬂﬁeﬂ‘&é’g}hﬁm%-pisos similares;
orientar a preparaco de argamassa; fazer reboco; orfénfir 3 VaCHees fazerblocos A8 RO RS eTR Tormas e drmages
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos farmar andaimes; assentarzexrecoideariaparelhos -sanitdrios,
tjolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de méssa, ;I hasa e call cimientdE G e ~dG.Const

pedras, armar formas para fabricaciio de tubos: remover mafdis w;f["‘é:coﬂstqi‘u‘gﬁ_@'?héﬁf@i&ﬁ%%mﬁfeﬁﬂﬁﬁﬁmdo;

calcular orgamentos e organizar pedidos de @gtcrjalgggp;qﬁ#ﬁﬁiﬁza}-@;p:g:t.gqgig‘*é?ﬁ@iliﬁibys? s E?é?‘&?&i.éﬁﬁ%go das

atividades proprias do cargo; interpretar e executar projletg",iqc'il;:‘_ engenharia; executarfors ‘g;*%;ﬁgd;i@;mggpﬁ‘s;executar
outras tarefas afins. & 1.'“, ; @ 32 .-.;{_,--:.._ gl
CONDICOES DE TRABALHO: o C ekt BRI L

Ja T LS
A) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas. A e ol e e

|' +- Rt g o AT
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO, 5D S S e

\ % : o BERE LS
A) Idade: entre 18 e 50 anos. f—g_.'-‘. affff'*-ﬂié
B) Escolaridade: Saber ler e escrever, i 3s - Tl

e L

I Ld
CARGO:; AUXILIAR DE OBRAS )
ATRIBUICQES:

armar formas para fabricagdo de tubos; remover matérias: Hé{gou%lrugﬁo,. Tesponsa

i . et TR sy~ L MR-t F B T

obras; executar tarefas determinadas Pelos superiorestéchicos Sexecitar otifids tareta
p - i ¥ T, ;

Fald

CONDICOES DE TRABALHO: L

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. 3 s T
; B S bk SR ama L,
& BRI L Tt

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: E Wl N i A i
B TR o T — e .
i . Fe

A) Idade: Entre 18 a 50 anos, Sl

B) Instrugdo: Saber ler e escrever N .1‘-1;';___

CARGOQ: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ladbe SFHCEE
S v . R AR~ R e~ R -
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizat.foridas de mspe;ﬁo,em.m%e@@etﬁmados. adotando

ATRIBUICOES: s

providéncias tendentes a evitar ronbos, incéndios ow daififitigoes dos edificios :}@ﬁ%ﬁﬁ@mﬁpﬁnﬁﬁ@@is
sob a sua guarda; controlar a entrada de saida de "Pessoapze: velculos ;pglqg?%ﬁgagdﬁg@emggsgymjgpg Jigiléncia,

i - e L o = - > e 5 n - oy :
verificando, quando necessrio, as autorizagdes de mgrgssg;,ggglﬁ,éandp Juando ﬁ.g&@h%o%%%{&pﬁgpgs‘;dg,épgrcsso.

verificar se as portas e. Janelas e demais vias. de AcessozestAadavidamenteis

e PR W ey e g AT Tl
anormais que tenha observado; responder as chamadas .t_equ]ﬁg%qaﬁ_e anotar reca;iqs;,-bvgg@?“g&{ew;@phgp@gnto das
;u{'.- i S 5o gt Nl Y o AT T e e z o
i ; s
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3 uy g e "“_“
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO. ... -
SECRETARIA MUNICIPAL DE.ADMINISTRACAQ - SEMAFP = 2. -

. 4 G T
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; atompanhar funciondrios, quandy cadsar
suas fungdes, exercer outras tarefas afins. L e cweey

CONDICOES DE TRABALHO:

i
L&
‘e
Hi
]
+

A) Carga horaria semanal de 49 {quarenta) horas. g .,:,, .
B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime dcg-.'-bfantﬁo de 12 (doze) ou 24’ R
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | efs &R0

A) Idade: Entre 18 a 50 anos. ; - :.

B) Instrugdo: Saber Ler e escrever. e Lo

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICO e A L I : %5
ATRIBUICOES: . o ““ﬂ;?*f*;*ihfg: o B = &
Efetvar, nas unidades do laboratério ceniral, ou lab.éfgtﬁ;ﬁo:ﬁ%ﬁqﬁhfgg, a,ﬁglega@fﬁeggfgi@&aﬁarmméﬁo pard: Toa.

realizacio de exames laboratoriais, de acordo com a detetmiilagaa’ da prescrigio médica Suldandespara.que seja efetuado o oy
registro da amostra colhida do paciente, a fim de permititia plena idéntificacao -dé&ﬁﬁsnmjﬁbﬂeﬂbmente:;.preparar 2%
reagentes, laminas microscopicas e meios de cultura; elab rar relatérios dos exames.Jaboratoriais:realizados: cuidar da
higienizagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais de-taboratdiiotbem como ~m1§§@_§§gﬁfﬁﬁﬁéﬁgﬁo da*fualidade
dos exames, regentes demais utensilios utilizados; executar q?_gisquer outras atividades:&g;qqlatﬁa@ﬁu,&ﬁ:_ngﬁo.

- SR 8, =T - T

e Cp AL

2 = B petnie gty %
CONDICOES DE TRABALHO:; : B by “"f‘j*" ‘
SR ol
A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, j i .
B =K TS < ARy ey
: ¥ ul.p,}h&w i . S -,s__fg;*}j;.;.fe
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ! >
[ — S
A) Idade Minima: 18 anos. ; ..,' 2 8l
B) Escolaridade: Ensino médio. E g emipa i
C) Curso especifico na érea laboratorial. I~ P i B . -
| T i
- L*’." e O v e
CARGO: ENGENHEIRO R st i -
CAPR it -y L -
- = l‘,‘ 5 . ._ > ; z ':6:5:;";‘ :::;
ATRIBUICOES: Be Mfg?“ A FSE e TEELAL

e N
£s ,q;adgx;g_;pgggeg;duggl_r od fiscalizar 77 -
~ - . oo o . = o e S Lanre bt
a construgdo de edificios ¢ suas obras complementares: pro_]ztgl:g,_dmglr oy fiscalizar aeomstuitagde esitadas de rodagem,
bem como obras de captactio e abastecimento de agua;; projetar-trenagem - irrigac;g?;vpg@jetg@#ﬁ;c‘aﬁz@aprdirighmabalhos
de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramienfos: 23fidar, p;pjetgr‘e;qﬁélc;@ﬁggn&} ﬁﬁﬁ@.@g.fwgﬁ motriz,
mecanica, eleirdnica e outras que utilizem energia elétrica; bem-como as oficinas emr -gpfaiiaé“"ﬁggmwiéfmc_gs- e de redes de

s, & 5 e . .I ‘-\l. i s
Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodgsico; ,rggiy projetos dandp fo;

distribui¢do elétrica; emitir pareceres; elaborar orgamento-de:obras;proceder a ﬁdo&@@bﬁaﬁ%ﬁiﬁamcm& fiscalizara - *-
execucéo indireta de olfras piblicas; orientar_ nas agdes a{i.ns-:"algggﬁisﬁo, executar ontrasTITHSHE ::_;.:'* SR
CONDICOES DE TRABALHO: I fga:}, & e
A) Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas. - o eomein ST
i-
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: : EH 8 ¥
- i R frr e et
A) Idade Minima: 18 anos b ey s
i . L st . 5 B T g e o T
B) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro dlyrf ; .,;";EC;., e
C) Habilitagio legal para exercicic da profissio - CREA . -} ... } A e leiblonr s L y,%_"‘-; e
4 N ;.‘.. g i 3'?&2;‘;! ;#‘T“‘
; EEEIE ey v BEULIER
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO i T e
& R e = e T-‘::!:r i
ATRIBUICOES: o PRI v
. e . S f’!z'nﬂlg' e e
. o c.i-‘i!!';:l 4 ) -%'ﬁw—m; ..
Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries: da-pns-mo#undamgnt_al [ {1%a0=58 gy
. 5 T o S e M i L Y 3 o
planejar e executar o trabalho docente em consonﬁn’cfa, svm.0 ‘plano cummﬁaa@%" e o
tecnologia educacional; R % s R e S e SR ot
Levamar ¢ inierprerar dados relativos 2 realidade dgs .%1}&}9_&-‘19 sua classe; 2 J:’F'éf? s &% -
Definir, operacionalidade, os objetivos do pianwcuﬁ;@u{ﬁv;aé nivetde suasaia-tess 1’%@5 e _— S 3s
22 e g Ry P - -
s v.-' 3{ s 3 " RS Ty i “‘-":r?;h-m"“
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA RO, =ris
SECRETARIA MUNIC!PA-E?D[{;ﬁDmNISTRAcﬁo.-:fs-E-"*"" Pive

Cooperativamente no 4mbito escoldr; “‘;" 4
¢0¢s da diregdo da escola referentes a sua agio docente desenvolvidanosmbito escolar.
que visem melhorar os processos pedazogicos inélusive ey edii¢aao Mgt _
Elaborar e desenvoiver projetos educacionais; partidipar. da elaboragio de"thmtq&;;?;g_p;tiﬁcos de orientagdo
pedagégica e educacional. i G e
Organizar as atividades individuais e coletivas de-criancas em Jdadéfi:?e—‘é‘ééﬁfarﬁ»:‘:‘fa -
Participar de divulgagdo de atividades pedagégicas. Fii, R IR L
Implementar programas de tecnologia educacional. | * A S w
Elaborar e desenvolver projetos de ensmo-pe:-;quisa-;xtensﬁo. T 8 3
Utilizar recursos de Informatica, . T aTm '
Executar outras rarefas de mesma natureza. ¢ nivel de complexidade. ‘a¥sociadas a0 ambiente
organizacional. ¢ T A
Participar de todas as atividades promovidas pela esqala ou secretaria de Educagin” 7"
-3 I T Besdmon. -
CONDICOES DE TRABALHO: (Incluido pela lei n° 618R2043). .. . ” w?;f;ﬂ,; SFPNG s ;
NI e S £ (0 5 o s
A 3ri 30-(trint : iSe sbdida.. AT RESSeT SRR b o A
) Carga horéria semanal de 30 (trinta} horas semanais. g ot By i %ﬁg —fgﬁi o SR us«-g&;g
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Inctuid pela lei né 61§/2013) o e SR e L &,
. - - o=ty =
£ te S IER | 7 it
A) ldade minima 18 anos; S : : m.-.g:r: e i .
15 .. R L A
: . RTINS . S SR Sy - ;
B) Escolaridade: Curso Superior completo pedagogia ligado-g ngg_dg atuagdo. - - ‘f%mm soprir 7
" L‘é:‘b: = ‘f.:f:‘;l__?;-'.l:_: Em Ty e PR
AT &IPS srdesak s S =
S = = e B -
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO I e s E
L R < 2 s S TN
o " G RS S T ok b
ATRIBUICOES: s, e i &
B e o ool SRR .. .

Ministrar aulas nas 05 (Cinco) primeiras séries-do ensine fundamental | @1?&&‘635%11_&6;}5:@@?5&3@&950 infantil,
planejar e executar o trabalho docente om consondnciz, ¢4ffi*o plano curriculat” d"ESehIE R R ends ao avango da = -
tecnologia educacional: I . I L I e T &

Levantar e interpretar dados relativos a realidade dog §liinos de sua clagse; 7* - *omsr - artiasin o -

N E . o i Sl il : ;.‘h ur-i A -q,-:r-=-m?:-.“ : _ ) ,"
Definir, operacionalidade, os objetivos dog plano"turf lary'd nivel'de sua Sﬁ_@;@&%ﬂﬁﬁv%- 5 o

= 3'-‘\.‘".'-:".-'_"& .
R T

Definir e utilizar formas de avaliagso, condizentes cdric iesqueinade referdné otlopiela Sieola; 3 oy
Realizar sua agiio cooperativamente no dmbito escolars , R ot 5

- il : Fin 23 T i ; gl St b L A e
Atender a solicitagdes da direio da escola referéntes-asstatacao docente-d%ﬁg‘dghofau;@tg:escofaﬁm

Estudar medidas que visem melhorar os processos pédagégicos inclusive na-edu¢acia-mhiantil- S

ki S e £ =) o
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; partidipar-da elaboragiio ﬂe*?lngujy@:émgs%_sfpgofﬁcos de orientagio £a -
pedagégica e educacional. Tt it

Organizar as atividades individuais e coletivas “HE*erifheas em idade 'n”fefﬁs?:@w i : .
Participar de divulgaciio de atividades pedagdgicas:: e YL o ;_-':5;?_“:95@{@; e B _
Implementar programas de tecnologia educaciorl. - ar T s e *
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesqufjsas XIENSE0. T L
£ i 1SaeRlen " R T Ol 2 e sk b e
Utilizar recursos de Informatica. it i SRR (- Yoo e 3 v cn
Executar oufras tarefas de mesma  natureza:,.e nivel de Qmp';l‘ﬁgi‘_a‘g@.‘iaﬁgﬁ'ﬁ_' gciddas. aoyambiente ¥ e
organizacional, RN % -t is el Eﬁg:&é&%ﬂj@“’“" o “f-": R
Participar de todas as atividades promovidas pela escola ou secretaria de Educaggp~ NS e g
= H e v u TN NP e ey . = -
. TR L Soeewsl .
i ¢ P 0 g N, 5::-__:;—;;--.;;‘:’.@.1‘{,
CONDICOES DE TRARALHO: {Incluido pela lei n 61 83y, . Qo A o S
. LA L eTie 15.-4..;::..‘.&;-
B) Carga hordria semanal de 46 {Quarenta) horas semanais.| i L anriten i o] A i
- 3 at@dw.oa ., é’&ﬁ"&gﬁ,fm""’"’ﬁ”
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (Incluido pela lein®618/2013) -
4 S i TR 7 TRt
; LY .,
B) Idade minima 18 angs; f e _g_','ég;v;i_-_,:; ; 3, L%:im
L ; A B
. . -l'inl . :)A‘ ‘.,," G —. ._'.r_i!"
B) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado & irgf: de atagdo. oME BN o
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - UBS .. :.-ﬁm : m{.éic.:‘i%: o : "
= ’, . - »-w R T e e
ATRIBUICOES: . S s mrgen .
v _Ja:m:m e =i s -

3 - . -
s IR T o S 5y 17 =
e T B e B P SR T .
4 Seta i B g AL IRE T e Baggaes - oy
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PREFEITURA MUNICIPAL T}E MIRANTE DA SERRAIRG ~5 =
SECRETARIA MUNIGIPAL DEADMINISTRAGAO -SEMAFREEEE S, ¢ B
T ; . _. "‘F:"?r ~AL . A :.F'-‘;-.?:i
- médicas em ambulatérios, hospitais e ufﬁdades sanitdrias; efetuag':i'éﬁﬁléﬁ‘ﬁﬁéﬂic‘%s?ém escolas; fazer -~ &~
¢o de pacientes, evidenciar suas 4log - =

N 1as predisposigdes constitucionais e ’ét‘;c_‘aﬁﬁrﬂjﬁg‘i{)g& tratamento médico
ando for o caso; fager diagndsticos e DPrescrever medicagses: prescréver r;@gge&* dietéticos; solicitar
;ydplicar métodos de mediciid peyventiva, como medida de

L kol et

; — ) icipar-de programas voltados
para saiide puiblica; EXecutar outras tarefas afins. H = i o BT
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéria semanal de 25 (vinte e cinco) horas, ; _ )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 (dezoito) anos, ;
B) Escolaridade: Ensino superior especifico. ; L

_ s 7 orsleR e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.-RO.
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A) Quarenta (40) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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