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EDITAL N¢ 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

EDITAL N2.002/2021 - SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Sadde e Gestor do Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Mirante da Serra -~ RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela LM 1088/2021,
pelo Art. 37 da Constituicio Federal, Inciso IX e instrucées Normativas n® 41/2014 TCE-RO, n® 13/TCE-
RO/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de
assisténcia na area da Saude Publica do Municipio, conforme documentacio juntada nos autos do processo n®
500/2021 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria por um
verfodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual perfodo, dos Profissionais devidamente habilitados nas
Especialidades de Fisioterapia, Odontologia, Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

I.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Comissdo
Especial Nomeada pela portaria 5676 de 04 de maio de 2021 alterada pela portaria n® 5747, devidamente
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia - AROM no dia 28/06/2021.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecao de candidatos, que
consistira em Avaliagdo de Titulos, visando a contratacdo temporaria de 07 Profissionais: sendo 01
Fisioterapeuta - 30 horas Semanais: 01 Odontologo 40 horas Semanais: 01 Farmacéutico-Bioquimico
40 horas Semanais; 02 Enfermeiros 40 horas semanais e 02 Técnicos em Enfermagem 40 horas
semanais.

2. DASINSCRICOES

.1, Alinscrigcao devera ser realizada em duas formas, conforme a seguir:

1¢ Forma: Pela Internet através do email seletivosemsau-ms1@hotmail.com, quando o candidato passara toda a
documentagio exigida no edital em arquivo PDF unico efetivando assim a inscricdo. (Documentacgio queinao
cstiver em arquivo PDF serd desconsiderada). |
.2 Forma: Presencial, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Sadde, localizada a Rua Brasi! n® 2237 Brl
Centro de Mirante da Serra - RO:

2.2 As inscrigdes deverio ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo desejado pelo candidato, em
conformidade com o item 06 (seis) deste edital.

<.3 A Administracdo ndo ser4 responsavel por problemas na realizagdo das inscri¢des fora do prazo e horario
tstabelecido neste edital, por problemas de conexio de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam
r.exo casual com a Administra¢io Publica.

3. DAS DOCUMENTACOES

&) Formuldrio de Inscrigdo e Titulos (Anexo IV deste Edital).

b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartorio de
Motas e Distribui¢io);

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem {autenticada em
Cartorio de Notas e Distribuicdo);

¢} Copia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo;
Fegistro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social: Contrato de Trabalho; Declaracdo de Tempo de Servico ou
¢ocumento equivalente. (autenticada em Cartorio de Notas e Distribuicao)
€) Copia do Curriculo;

f Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartorio de Notas e Distribuicao);

g) Copia do email com confirmacdo do recebimento da inscricado.

3.1. A documentacdo devera ser destinada 4 Comissio Processo Seletivo/SEMSAU/MS-RO, podendo ser
etregue no seguinte local data e horario;

3 1.1. Presencial nos dias, 05 a 09 de julho de 2021 .

»
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Z.1.2 Local: Prédio da Secretaria Municipal de Sadde - Rua Brasil 2237 Br. Centro, Mirante da Serra- Fone: 69 -
2463- 2045;

%.1.3. Horario: das 07:00 hrs. as 13:00 hrs;

>.1.4. Online: seletivosemsau-msl@hotmail.com, no periodo 05 a 09 de Julho 2021, até as 23 horas e 59
riinutos;

£.2. Toda a documentacao solicitada no item 3 (A a G) devera, impreterivelmente, ser entregue ou enviada por e-
riail pelo candidato em Arquivo PDF anico;

2.2.1 Toda a Documentacdo presencial devera ser entregue pelo Candidato ou seu procurador legalmente
constituido, através de procuracdo autenticada em cartério de Notas e Distribuicio, no periodo definido no item
C 0is.

%.2.2. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues
thra do prazo serao desconsiderados.

2.2.3. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
dital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
1 ao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

-~

2.2.4. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
£.2.5. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Satde, em local e escalas definidos pela Unidade de Satide a que for destinado exercer as atividades.

3.2.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacio entregue sera cancelada a

inscrigao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.
3.2.7. 0 candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter
camprido todas as instrugdes descritas pos itens 2.1 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo
prefeito municipal e publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.
3.3. Dainscricdo pela Internet
53.1. 0 Candidato podera realizar através do email seletivosemsau-msl@hotmail.com .conforme
CRONOGRAMA no Anexo I1. O edital e fichas de inscrigdo estardo disponiveis no site da Prefeitura do Municipio
¢e Mirante da Serra hitp://www.mirantedaserra.ro.gov.by/
5.3.2. 0 candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao,
bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigao.
2.3.3. Em hipotese nenhuma sera devolvida a documentacio de inscricio.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razio que os cargos ofertados ndc
disponibilizam quantitativos suficientes que possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto
no Art. 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5 1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e
tempordrio, com duragdo de 06 (seis) meses podends ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
assinatura do Contrato de Trabatho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Cs contratados nas especialidades de deverao desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria
Municipal de Saiude de Mirante da Serra- RO, nos horarios e locais conforme conveniéncia da Administracido
onedecendo a carga hordria semanal conforme ANEXO - I deste Edital.

7.DO VALOR DA REMUNERACAO

7 1. Composi¢cdo da Remuneragio inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteracdes ¢ anexos;

vintagens previstas na LM 30/1993 e gratificaciio de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2019,
conforme descrito abaixo:
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‘ Cargo Qtd. JI Escolaridade Carga horaria Salario Base S;‘:;Ll
rFis_ioterapeuta N . 01 | Nivel 30 hrs. semanais R$ 1.175,77 NS1
! | Superior - ,

Odontologo | ot Nivel 40hrs. semanais R$ 1.881,24 | NSA2

Superior —

Fe;rmacéutico- 01 Nivel 40hrs. semanais R$2.821,84 NSA 4
1{ Bioquimico Superior o R |
. Enfermeiro 02 Nivel 40hrs. semanais R$ 1.966,27 NSA 2
L o Superior | - |
| Tec. Enfermagem 02 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 713,94 MN II
1 |

8. DA ANALISE DE TiTULOS

3.1. A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagio preestabelecidos a

Leguir:

Titulos

Requisitos

Documentacao exigida (Fotocopias

| autenticadas em cartério).

Unitarios

| Pontos
| Maximos

Escolaridade
Exigida/Graduacio

Diploma ou comprovante de conclusio
do curso de graduacdo na area do
cargo pretendido - Carteira
Profissional do 6rgio de classe.

Curso de pos-
graduacdo/especializacio

|

J Pontos
] 50 Pontos
|

i 50 pontos

—~

de
pos-
cargo

Certificacdo ou comprovante
conclusdo de curso em nivel
graduagdo na area do

| pretendido.

05 Pc;-l-\tos

o5 pontos |

Curso de mestrado

Titulo de Mestre na area de formacio
ao cargo pretendido no processo
seletivo.

. 05 Pontos

0 5 Pontos

Curso de doutorado

I Titulo de

de
no

Doutorado na 4rea
formacdo ao cargo pretendido
processo seletivo.

- 05 Pontos

05 Pontos

Cursos de aperfeicoamento
ou treinamentos

Curso  de  aperfeicoamento  ou
treinamento que esteja relacionado
com a area pretendida descrita no
certame com carga horaria minima de
50 hrs. curso ate o limite de 200 horas;

5_ Pontos a
cada 50
‘ horas

! 20 Pontos __Ii

Experiéncia profissional

Declaragdo de tempo de servico,
registro de trabalho na carteira de
trabalho e previdéncia social - CTPS,
(com data de admissdo e rescisio) ou
Contrato de Trabalho, na 4rea do cargo
descrita no certame, com experiéncia
minima de 06 ate o limite de 18 meses.

|5 antos
| por

semestre

Total de Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candi

(Cinquenta) pontos;

8.2.1. O critério de selegdo sera objetivo, através da analise de titulos de
8.2.2. Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado sera
www.mirantedaserra.ro.gov.br
(www.diariomunicipal.com.br/arom)

site:

15 P()Fto_Q

diario oficial dos Municipios

do Estado de

dato devera obter a pontuacio minima de 50

carater eliminatorio e classificatorio.

divulgado através de edital publicado no
Rondénia AROM
, jornal de ampla circulagio e no Estado de Rondénia no mural de
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate sera de acordo
com os critérios dispostos a baixo:
a) Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
b) Maior nota nos cursos de Especializa¢do. (P6s Graduagio, Mestrado e Doutorado).
¢} Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serio classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacao de titulos e critérios de desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacio do Processo Seletivo serio divulgados nas datas
constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicado em meio eletrénico no site:
www.mirantedaserraro.gov.br  didrio  oficial  dos  Municipios do Estado de Rond6nia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulacio no Estado de Rondénia. no mural de
Publica¢bes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra - RO, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro,
Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais
discorda do resultado.

12.2 0 recurso serd dirigido a COMISSAO DO SELETIVO DA SEMSAU - Av. Brasil n® 2237- Br. Centro sala
Recursos Humanos, ou para o email: seletivosemsau-ms1 @hotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24
1wras (Vinte quatro Horas) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo II).

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um dnico recurso o qual deverd ser enviado via formulario especifico
lisponivel no Anexo VI (Formulario Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
nvio do formulario devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

12.4 0 formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
wtomaticamente desconsiderado.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados
yrocedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacées constantes
1este Edital; for dirigido de forma ofensivo 4 Comissdo Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO e ou Administracio
Municipal; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

:2.7. As alteragdes de andlises, ap6s exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra
htp://www.nirantedaserra.ro.gov.br/;  diario  oficial  dos Municipios do Estado de Rondénia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulacdo no Estado de
Rondodnia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constante do Anexo I - Cronograma Previsto.
2.8 A Comissdo Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO constitui a ultima instancia para recurso ou revisio, sendo
soberana em suas decisdes, razio porque ndo caberio recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

*3.1. O resultado final e a homologacio do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
o Anexo 1 - Cronograma Previsto e publicados pela Internet nos portais
Fup://www.mirantedaserrarogovbr/,  diario  oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia
vwww.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,

4
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situada na Rua Dom Pedro 1, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulacio no Estado de
Ronddnia na data constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.
13.2. Finalizados os procedimentos de andlise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologara o resultado
final do Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.mirantedaserraro.govbr/, e site da AROM
www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia e no Diario Oficial
dos Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14 1. O candidato aprovado serd convocado de acordo com a necessidadce da Secretaria Municipal de SAUDE -
SEMSAU  através de  Edital publicado no site: www.mirantedaserrarogovbr ¢  AROM
{www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia e no Diario Oficial
do Estado de Rondonia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
no prazo maximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar da publicagio do Edital de Convocacio e fazer entrega
dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS ‘ {

—_a—l Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
« b} Ser brasileiro nato ou naturalizado;
€] ler idade minima de 18 [dezoito) anos; |
_d) Carteira de Identidade - uma fotoc6pia autenticada em cartério; |
._e) CPF - uma fotoc6pia autenticada em cartério; _|
| f) Zertiddo de Nascimento/casamento - uma fotocépia autenticada em cartério; B 4‘
|

|

|

Lgl Cartao PIS/PASEP - uma fotocopia autenticada em cartério;

' h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

i) Titulo Eleitoral - uma fotocépia autenticada em cartério;

. j) Zarteira de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS [original). B

._k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida; B o - . —
_1) e possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copiado comprovante; J
. m: Comprovante de Residéncia; i i |

| n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusio de curso, autenticado em cartdério).

_0) Original da Certidio Negativa de Débitos de Tributos Municipais; - -

Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; B

: q) Declaragdo de dedicacio exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado

! er cartdrio); 3 B ‘

_r) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral; R

+ s) Declaracao que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual

. e “ederal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida); ) _

I't) Declaracdo de que nio foi demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo

’l_m oprio candidato e com firma reconhecida); |

._u} Comprovante de registro no respectivo conselho; i |
v} Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: |
hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais e
fracoes, triglicerideos; raio X de torax simples; ECG simples. O referido atestado devera ser emitido por médicos

|_do quadro Municipal; -

| x) Declaragdo de que nio faz parte do grupo de risco a Covid-19. - ! ] ]

[:vj) Comprovante de Vacinag¢io a Covid-19. —|

14.2. 0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no Anexo 11, seré tido como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o préximo
ce ndidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substituicio e contratacao.
1-+.3. O candidato aprovado que obteve classificacao igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devers
St apresentar para assinatura do contrato, no prazo méaximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva
convocagdo, que se dard através de Edital publicado no Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e sitc da AROM

(vwww.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagiio no Estado de Rondénia e no Diario Oficial do
Estado de Rondénia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por
igua periodo, a contar da data da contratacio.
15.2 As contratagdes de candidatos aprovados, sé6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo. ‘
152 Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracido falsa ou inexata ou, por sua inteira
resy onsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a
inscrigdo e possivel contratacio.
15.<. Os profissionais contratados deverio ser substituidos por ocasiao da posse de candidatos aprovados em
Concurso Pablico, em drea equivalente.
15.5. Em caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para nio haver prejuizo na continuidade da
oferta de servigo, a administracio podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos
disnositivos legais.
15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para nio haver prejuizo na
coutinuidade da oferta de servico, a administracdo podera substituir o contrato por outro que atenda os
dispositivos legais ate o retorno do profissional ausente.
157. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracio, Fazenda e
Pl: nejamento juntamente com a Comissio designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.
158 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissio do Processo Seletivo Semsau, fara
divulgar, sempre que necesséario editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacoes.

16. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO Ii - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Descrigao Sumaria das Atribuicées do Emprego;
ANEXO IV - Formulirio Entrega de Titulos e Documentacio;
ANEXO V - Comprovante do Candidato;

ANEXO VI - Formulario de Recursos;

Mirante da Serra, 29 de Junho de 2021,

-
JOSE EDIM N SANTOS
Secretdrio Municipal de Satde

Portaria 5430/2021
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
[ CARGO | QUANT. | carGa Horario de Trabalho L0OCAL DE LOTACAQ
| . B , HORARIA | - T [P
| FISIOTERAPEUTA | 01 | 30 Hrs. 07:00 as 13:00 Socvetaa Mugg pal e
_Semanais o Sake o
| ODONTOLOGO 01 40 Hrs. 07:00 AS 11:00 DAS @ Senciara  Mulcse
Semanais 13:00A517:00 horas i sad¢e
FARMACEUTICO- 01 40 Hrs. 07:00 AS 11:00 DAS . Secrctasia Municira: de
| BIOMIQUICO Semanais 13:00 AS 17:00 horas cSafde o
| ENFERMEIRO 02 40 Hrs. 07:00 as 19:00 Horas. - Centro de Monitoramento \
| Semanais ) _aCoevid 19 j
| TECNICO EM ENFERMAGEM 02 40 Hrs. 07:00 as 19:00 Horas Centro de Monitoramento |
_ Semanais aCovid 19.
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Fis. 23 m
~
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
[ EVENTO " DATA PREVISTA ‘

Publicacdo na internet do Edital de Abertura do Processo
| Seletivo nos sites.

05/07/2021.

Ins cricdo Presencial

05a09/07/2021 ate as 13:00 hrs.

Inscricao Parcial (internet).

05a09/07/2021 ate as 23:59 hrs.mim

Envio de Titulos e Documentagdo (Confirmagdo de
Inscricdo) Obs. Para os candidatos que ndo residem no
Municipio os documentos deverdo ser enviados para o email:
sel>tivosemsau-ms1@hotmail.com (Arquivo tinico em

| PDF, devidamente autenticado em Cartério).

05a09/07/2021 ate as 23:59 hrs.mim

| Homologagdo das Inscrigdes. 13/07/2021 ]
| Divulgagdo do Resultado da Avalia¢fio de Titulos. 14/07/2021 '
|_Enirega dos Recursos. 15/07/2021 |
| Divulgagdo da classificagdo apds analise de recursos. 16/07/2021 |
| Homologagio do Resultado Final. 19/07/2021 |
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ANEXO HI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

C4RGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
C/RGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

E<pecifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de
drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central,
arestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterdpicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
artianémicos. Andlise farmacéutica - avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de
fu1¢des e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagio e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos
e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizacio, oxirredugio e precipitacio, analise de matérias-primas ¢
dc formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar - estrutura organizacional, fun¢des clinicas, garantia da qualidade,
pedronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicio de medicamentos, central
dc abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento ¢ controle de estoque de medicamentos e
correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
o1ganizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
m nistério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgées pelo hiv
er1 adultos, principais intera¢des medicamentosas. Solug¢des tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Topicos
gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
in_ernacional de medidas; Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil -
satde. Evolucdo das politicas de saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacio legal, 13 principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populagio O pacto pela saide. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Sadde.
Conceitos de saide e doenga. Vigilancia a satude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saide. SUS - sistema
ar ico de saude. Etica e trabalho.

CARGO: ODONTOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIiBUICOES

Especifica para o cargo de Odontélogo: Patologia e diagnostico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentaria:
Procedimentos Clinico - Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e
Anestesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios;
Dentistica Operatoria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagoes, acidentes, medicacio de
urgéncia; Atencdo a satde bucal do idoso e da crianga; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢io no
consultorio; Cardiologia: etiologia, epidemiologia, progressio e controle da carie dentaria; Cimento ionémero de
vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confeccdo de coroas provisérias em acrilico;
Dentistica:  restauragdes com  iondmero de vidro e resina composta, restauragdes complexas com
aralgama;Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia em satide bucal; Estratégia de Satude
de Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Flor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnéstico e
tratamento; Infec¢des bacterianas, virais e micdticas: diagnostico e tratamento; Organizagio de modelos
assistenciais em odontologia; Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de
satde bucal no Brasil;Principais manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagnéstico ¢ tratamento; Principios
bésicos de oclusido; Confeccdo e adaptagio de protese total e parcial removivel; Principios da radiologia
ocontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e

m:dio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnoéstico e tratamento;
Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem,
mteriais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengio Traumatismos e imobilizacdes dentirias.
Ccnhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil - satde. Evolucgdo das politicas
de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
Eyidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de satde da
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pcpulacdo O pacto pela satude. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia
aaude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema dnico de satde. Etica e trabalho.

C/2RGO: FISOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Esosecifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliacdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em
quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfuncio respiratéria;
Ficioterapia no pré e pos-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento
facititadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avalia¢do e planejamento do tratamento de problemas
musculoesqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introdu¢do ao exercicio terapéutico;
Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirugicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo
dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a
hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar: Fisioterapia no doente neurolégico; Etica
profissional. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacio: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satide. Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas
deticientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(p: tomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengido
a saude pré, pos-natal e na infincia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vidaj;
papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituigdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afecgdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Girecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagio profissional: conceito, objetivos,
precesso e equipe téenica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencido: modelos alternativos de atencao a
satde. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimento sobre
savde publica: constitui¢do da republica federativa do Brasil - sadde. Evolugao das politicas de satde no Brasil. SUS:
cor ceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da popula¢io O pacto pela
saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tnico de satide. Etica e trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades saniriria, ambulatérios e se¢ées préprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; zelar pelo bem estar dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar materiais;
orientar, o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacio dos pacientes; orientar, coordenar e
sup:rvisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar supervisionar e
avaiar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e
pariicipando de sua alta da instituicio de saude; accmpanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratorios; RX e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
descnvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de
medicamentos; manter o contato com os responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
interacdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
plbiica; realizar e interpretar teste imunolégicos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os
paci:ntes em controle de satde, com visitas aplicagdo de medicas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria

10
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( ¢ sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliaxles;

¢ xecutar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

I specifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
¢ bservar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via
cral e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizagio e outros , sob a orientacio medica ou
unfermeiro; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente a
conservacao e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de
laboratoriais requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pos-operatorio; executar atividades de
c esinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca; zelar pela
I mpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de unidades de satde; participar de atividades de
¢ducagdo em saude; orientar os pacientes nas apds consultas quanto ao cumprimento das prescricdes médicas;
c uxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagio para saude; participar dos procedimentos pos-morte,
solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar e controlar a farmacia, realizar coletas
c e testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a fungio.

11
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO

FICHA DE INSCRICAO
Inscri¢ao n@. Cargo a que concorre:
Cindidato(a): Sexo: Masc. () Fem. ( )
E<tado Civil: Data Nasc: / / Doc. Identidade RG:
CPF: Titulo de Eleitor: Naturalidade:
Nacionalidade: End: no, Bairro
. Cidade: UF: CEP: Tel. Residencial ou Movel:
_ E-mail: Critérios para desempate: ldade: Maior

nota nos cursos de Especializacdo. (Pés Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

Miior nota no requisito experiéncia profissional

~ Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia. Declaro estar

ciente que minha qualificagdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com
as atribui¢des do emprego dependerdo de avaliagio da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no
ecital, deste teste seletivo. (Anexar laudo médico comprobatoério, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a
sua provavel causa).

" Q JANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA

| o HORARIA
- ! ) l
’_—

p——ta2= |
3 |
— |

12
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ANEXO V

COMPROVANTE DO CANDIDATO

[nscrigdo n®. Cargo: Candidato (a):

Recebido por , em / /
:SPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAOQ

Recebi a inscrigdo n°. Cargo: Recebido
por em / /

13
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Hool3l

23 ;p

N? Inscrigdo

IDENTIFICACAO DO CANDITATO

" NOME:
" CPF: DATA DE NASCIMENTO: /7 _IDADE:
"RG: ORGAO EXPEDIDOR:

" CARGO-ESPECIALIDADE:

CARGA HORARIA:

REQUISITG

ARGUMENTOS

14
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Mirante da Serra, 29 de JUNHO de 2021,
)
X, _

e _— B
: B -
b e
) ,.’/}e
RCE

A
Procuradoria Juridica

Assunto: Processo n” 500/2021 — Processo Seletivo Simplificado.

Prezados Senhores,

Venho pelo presente encaminhar o processo em pauta para analise e parecer quanto
legalidade mediante a documentacio exposta nos autos.

Atenciosamente

ROS]I /E@IEA\RIA BRAGA

Presidente da Comissao
Portaria 5676/2021

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO — MIRANTE DA SERRA - RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 — FONE: (69) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69) 9 9906-0326
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA (Pagina: 1/1)

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Sistema CECAM
PROTOCOLO Data: 29/06/2021 08:33
RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA — o o _ _. . ___ _ _ Sistema CECAM
'N° Processo: | 500-1/ 2021 T DatalHora: 29/06/2021 - 08:33 __
Requerente " SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)

' Enderego: AV. BRASIL

_Bairro: CENTRO

Insc Municipal: ' R.G: CNPJ/CPF:
_ISE_I\ TO B ISENTO 33.333. 333/3333 33 -

Assunto: DESPESA COM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAOQAO DE BIOQUIMICO FARMACEUTICO

ODONTOLGE{ 445 OTERAPERE A cOM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQCAO DE BIOQUIMICO
FARMACEUTICO ODONTOLOGO E FISIOTERAPEUTA

= S ¢
Rem etente: TSEC. DE SAUDE e .-
§

Despacho: Segue o processo em pauta para analise e parecer.

Des inatario: ASSESSORIA JURIDICA

Guia: 34570/ 2021

Usuario: sandra saude

Recebi os protocolos acima relacionados em: jq / (% / W( W]f hrs.

N—
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201712030 Procuradoria Juridica

PARECER JURIDICO SURS o
Proc S0 i
Processo: 0500/2021 FLS_%%%A&{

Assunto: Solicitagdo de parecer em processo seletivo. ASS

. - . cod 1Y
Interessado: Secretaria Municipal de Satde.

Foi encaminhado a esta procuradoria o processo em epigrafe, para
emissdo de parecer, ao que passamos as seguintes consideragdes:

Consta dos autos solicitagdo de contratagio emergencial por processo
seletivo de profissionais da 4rea de satde. '

Consta dos autos as respectivas leis autorizativas.

A secretaria interessada, fez juntar as fls.07/09 cépia da instrucdo
normativa de n.2 041/2014/TCE-RO, em cujo artigo primeiro, consta a exigéncia de
disponibilizacdo dos editais de processo seletivo simplificado ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia.

O artigo 37, IX da CF, estabelece:

IX- a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

Por outro lado, o estado critico em que estamos passando,
notadamente no que concerne a pandemia pela corona virus, situagdo reconhecida a nivel
mundial recomenda-se a facilitacdo na contratagdo emergencial, sem, no entanto, descurar dos
necessarios cuidados na realizacdo do procedimento.

Diante do exposto, estd procuradoria é de PARECER FAVORAVEL ao

prosseguimento do processo, devendo a COMISSAQ observar as normas legais supra
mencionadas.

Tramite-se ao controle interno para conhecimento e parecer de sua
competéncia legal, ao gabinete para conhecimento e deliberac3o e finalmente a Secretaria de
origem, para as providéncias devidas.

E 0 como opino, S.M.J.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA (Pagina: 1/1)
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Sistema CECAM

PROTOCOLO Data: 01/07/2021 12:21
RELAGAO DE PROTOCOLOS PORGUIA

L e ___.____Sistema CECAM
N°Processo: 500172021 ~ ~ oo _ . Data/Hora: 01/07/2021 - 1121~~~
| Requerente: SEC.MUNICIPAL SAUDE ( SEMSAU)
Enderego: AV. BRASIL
&irro: CENTRO
. Insc. Municipal: | R.G: CNPJICPF: i
ISENTO ISENTO 33.333.333/3333-33
: Assunto: | DESPESA COM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQCAO DE BIOQUIMICO FARMACEUTICO

ODONTOLOLERN T £351OTERARERETAA COM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQGAO DE BIOQUIMICO

FARMACEUTICO ODONTOLOGO E FISIOTERAPEUTA

Remetente: 'ASSESSORIA JURIDICA T e -

Despacho: Segue para andlise e parecer de sua competéncia legal. juRlD‘CU
Destinatario: CONTROLADORIA INTERNA - “ 4:
B ———— S L S —HS ==
/'\‘.__,‘\
Guia: 34803 /2021 [SS. ol

ced 36
Usuario: jaqueline

Recebi os protocolos acima relacionados em: QL 7 0 ¢ RLOAL :

hrs.




Mirente do Serea

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

A: SEMSAU

PROCESSO: N° 500/2021 ) )
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: DEFLAGRAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Vem a esta Controladoria Geral Municipal, o presente processo encaminhado pela
Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal de Saude para conhecimento da defiagracao de
processo seletivo simplificado para a Contratagdo de Professionais na area da saude: 01 (um)
MEDICO CLINICO GERAL, 01 (um) ODONTOLOGO, 01 (um) FISIOTERAPEUTA, 01 (um)
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, 01 (um) ENFERMEIRO e 01 (um) TECNICO DE ENFERMAGEM;

Nota que o processo administrativo foi devidamente autorizado, autuado, protocolado e
numerado, conforme determina o caput do art. n° 38 da Lei 8.666/93, consta as fls. 02 e 03 a
autorizag&o do Prefeito Municipal para a abertura do processo seletivo;

Verifica-se que para a melhor instrucdo e fundamentago do processo, foram juntados
aos autos copia da: Portaria n® 5747/2021, de 24 de junho de 2021 que nomeia comiss&o especial
para elaborag&o e realizagao de teste seletivo, Lei Municipal n® 1088/2021 que autoriza a contratagéo
por prazo determinado de 06 (seis) meses, Instrugdo Normativa n. 41/2014/T CE-RO, Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993.

Consta a Minuta do Edital de Processo Seletivo Simplificado as fls. 70 a 83, com o
Exame Prévio e Aprovacao da Minuta pela Assessoria Juridica da Administragdo, de acordo com o

Paragrafo Unico do Artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme constata-se no documento acostado a fls. n°
86.

Assim, diante dos autos, encaminhamos o presente processo, para elaboragdo do
Edital de Processo Seletivo Simplificado, sua publicagdo na imprensa oficial e jornal de grande
circulagdo e no sitio eletrénico préprio e que seja atendido o Inciso I, Art. 3° da IN n° 41/2014/TCE-
RO, para o prosseguimento do feito.

Mirante da Serra - RO, 02 de julho de 2021.
/_\.

GILIARD LEITE CABRAL
Controlador Geral Municipal
Portaria n°® 5451/2021 - Cadastro n°® 1762
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DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Sistema CECAM
FROTOCOLO Data: 02/07/2021 10:28
RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA Sistema CECAM
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Destinatario: SEC. DE SAUDE

Guia: 34853/ 2021
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EDITAL N2 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

EDITAL N©. 002/2021 - SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saide e Gestor do Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Mirante da Serra - RO, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela LM 1088/2021,
pelo Art. 37 da Constituiciao Federal, Inciso IX e instrugdes Normativas n® 41/2014 TCE-RO, n® 13/TCE-
R0/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de
assisténcia na area da Saude Publica do Municipio, conforme documenta¢do juntada nos autos do processo n°
5(0/2021 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria por um
periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual periodo, dos Profissionais devidamente habilitados nas
Especialidades de Fisioterapia, Odontologia, Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro e Técnico em
Erfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Comissdo
Especial Nomeada pela portaria 5676 de 04 de maio de 2021 alterada pela portaria n°® 5747, devidamente
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia - AROM no dia 28/06/2021.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos, que
consistira em Avaliacdo de Titulos, visando & contratacdo temporaria de 07 Profissionais; sendo 01
Fisioterapeuta - 30 horas Semanais; 01 Odontologo 40 horas Semanais; 01 Farmacéutico-Bioquimico
40 horas Semanais; 02 Enfermeiros 40 horas semanais e 02 Técnicos em Enfermagem 40 horas
semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigao devera ser realizada em duas formas, conforme a seguir:

1¢ Forma: Pela Internet através do email seletivosemsau-ms1@hotmail.com, quando o candidato passard toda a
dccumentagdo exigida no edital em arquivo PDF tinico efetivando assim a inscrigdo. (Documentagio que nao
es:iver em arquivo PDF serd desconsiderada).

22 Forma: Presencial, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satide, localizada a Rua Brasil n® 2237 Br.
Centro de Mirante da Serra - RO;

2.2 As inscri¢oes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuacio desejado pelo candidato, em
conformidade com o item 06 (seis) deste edital.

2.3 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na realizacio das inscri¢des fora do prazo e horario
es:abelecido neste edital, por problemas de conexdo de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam
nexo casual com a Administracgio Publica.

3. DAS DOCUMENTACOES

a) Formulario de Inscrigdo e Titulos (Anexo IV deste Edital).

b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartdrio de
Notas e Distribuicdo);

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em
Cartorio de Notas e Distribui¢io);

d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certidao de Tempo de Servico;
Registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho: Declaracdo de Tempo de Servico ou
documento equivalente. (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicao);

e) Copia do Curriculo;

f) Z6pia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicao);

g) Copia do email com confirmacio do recebimento da inscricao.

3.’l. A documentacgdo devera ser destinada 3 Comissio Processo Seletivo/SEMSAU/MS-RO, podendo ser
entregue no seguinte local data e horario; .
3.7.1. Presencial nos dias, 05 a 09 de julho de 2021 . @7
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3.1 2 Local: Prédio da Secretaria Municipal de Salide - Rua Brasil 2237 Br. Centro, Mirante da Serra- Fone: 69 -
3403- 2045;

3.1 3. Horario: das 07:00 hrs. as 13:00 hrs;

3.14. Online: seletivosemsau-ms1@hgtmail.com, no periodo 05 a 09 de Julho 2021, até as 23 horas e 59
minutos; |
3.2. Toda a documentacio solicitada no item 3 (A a G) devera, impreterivelmente, ser entregue ou enviada por L
ma |l pelo candidato em Arquivo PDF tnico;

3.21 Toda a Documentacdo presencial devera ser entregue pelo Candidato ou seu procurador legalmente
constituido, através de procuragdo autenticada em cartério de Notas e Distribuicio, no periodo definido no item
dois.

3.2.2. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues
fora do prazo serao desconsiderados.

3.2.3. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
nac podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2.4. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.5. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Satide, em local e escalas definidos pela Unidade de Satde a que for destinado exercer as atividades.
3.2.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, como faisa, qualquer documenta¢io entregue serd cancelada a
~ inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

3.2.7. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seleti
cumprido todas as instrugdes descritas nos i o | ste Edital e ter sua inscri¢do

3.3. Da inscricdo pela Internet

331. O Candidato podera realizar através do email scletivosemsau-msl@hotimail.com .conforme
CRONOGRAMA no Anexo II. O edital e fichas de inscrigdo estardo disponiveis no site da Prefeitura do Municipjo
de Virante da Serra hitp://www.mirantedaserra.ro.gov.br/

3.3 2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricio,
ber1 como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagédo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigio.

3.3 3. Em hipétese nenhuma sera devolvida a documentagio de inscrigio.

vo apés ter
logada pelo

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo
disponibilizam quantitativos suficientes que possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto
no Art. 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e
ten porario, com duragdo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual perfodo, a contar da data de
ass natura do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO
Os contratados nas especialidades de deverio desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria
Municipal de Saide de Mirante da Serra- RO, nos horarios e locais conforme conveniéncia da Administracdo

obedecendo a carga horaria semanal conforme ANEXO - I deste Edital.

7.DO VALOR DA REMUNERACAO

7.1. Composi¢do da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteragbes e anexos;
vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificacdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010,

conforme descrito abaixo:
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Cargo Qtd. Escolaridade Carga horaria Saldrio Base s;::i;l

?isioterapeuta 01 Nivel 30 hrs. semanais R$ 1.175,77 NS
o o Superior o

Odontologo 01 Nivel 40hrs. semanais R$ 1.966,27 NSA2

Superior

Farmacéutico- 01 Nivel 40hrs. semanais R$ 2.821,84 NSA 4

Bioguimico Superior
" Erfermeiro 02 Nivel 40hrs. semanais R$ 1.966,27 NSA 2
- Superior :

Tec. Enfermagem 02 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 713,94 MN 11

3. DA ANALISE DE TITULOS

8.1 A Andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacdo preestabelecidos a

seg ir:
[ Titulos
Requisitos Documentacao exigida (Fotocépias Pontos Pontos
A - 7 = . 7 - ’ -
qu autenticadas em cartorio). Unitarios Maximos
| Escolaridade Diploma ou comprovante de conclusio | 50 Pontos 50 pontos
Exigida/Graduacio do curso de graduacio na area do
cargo pretendido - Carteira
- Profissional do érgéo de classe. B
Curso de pos- Certificagdo ou comprovante de 05 Pontos 05 pontos
graduagao/especializa¢io conclusdo de curso em nivel pds-
graduacde na area do cargo
L pretendido. R
Curso de mestrado | Titulo de Mestre na area de formacgio 05 Pontos 05 Pontos
ao cargo pretendido no processo
| seletivo. |
Curso de doutorado iTitulo de Doutorado na darea de 05 Pontos 05 Pontos
| formagdo ao cargo pretendido no
| processo seletivo.
Cursos de aperfeigoamento Curso de aperfeicoamento  ou 5 Pontos a 20 Pontos
ou treinamentos treinamento que esteja relacionado | cada 50
com a drea pretendida descrita no horas

certame com carga horaria minima de
50 hrs. curso ate o limite de 200 horas;

|

|
Experiéncia profissional Declaracdo de tempo de servigo, 5 - Pontos | 15 Pontos

|

registro de trabalho na carteira de por
trabalho e previdéncia social - CTPS, semestre

{com data de admissio e rescisdo) ou
Contrato de Trabalho, na area do cargo
descrita no certame, com experiéncia
minima de 06 ate o limite de 18 meses.

| Tctal de Pontos ' 100 Pontos

e

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50
(Cir.quenta) pontos;

8.2.1. O critério de selecdo sera objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatério e classificatério.
8.2.2. Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado sera divulgado através de edital publicado no
site. www.mirantedaserra.ro.gov.br diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM
(wvsw.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo e no Estado de Rondédnia no mural%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO Fis: 13 —_—
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU ASS*Q—\_
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante
da Serra-RO, e Camara Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n® 2413.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera de acordo
com os critérios dispostos a baixo:
a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
b) Maior nota nos cursos de Especializagdo. (Pos Graduagido, Mestrado e Doutorado).
¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliagdo de titulos e critérios de desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas
C )nstantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicado em meio eletrébnico no site:

¥ . didrio oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia AROM
(\vww dlarlomummpal com.br/arom), jornal de ampla circulagio no Estado de Rondo6nia. no mural de
P iblicacbes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra - RO, situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro,
Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

1z.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais
discorda do resultado.

12.2 O recurso sera dirigido 8 COMISSAO DO SELETIVO DA SEMSAU - Av. Brasil n? 2237- Br. Centro sala
Recursos Humanos, ou para o email: seletivosemsau-ms1@hotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24
ho -as (Vinte quatro Horas) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo II).

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no Anexo VI (Formulario Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio do formuldrio devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

12.%4 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
autoymaticamente desconsiderado.

s 12.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados

pro:edentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comissio Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO e ou Administragio
Mur icipal; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de andlises, apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisoes, serao dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra
http //www.mirantedaserra.ro.gov.br/; diario oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia AROM
{(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
situada na Rua Dom Pedro I, n°® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulacdo no Estado de
Roncdnia e Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constante do Anexo II - Cronograma Previsto.
12.8 A Comissao Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO constitui a tltima instincia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberio recursos adicionais.

1:. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do  Anexo Ii - Cronograma Previsto e publicados pela Internet  nos portais
http:/ /www.mirante erra.ro.gov.br/,  didrio  oficial dos Municipios do Estado de Rondbdnia
www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publica;des da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,

2
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ESTADO DE RONDONIA Proc.: 00 /04

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO Fis.: Q4

SECRETARIA MUNICiPAL DE SAUDE - SEMSAU Ass.:_@

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulacio no Estado de
Ro1dénia na data constante do Anexo II - Cronograma Previsto.

13 2. Finalizados os procedimentos de analise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologara o resultado
final do Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da AROM
wwyw.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circula¢io no Estado de Ronddnia e no Didrio Oficial
dos Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de SAUDE -
SEMSAU  através de  Edital publicado no site: www.mirantedaserrarogovbr ¢ AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulacio no Estado de Rondénia e no Diario Oficial
dc Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
nc prazo maximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar da publicagio do Edital de Convocacdo e fazer entrega
dos seguintes documentos:

. DOCUMENTOS

| a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

| b} Ser brasileiro nato ou naturalizado;

| ¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

| d Carteira de Identidade - uma fotoc6pia autenticada em cartdrio;

| e CPF-uma fotocépia autenticada em cartorio; o

|_f) Certiddo de Nascimento/casamento - uma fotocépia autenticada em cartério;

+ g Cartao PIS/PASEP - uma fotocdpia autenticada em cartério: |

_h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacgées militares; ) |

| i) Titulo Eleitoral - uma fotocdpia autenticada em cartério;

| J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original).

| k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida; i |

| 1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

|_m) Comprovante de Residéncia;

| n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusio de curso, autenticado em cartério).

|_0) Original da Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

|_p) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

) Declaragao de dedicagdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado

| em cartdrio);

| r) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral; _ |

s) Declaragdo que nio responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual |

|_¢ Federal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecidal; _ i

t) Declaragdo de que nio foi demitido a bem do servigo publico nos uitimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo

| proprio candidato e com firma reconhecida);

. u) Comprovante de registro no respectivo conselho;
V) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagi‘m: ‘

hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatina, colesterol totais e

fragdes, triglicerideos; raio X de térax simples; ECG simples. O referido atestado dever4 ser emitido por médicos

| do quadro Municipal; '

| 1) Declaragao de que ndo faz parte do grupo de risco a Covid-19. _1|

|

L /) Comprovante de Vacinacio a Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
yreestabelecido no Anexo I, serd tido como desistente, podendo, a Administracio Municipal convocar o préximo
-andidato aprovado, obedecida rigorosamente i ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratac3o.
14.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera
’¢ apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis ap6s a respectiva
-onvocagao, que se dara através de Edital publicado no Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagio no Estado de Rondénia e no Diario Oficial do

Estado de Rondénia. EE
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- ESTADO DE RONDONIA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO Proc.: 200 /3034
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU Fs: S
fak =2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS Ass.:k_

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terad validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por
gual periodo, a contar da data da contratacio.

{5.2. As contratacdes de candidatos aprovados, s serdo permitidas dentro do prazo de validade do predente
rocesso Seletivo.

15.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragido falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a
inscricao e possivel contratagio.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente.

t5.5. Em caso de desisténcia, ou ébito do profissional contratado, para nio haver prejuizo na continuidade da
oferta de servigo, a administragdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos
dispositivos legais. '
15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para nio haver prejuizb na
continuidade da oferta de servico, a administracdo podera substituir o contrato por outro que atenda os
dispositivos legais ate o retorno do profissional ausente.

L5.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo, Fazenda e
’lanejamento juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

(5.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissio do Processo Seletivo Semsau, fara
divulgar, sempre que necessario editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacdes.

16. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Emprego;
ANEXO IV - Formulario Entrega de Titulos e Documentacio;
ANEXO V - Comprovante do Candidato;

ANEXO VI - Formulario de Recursos;

Mirante da Serra, 05 de Julho de 2021.

JOSE ED@ON SANTOS
Secretario Municipal de Saude

Portaria 5430/2021
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU Proc.: SO0 /2621
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS Fis. 96
Ass.: -D
ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

CARGO QUANT. CARGA Horario de Trabalho | LOCAL DE LOTACAO ‘
HORARIA _
FISIOTERAPEUTA 01 30 Hrs. 07:00 as 13:00 Secretaria Munic|pal de ‘
Semanais Saude. B 1
ODONTOLOGO 01 40 Hrs. 07:00 AS 11:00 DAS | Secretaria Munijcipal de |
| ] Semanais 13:00 AS 17:00 horas Saide B |
FARMACEUTICO- ,' 01 40 Hrs. 07:00 AS 11:00 DAS | Secretaria Municipal de
BIOMIQUICO Semanais | 13:00 AS 17:00 horas Satde B
ENFERMEIRO 02 40 Hrs. 07:00 as 19:00 Horas. Centro de Monitoramento |
Semanais a Covid 19.
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 40 Hrs. 07:00 as 19:00 Horas Centro de Monitoramento
| Semanais | aCovid 19. |
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO proc: Soo /200y
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU Fis.. 13
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS O S N —
o
ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO
[ EVENTO DATAPREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo 05/07/2021.
| Seietivo nos sites. ) |
| Inscricdo Presencial B 05a09 /07/2021 ateas 13:00 hrs. |
| Inscricdo Parcial (internet). B 052a09/07/2021 ate as 23:59 hrs.mim
Ervio de Titulos e Documentagdo (Confirmagdo de | 05a09/07/2021 ate as 23:59 hrs.mim
Inscricdo) Obs. Para os candidatos que ndo residem no
Municipio os documentos deverdo ser enviados para o email:
se'etivosemsau-ms1@hotmail.com (Arquivo tinico em
| PDF, devidamente autenticado em Cartério).

| Homologagio das Inscri¢oes. 13/07/2021

| Divulgagdo do Resultado da Avaliacdo de Titulos. 14/07/2021 o _
_Entrega dos Recursos. - 15/07/2021 - 1

| D vulgacdo da classificacdo ap6s analise de recursos. | 16/07/2021 |
. Homologacio do Resultado Final. l 19/07/2021
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU Proc.: 200 /0004

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS Fis. 43

Ass. _Q

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Ispecifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracio de
‘frogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatérios nio esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. Andlise farmacéutica - avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de
fungbes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacio e afericio de solugdes tituladas. Fundamentos
¢ aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagéo, oxirredugio ¢ precipitacdo, andlise de matérias-primas ¢
de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar - estrutura organizacional, funcbes clinicas, garantia da qualidade,
padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central
de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e
correlatos, medicamentos controlados, controle de infeccdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmdcia hospitalar no
1inistério da satide. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infec¢des pelo hiv
tm adultos, principais interagdes medicamentosas. Solucées tituladas, dilui¢des, normalidade e molaridade. T6picos
gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
irernacional de medidas; Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil -
saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, 13 principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satde. Epidemiologia, his*6ria natural e prevenc¢ao de doencas. Vigilancia em saude.
Idicadores de nivel de saude da populagio O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Saude.
(onceitos de satide e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema
Ginico de sadde. Etica e trabatho.

CARGO: ODONTOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Odont6logo: Patologia e diagnoéstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentaria;
P-ocedimentos Clinico - Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e
A1estesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentérios;
D :ntistica Operatdria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagoes e contra indicagées, acidentes, medicacdo de
urgéncia; Aten¢do a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢ao no
consultdrio; Cardiologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria: Cimento ionémero de
vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagao; Confeccdo de coroas provisérias em acrilico;
entistica:  restauragdes com iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com
arralgama;Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenca
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia em saude bucal; Estratégia de Sadde
d: Familia; Farmacologia aplicada & odontologia; Flior uso racional, toxicologia; Fluorose dentéria: diagnéstico e
tratamento; Infec¢ées bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e tratamento; Organizacio de modelos
assistenciais em odontologia; Planejamento e organizacao de servicos assistenciais de odontologia; Politicas de
salde bucal no Brasil;Principais manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnoéstico e tratamento; Principios
bdsicos de oclusio; Confecgio e adaptacdo de prétese total e parcial removivel: Principios da radiologia
odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo; Procedimentos cirtrgicos de pequeno e
mcdio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento;
Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem,
muteriais restauradores adesivos com abordagem de minima intervenc¢io Traumatismos e imobilizacdes dentarias.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da repiblica federativa do Brasil - saude. Evolugdo das politicas
de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdao com servicos de satude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em saide. Indicadores de nivel de satde da
posulagdo O pacto pela satde. Politicas de Satide. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia
a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tinico de satde. Etica e trabalho.

@y 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRARTE

ba SERRA - RO
_ 05 20 120w
Camara Munlcipal de Mirante da Serra o
PUBLICAI:IO e 3
2 o L L ','ﬁ' Eg Q
05 (01 h } JUL / /
= fwlmnyﬁeu \ SN ”Iwme Ferreira
Selma szé Silva Pcr)u.; |
Chefe da Djvisao de Orcamento e Al
% Financas

— .
Porlatia 913/2021/cm43 ——



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO

(= B .
SECRETARIA MUNIC{PAL DE SAUDE - SEMSAU Proc.: (}JCO {0

>le)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS Fis. 11
Ass.._Lq

CARGO: FISOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em
juadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianca com disfuncio respiratoéria;
Fisioterapia no pré e p6s-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificacio das técnicas de tratamento
acilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagio e planejamento do tratamento de problemas
nusculoesqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introdugio ao exercicio terapéutico;
’rincipios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pds-cirugicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitacdo
dos movimentos, contraturas e deformidades; Avalia¢do funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a
hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica
profissional. Fisioterapia: conceituacio, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satide. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
{patomecdnica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengao
« satde pré, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condicoes de vida};
papel dos servigcos de satide. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituigdes de saude.
Iisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afecebes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Giinecologia e Reeducagio Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢do: modelos alternativos de atencao a
saude. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimento sobre
saude publica: constitui¢io da republica federativa do Brasil - satde. Evolucao das politicas de satide no Brasil. SUS:
conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, historia
ratural e preveng¢do de doencas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de sadde da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Sautde. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a sadde. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema tinico de sauide. Etica e trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATR{BUICOES

Especifica para o cargo de ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
s2rvicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitiria, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de
eafermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; zelar pelo bem estar dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar materiais:
orientar, o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar, executar supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
h imanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios; RX e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de
medicamentos; manter o contato com os responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
perticipar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar teste imunoldgicos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os
p< cientes em controle de satde, com visitas aplicagio de medicas preventivas; colher materiais para exames
lahoratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

executar outras tarefas afins. @7
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Proc.: %
Fls.: _AOO\
Ass.: _@\

CARGO: TECNICO EM ENFERMERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

ispecifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizagio e outros , sob a orientacio medica ou
enfermeiro; executar tarefas referentes a conservacio 2 aplicacio de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente 3
vonservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de
-aboratoriais requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pos-operatoério; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca; zelar pela
limpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de unidades de satde; participar de atividades de
»ducagdo em saidde; orientar os pacientes nas ap6s consultas quanto ao cumprimento das prescri¢des médicas;
auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educago para satde; participar dos procedimentos pos-morte,
solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar e controlar a farmacia, realizar coletas
e testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a funcao.

11
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Proc : SOO Q024N

Fis.. 303

ANEXO IV Ass.: (g

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n®. Cargo a que concorre:

Candidato(a): Sexo: Masc. () Fem. ( )

Estado Civil: Data Nasc: / / Doc. Identidade RG:

CPF: Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade: End: ne. Bairro
Cidade: UF: CEP: Tel. Residencial ou Movel:

E-mail: Critérios para desempate: ldade: Maior

nota nos cursos de Especializagdo. (P6s Graduagdo, Mestrado e Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional

Ihdique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia. Declaro estar
¢ ente que minha qualificagdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com
as atribuicdes do emprego dependerdo de avaliagio da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no

edital, deste teste seletivo. (Anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a
sua provavel causa).

—QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO " CARGA
L HORARIA

12
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU Proc: SO [.20.2 1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Fls.: 4-1 0
Ass.
ANEXOV
COMPROVANTE DO CANDIDATO

Inscricdo ne. Cargo: Candidato (a):
Recebido por ,em / /
ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
Recebi a inscricio n@. Cargo: chebido
por em / /

I
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ANEXO V1

FORMULARIO DE RECURSO

Proc.: %
Fls.: _.LQ_L___&‘
&)

Ass.:

N? Inscrigdo

IDENTIFICACAO DO CANDITATO

| NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: /| . IDADE: - ]
KRG ORGAO EXPEDIDOR:

| CARGO-ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:

- REQUISITO ARGUMENTOS

14
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050772021 EDITAL N® 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SEMSA

= Meny

it

DA SERRA

-

PORTAL - PORTAL A

CORONAVIRUS TRANSPARENCIA

NOTICIAS/SAUDE

EDITAL N° 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO. SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

EDITAL N° 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPUFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
EDITAL N° 002/2021 - SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude e Gestor
do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Mirante da Serra - RO, no uso de suas
atribuigBes legais, conferida pela LM 1088/2021, pelo Art. 37 da Constituigdo Federal,
Incsso IX e instrugdes Normativas n® 41/2014 TCE-RO. n® 13/TCE-RO/2004. Considerando
a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de

assisténcia na area da Saude Publica do Municipio, conforme documentagio juntada nos

autos do processo n° 500/2021 que autoriza abertura de processo seletivo simplificado :}

para a contratagio tempordria por um penodo de 06 meses podendo ser prorrogada por SEMW

igqual periodo, dos Profissionals devidamente habilitados nas Especialidades de Ao e L A
Fisioterapra, Odontologia Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro e Técnico em

Enfermagem

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Cornissdo Especial Nomeada pela portana
5676 de 04 de maio de 2021 alterada pela postaria n® 5747, devidamente publicada no Diario Oficiat dos Municipios do Estado de
Rondodma - AROM no dia 28/06/2021

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢3o de candidatos, que consistira em Avaliagdo de
Titulos, visando & contrata¢io temporaria de 07 Profissionais; sendo 01 Fisioterapeuta - 30 horas Semanais; 01 Odontologo 40 horas
Semanais; 01 Farmacéutico-Bioquimico 40 horas Semanais, 02 Enfermeiros 40 horas semanais e 02 Técnicos em Enfermagem 40 horas
Semanais,

DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigdo deverd ser realizada em duas formas, conforme a seguir

1° Forma: Pela Internet atraves do email selet vosemsau:msl@hotmail.com, quando o candidato passara toda a documentagao exigida
no edital em arquivo PDF Gnico efetivando assim a insciigdo (Documentagdo que nao estiver em arquivo PDF serd desconsiderada)

2° Forma: Presencial, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, locafizada a Rua Brasil n® 2237 8r Centro de Mirante da Serra
- RO,

2.2 As inscrigdes deverao ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo desejado pelo candidato, em conformidade com o
item 06 (seis) deste edital

2.3 A Administraqo nao sera responsavel por problemas na reahizacao das inscrigies fora do prazo e horario estabelecido neste edital,
por problemas de conexio de internet ou outras Que possam vir a ocorrer que possuam nexo casual com a Administragio Pblica

DAS DOCUMENTACOES

i~
a) Formulario de Inscricdo e Titulos (Anexo IV deste Edital)
b) Copia dos Comprovantes de Escolandades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartono de Notas e Distnibuigao);
2021 o " vopat 4 icipal 1112
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Trabalho Previdéncia Social, Contrato de Trabalho, Declaragdo de Tempo de Servio ou documento equivalente, (autenticada em Proc.:
Cartono de Notas e Distribui¢ao); Fls.:
&) Copra do Curriculo;
f) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribuigao); Ass.

g) Copra do email com confirmagao do recebimento da inscri¢io.

31 A documentagao devera ser destinada & Comissdo Processo Seletivo/SEMSAU/MS-RO, podendo ser entregue no seguinte local data
e horario,

311 Presencial nos dias, 05 a 09 de jutho de 2021

312 Local Predio da Secretania Municipal de Saide - Rua Brasil 2237 Br Centro, Mirante da Serra.- Fone: 69 - 3463- 2045,

313 Horano das 07:00 hrs as 1300 hrs;

314 Online. seletivosemsau-msl@hatmatl.comn, no pertedo 05 a 09 de Julho 2021, até as 23 horas e 59 minutos;

32 Toda a documentagao solicitada no item 3 (A a G) devera, impreterivelmente, ser entregue ou enviada por e-mail pelo candidato em
Arquivo PDF unico;

3.2.1 Toda a Documentagdo presencial devera ser entregue pelo Candidato ou seu procurador legalmente constituido, através de
procuracdo autenticada em cantdno de Notas e Distribuigao, no periodo definido no item dois

3.2.2 Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo
desconsiderados

323 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condides estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese

3.24 Anscrigao expnme a C1éncia e tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

325 0 profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretana Municipal de Saude, em local e escalas definidos
pela Unidade de Saude a que for destinado exercer as atividades

3,26 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documenta¢o entregue sera cancelada a inscrigio por ventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da le)

3.2.7 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apés ter cumpnido todas as instrugdes
descritas nos itens 2.1 e 3 deste Edital e ter sua inscricao homologada pelo prefeito municipal e publicada no Diario Oficial do Estado de
Rondoria

33 Dainscricdo pela Internet

331 O Candidato podera reahizar através do email seletivesemsau-msl@hotmail.com conforme CRONOGRAMA no Anexo I, O edital e
fichas de inscrigdo estardo disponiveis no site da Prefeitura do Municipio de Mirante da Serra http //www mirantedaserra.ro gov.br/

332 O candidato devera ier e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigao, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cutdado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

333 Em hipodtese nenhuma sera devolvida a documentagao de inscrigdo.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razio que os cargos ofertados nio disponibilizam quantitativos
suficientes que possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004

5 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1 O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serd admitido em carater emergencial e temporario, com duragio
de 06 (seis) meses podendo ser prarrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados nas especialidades de deverdo desempenhar suas atividades profissionats Junto a Secretaria Municipal de Saude de
Mirante da Serra- RO, nos hordrios e locais conforme conveniéncia da Administragao obedecendo a carga horana semanal conforme
ANEXO - | deste Edital

7 DO VALOR DA REMUNERAGAQ

71 Composicao da Remuneracao inerente ac cargor Salanio base definido na LM 296/2004 alteracBes e anexos; vantagens previstas na
LM 30/1993 e gratificagdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abatxo;

Cargo Qtd. Escolaridade Carga horaria Salario Base Nivel Salarial

Fisioterapeuta 01 Nivel Supenor 30 hrs. semanais R$ 1.175,77 NS |

QOdontdlogo 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 1.881,24 NSA2

Farmacéutico-Biogquimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$ 2.821,84 NSA 4

Enfermeiro 02 Nivel Superior 40hrs, semanais R$ 1.966,27 NSA 2 o
Tec Enfermagem 02 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 713,94 MN Il

hitps. ro. 1-do- - n-de- 212




050772021 EDITAL N® 00272021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SEMSA

E Mﬁ_ml (’
Proc.: 200 [ J0s24
81 A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os ¢cntérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir: J Oé
Fis..

Titulos Ass @

Requisitos Documentagao exigida (Fotocopias autenticadas em cartonio) Pontos Unitarios Pontos Maximos

Escolaridade Exigicda/Graduagao Diploma ou comprovante de conclusio do curso de graduagio na drea do cargo pretendido ~ Carteira
Profissional do orgao de dasse 50 Pontos 50 pontos

Curso de pos-graduacao/especializagdo Certificacdo ou comprovante de conclusdo de curso em nivel pés-graduacao na area do cargo
pretendido. 05 Pontos 05 pontos

Curso de mestrado Titulo de Mestre na area de formagio ao cargo pretendido no processo seletivo. 05 Pontos 05 Pontos

Curso de doutorado Titulo de Doutorado na area de formagdo ao cargo pretendido no processo seletivo. 05 Pontos 05 Pontos

Cursos de aperfeicoamento ou treinamentos Curso de aperfeigoamento ou treinamento que esteja relacionado com a area pretendida
descrita no certame com carga horaria minima de 50 hrs, curso ate o liite de 200 horas, 5 Pontos a cada S0 horas 20 Pontos
Experiéncia profissional Declaragdo de tempo de servio, registro de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, (com
data de admissiio e rescis3o) ou Contrato de Trabalho na area do cargo descrita no certame, com experiéncia minima de 06 ate o limite
de 18 meses. 5 - Pontos por semestre 15 Pontos

Total de Pontos 100 Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (Cinquenta) pontos,

8.2 1 O cniteno de selegio serd objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado sera divuigado através de edital publicado no site.

www mirantedaserra 10.gov.br didrio oficial dos Municipios do Estado de Rondéania AROM (www.dianomunicipal com.br/arom), jornal de
ampla airculagao e no Estado de Rondémia no murai de

Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro. Mirante da Serra-RO, e Camara
Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n® 2413.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

31 Qcorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera de acordo com os criterios
dispostos a baixo”

Tera preferéncia o candidato com idade iguat ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal 10 741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia, mes, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascmento.

Maior nota nos cursos de Especializagdo (Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado)

Malor nota no requisito expenencia profissional

10 DA APROVAGAQ £ CLASSIFICACAD

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdo de titulos e
criténios de desempate

11 DA DIVULGAGAO £ HOMOLOGAGAO DO RESULTADG

111 O resultado, as respostas dos recursos e a homologagao do Processo Seletivo serdo divuigados nas datas constantes do Anexo Il -
Cronograma Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br didrio oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia AROM (www diariomunicipal.com br/farom), jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia. no mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra - RO, situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO

12 DOS RECURSQS

121 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12 2 O recurso sera dirigido 3 COMISSAO DO SELETIVO DA SEMSAU - Av. Brasil n® 2237- Br. Centro sala Recursos Humanos, ou para o
email seletivosemsau-ms1@hotmasl.com, devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro Horas) conforme prevista no
Cronograma Previsto (Anexo I

12.3 Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso o qual devera ser enviado via formutano espearfico disponivel no Anexo V1
(Formulano Recurso), que devera ser integraimente preenchido, sendo necessario o envio do formulanio devidamente argumentado e
assinado pelo candidato

12.4 O formulano preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado.

125, Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes analisados, considerados procedentes. serdo atribuidos
a0 candhdato recorrente

12 6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, for dirigido
de forma ofensivo a Comissao Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO e ou Administragao Municipal; for apresentado fora do prazo e fora
de contexto. ~
12.7 As alteracdes de analises. apos exames dos recursos e/ou pedidos de revisbes, serao dadas a conhecer, coletivamente, pela
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Mirante da Serra-RO, na data constante do Anexo I ~ Cronograma Previsto Proc,: %
12.8 A Cormissdo Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO constitut a Glima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas Fls.: J (o) %
decisoes, razdo porque nao caberdo recursos adicionars. -
. ; Ass ————
13 DA DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL £ HOMOLOGAGAO

131 O resultado final e a homologagao do Processo Seletive Simphficado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo Il -
Cronograma Previsto e publicados pela Internet nos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov br/, diaric oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia www diariomunicipal.com br/arom no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,

situada na Rua Dom Pedro I n® 2389, centro_Mirante da Serra-RO, jornal de ampla circulacdo no Estado de Ronddmia na data constante
do Anexo I - Cronograma Prewvisto.

13.2 Finahzados os procedimentos de analise de titulos e recursos o Prefeito Municipat homalogara o resultado final do Processo
Seletivo, divuigando-o no site: www mirantedaserra ro gov br/. e site da AROM www.diariomunicipal com br/arom, e em jornal de ampla
circulagao no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial dos Municipios

14 DA CONVOCACAD PARA CONTRATAGAO £ LOTACAD

141 O candidato aprovado sers convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de SAUDE — SEMSAU através de
Edital publicado no site. www.mirantedaserra ro.gov.br ¢ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagio no
Estado de Rondonia e no Diano Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no
prazo maximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar da publicacio do Edital de Convocagio e fazer entrega dos seguintes
documentos

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simpiificado,

b) Ser brasileiro nato ou naturatizado;

<) Ter idade mimma de 18 (dezoito) anos,

d) Carterra de Identidade - uma fotocdpia autenticada em cartario;

e) CPF — uma fotocdpia autenticada em cartério;

f) Certidao de Nascimento/casamento - uma fotocopia autenticada em cartorio]

g) Cartdo PIS/PASEP - uma fotocopia autenticada em cartorio,

h) Se. do sexo masculing, comprovante de estar quite comn as obrigagdes militares,

1} Titulo Eleitoral — uma fotocdpia autenticada em cartério,

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original)

k) Uma fotografia 3x4 recente e colonda,

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasi, apresentar copia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusao de curso, autenticado em carério)

0) Onginal da Certiddo Negativa de Debitos de Tnbutos Municipais;

p) Ongmnal da Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

q) Declaracao de dedicagao exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato, autenticado em cartono),

r} Comprovante de estar quite com a Justi¢a Eleitoral

s) Declaracao que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal Estadual e Federal (declarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida),

1) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos § (cinco) anos. (dectarado pelo propno candidato e com
firma reconhecida),

uj Comprovante de registro no respective conselho;

v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: hemograma completo;
ghcemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragdes, urela e creatina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos, raio X de térax simples,
ECG simples. O referido atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

x) Declaracao de que nao faz parte do grupo de nsco a Covid-19

v} Comprovante de Vacina¢ao a Cowid-19

142 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no Anexo
11, serd tido como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente &
ordem de classificacdo para a devida substitingio e contralagio

1430 candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao numero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uters apos a respectiva convocagao, que se dara atraves de Edital publicado
no Site www mirantedaserra r0.gov br/e site da AROM (www diariomunicipal.com.br/arom) em jormal de ampla airculagao no Estado de
Ronddnia e no Diarie Oficial do Estado de Ronddnia. ~
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151 O presente Processo Seletivo Simphficado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da Proc : M

data da contratagao

152 As contratagdes de candidatas aprovados, so serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Fis.. \Og
15 3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de Ass.: _@
apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscrigao e possivel contratagio. a
15.4 Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em
area equivalente

15,5 Em caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragao poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais,

15 6, Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragao podera substituir o contrato por autro que atenda os dispositivos legals ate o retorno do profissional ausente
157 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Jundica e Secretana de Administragdo, Fazenda e Planejarnento juntamente com
a Comissio designada para acompanhamento do refendo Processo Seletivo

15 8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissao do Processo Seletivo Semsau, fara divulgar, sempre que
necessano editais complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publica¢des

16. ANEXQOS

ANEXO | - Quadro de Vagas,

ANEXO II - Cronograma Previsto,

ANEXO Il - Descrigdo Sumaria das Atribuiges do Emprego,
ANEXO IV - Formulano Entrega de Titulos e Documentaqao;
ANEXO V - Comprovante do Candidato;

ANEXO VI - Formulario de Recursos,

Mirante da Serra, 05 de Julho de 2021

JOSE EDIMILSON SANTOS
Secretano Municipal de Saude
Portaria 543072021

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

CARGO QUANT, CARGA HORARIA Hotaro de Trabalho LOCAL DE LOTAGAOQ

FISIOTERAPEUTA 01 30 Hrs Semanass 07 00 as 13:00 Secretaria Municipal de Sadde

ODONTOLOGO 01 40 Hrs. Sermanais 07 00 AS 11:00 DAS 13.00 AS 17-00 horas Secretaria Municipal de Saude
FARMACEUTICO-BIOMIQUICO 01 40 Hrs Semanais 07:00 AS 11:00 DAS 13:00 AS 17:00 horas Secretaria Municipal de Saude
ENFERMEIRO 02 40 Hrs. Semanais 07.00 as 19:00 Horas Centro de Monitoramento a3 Cowid 19. ~
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 40 Hrs. Semanais 07:00 as 19:00 Horas Centro de Monitoramento a Covid 19
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Proc.: M@L
Fis.: EL\
Ass.: _ER

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites, 05/07/2021
Inscrigdo Presencial 05 a 09 /07/2021 ate as 13:00 hrs.

Inscriqdo Parcial (internet). 05 a 09/07/2021 ate as 23:59 hrs,mim

Envio de Titulos e Documentagdo (Confirmag¢do de Inscricao) Obs. Para os candidatos que ndo residem no Municipio os documentos
deverao ser enviados para o email seletivosemsav-mslithotmal.com (Arquivo unico em
PDF, devidamente autenticado em Cartério). 05 a 09/07/2021 ate as 23.59 hrs.mim
Homologagao das Inscrigbes. 13/07/2021

Dwvulgagao do Resultado da Avaliagdo de Titules, 14/07/2021

Entrega dos Recursos. 15/07/2021

Divulgagao da classificagdo apos analise de recursos. 16/07/2021

Homologacao do Resultado Final 19/07/2021

Bips. www, It 1 o e
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ANEXO I . 2! 2 l !% ‘(121 —
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO Proc..

Fis.: SA0
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANALS Ass.. 32

ATRIBUIGOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragio de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso autonomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-
inflamaténos nao esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos Analise farmacéutica - avaliagao da qualidade dos medicamentos, ensaio-hmite
identificacao de fun¢des e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagao e afericdo de solucdes tituladas Fundamentos e
aplicagdes dos processos volumetiicos de neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, anahise de materias-primas e de formas
farmacéuticas. Farmacia hospitalar - estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagao de medicamentas
para uso hospitalar e ambulatonal, formas de aquisi¢do de medicamentos, centrat de abastecimento farmacéutico, indicadores de
consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgio
hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestao em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica
hospitalar, farmacia hospitalar no ministenio da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infecqdes pelo htv em adultos, principars interacdes medicamentosas Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade e molandade. Topicos
gerais  prepato de solugbes, preparo de padrées para controle de qualidade; impeza de matenal, sistema internacional de medidas,
Conhecimentos sobre saude pubtica: constituicao da republica federativa do Brasil ~ saude. Evolucao das politicas de saude no Brasil.
SUS conceitos, fundamentagao legal, 13 principios, diretrizes e articulagao com servicos de saude Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas Vigilancia em saude Indicadores de nivel de saide da populagao O pacto pela saude, Paliticas de Saude -
Sistema Unico de Saude Conceitos de saude e doenga. Vigildncia 4 saude. Carta dos direitos do paciente, Politicas de saide SUS
sistema Unico de saude. Etica e trabalho

CARGO; ODONTOLOGO
CARGA HORARIA- 40 HORAS SEMANALS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Odontologo. Patologia e diagnéstico oral, Cirurgia Buco Maxilo Facsal, Protese Dentaria; Procedimentos
Chinico - Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia, Radiologia oral e Anestesia; Odontolegia social e preventiva,
Odontologia legal, Odontopediatria e Ortodontia; Mateniais Dentarios, Dentistica Operatona, Anestesia oral técnicas, anestésicos,
indica¢des e contra indicagGes, acidentes, medicagio de urgéncia; Atengio a salde bucal do 1doso e da cnanga, Blosseguranqa.
ergonomia e controle de infec¢3o no consultério, Cardiologia: etiologia, epidemiologta, progressao e controle da carie dentaria,
Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagao, Confeccdo de coroas provisorias em acrilico,
Dentistica: restauragdes com ondrmero de vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama,Diagndstico, tratamento e
controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal etiologla, epidemiclogia, diagnéstico e
tratamento; Epidemiologra em saude bucal; Estratégia de Satde da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fidor: uso racional,
toxicologia; Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento, Infec¢des bactenianas, virais e micoticas® diagnaéstico e tratamento; Organizacao
de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia, Politicas de satide bucal
no Brasil Principais manifestages bucais de doenqas sistémicas: diagnostico e tratamento, Principios basicas de ochisao; Confecgdo e
adaptacao de protese total e parcial removivel, Principios da radiologia adontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagao,
Procedimentos cirirgicos de pequeno e

medio porte. excdontia simples e complexas, Processos agudos na cavidade bucal diagnostico e tratamento; Tratamento conservador
do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima mtervencdo Traumatismos e imobilizacdes dentarias. Conhecimentos sobre saude publica: constituicao da
republica federativa do Brasil - saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios,
diretnizes e articulagdo com serviqos de sadde Epidemiologra, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em saude, Indicadores
de nivel de saude da

populagao O pacto pela salide Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salide. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Canta
dos direitos do paciente Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satide. Etica e trabalho.

CARG() FISOTERAPEUTA
CARGA HORARIA® 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliacio respiratoria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na urid: A
de terapia intensiva respiratona, Fisioterapia para a crianga com disfungdo respiratdria; Fisioterapia no pre e pos-operatorio de cirurgia

hiips ro. e wCipal- ma
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Menu
ortopedicos e traumatologicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pe precocemente; Vencendo a limitagio dos movimentos,
contraturas e deformidades; Avaliagdo funcional fisioterapéutica Problemas de ombro ligados & hemiplegia; Fisioterapia no paciente -

i sgica, Etica prof ituacs Proc.: DOM/ 204
com doenga cardiaca e pulmonar, Fisioterapia no doente neurolégico, Etica profissional. Fisioterapia. conceituagao, recursos e objetivos. Proc.: )]

e Bops e = Bamo gy B ey nmeg = mt e e m—

Reabilitagdo. conceituagio, objetivos, sociologia, processo e equipe tecnica, Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de Fls.: J ,‘ 5

atengao a satide das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnéstico, postura, diagnasticos das anomalias
posturais (patomecanica e correqdo) Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengao a satde Ass.: 9

pre, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condides de vida), papel dos servigos de saude
Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional e as institui¢des de saude, Fisioterapia em Traumato-ortopedia Fisioterapia em
Neurologia Fisioterapia em Pneumologia. fisioterapia nas Afecgdes Reumaticas Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geniatria. Reabilitagdo profissional
conceito, objetivos, processo e equipe tecnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengao a
satde Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimento sobre saude publica
constituicio da repGblica federativa do Brasit - satide Evolugao das politicas de saude no Brasil. SUS. conceitos, fundamentacio legat,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saide Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Vigilancia em saide
Indicadores de nivel de saiide da populagido O pacto pela saide Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Saude Conceitos de saude e
doenga Vigilinaia a saude Carta dos direitos do paciente Politicas de saude SUS - sistema unico de saide. Etica e trabalho.

CARGO. ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem, prestar servi¢os de
enfermagem em hospitais, unidades sanitaria, ambulatérios e segées proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumpnr outras determina¢des médicas; zelar peto bem estar dos
pacientes; preparar o campo operatdnio e esterilizar materiais; orientar, o Isolamento de pacientes, supervisionar o servio de
higienizacdo dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; planejar,
executar supervisionar e avaliar a assisténcia integrat de enfermagem a clientes de alto e médio nsco, enfatizando o auto cuidado e
partiapando de sua alta da instituigio de saude, acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicar terapia dentro area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros, aprazar exames de
laboratorios; RX e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico, promaover e partiipar para o estabelecimento de normas e
padroes dos servicos de enfermagem; participar de programas de imunizagao; reahzar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos
sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos: manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos, manter
O contato com os responsaveis por unidades medicas e enfermarias para promover a integracdo do servigo de enfermagem com os de
assisténcia medica, partiaipar de inqueritos epidemiolGgicos; participar de programas de atendimento a comumidades atingidas por
situacbes de emergéncia ou de calamidade publica, realizar e interpretar teste imunologicos e auxliares de diagnésticos, requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com visitas aplicagao de medicas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais, prestar assessoramento 3 autondade em assuntos de sua competéncia, emitir pareceres em materia de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem, Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas aa nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral e parenteral prescrito pelo medico; fazer
curatvos, aplicar nebulizagao e outros , sob a onentagio medica ou enfermeiro, executar tarefas referentes i conservagdo e aplicagao de
vaainas, eletuar, executar tarefas referente a conservacao e aplicagdo de vaanas, efetuar controle de fichas de pacientes, colher matenal
para exames de Laboratonais requisitado pelos medicos; prestar cuidados a pacientes pre e pos-op. 6110, executar lades de
desmitecqao e estenlizago, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela impeza e orem do
matenal e equipamentos e das dependéncias de unidades de sadde; participar de atividades de educagdo em saude; orientar os
pacientes nas apos consultas quanto ao cumprimento das prescri¢oes medicas, auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de
educagdo para saude; participar dos procedimentos pos-morte, solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados,
organizar e controlar a faimacia, realizar coletas de testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a fungao.

[y — r0.gov. 1 a2
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO
FICHA DE INSCRICAO

Inscnigao n°, Cargo a que concorre

Candidato(a) Sexo: Masc. () Fem () Estado Cwil:
e DataNasc. _ /__/_  Doc identidade RG: —_— . CPF
e VtUlO de Eleitor: _____  Naturalidade: . Nacionalidade:
End: ne Bairro Cidade
UE: CEP: Tel. Residencial ou Mével; E-mail:

Criterios para desempate; Idade Masor nota nos cursos de Especializagao. (Pos

Graduacao, Mestrado e Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional —

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia. Deciaro estar ciente que minha
qualficagao como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficéncia declarada com as atrnibuigbes do emprego
dependerao de avaliagdo da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital, deste teste seletivo. (Anexar laudo
medico comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o cédigo CID a sua provavel causa)

QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA

Proc.: \SOO/ ‘20 4

Fls.: JA2
Q

Ass..

812
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= Meny
Proc.: so0e /2024
Fis.. JJ 3
Ass. 1(‘>
ANEXO V
COMPROVANTE DO CANDIDATO
Inscrigao n® Cargo! Candidato {a) Recebido por
em / /
ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO
Recebi a inscrigdo n® Cargo Recebido por
em___ / /.
A

o 002.2021 " o
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDITATO
N® Inscrigao

NOME:
CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /. IDADE
RG: ORGAO EXPEDIDOR

CARGO-ESPECIALIDADE CARGA HORARIA®

REQUISITO ARGUMENTOS

& Anexos

Nome/Descrigido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 'MS

Py e A

Proc: 200 /2021
Fls;;“é
Ass.: @

2° ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 500/2021.

Aos 12 dias do més de julho de 2021, as 09:00 horas. nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Mirante da Serra - RO, localizado na AV: Brasil
2237, Centro, na Cidade de Mirante da Serra - RO, reuniu-se Comissio designada para
Elaboracao e Realizacao de Teste Seletivo processo n® 500/2021 Edital n°002/202 | que
objetiva a contratacdo tempordria de profissionais Fisioterapeuta, Odontologo.
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Farmacéutico/Bioquimico com a presenca dos
membros da Comissdo Rosilene Faria Braga, Leonardo Aguiar Merlim, Miriam Alves
Stopa e Sandra Mara Campagnolli Santos nomeados pela Portaria N° 5676/2021, de
04/05/2021, alterada pela portaria n°® 5747/2021 de 24/06/2021. Em analise a
documentacao apresentada decidiu por prorrogar o prazo, nada mais havendo a constar
lavra-se a presente ata que apds lida e aprovada sera assinada pelos membros da
COmIsSSao.

Mirante da Serra, 12 de Julho de 2021.

i | : M
¢ Faria Braga, onardo Agt rlim,

Presidente Secretario

o i / ’ /) )
%Mﬁ Sand . C. Santos.
Membro Mdmbro

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO ~ MIRANTE DA SERRA — RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 ~ FONE: (69) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69) 9 9906-0326
E-mail: saudemi-ante.ro@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
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Proc.. _S00/7 2041

PRORROACAO DAS INCRICOES Fls qé 3

EDITAL N°002/2021, DE 05/07/2021 Assi

A comissao Especial, nomeada através da portaria 5747/2020, no uso daus
atribuicoes legais que lhes foram conferidas, PRORROGA as inscri¢des do processo
seletivo n® 500/2021, guc objetiva através do Edital n® 002/2021, atender necessidade de
contratagao tempordria de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, dos profissionais
devidamente habilitados nas Especialidades de Enfermeiro, Téenico em Enfermagem,

Fisioterapeuta, Bioquimico/Farmacéutice e Odontologo, conforme anexo abaixo:

CRONOGRAMA PRORROGACAO DE INSCRICAO

EVENTO

i

DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Frocesso
Seletive nos sites.

05/07/2021.

e

Inscri¢do Presencial

05a16 /07/2021 ate as 13:05 hrs.

Inscricao Parcial (internet).

05a16/07/2021 ate as 13:09 hrs.mim

Envio de Titulos e Documentagio (Confirmacdo de
inscricdo) Obs. Para os candidatos que ndo residem no
Municipio os documentos deverdo ser enviados para o email:
seletivosemsau-ms1@hotmail.com (Arquivo tinico em

PDF, devidamente autenticado em Cartério).

05a16/07/2021 ate as 13:00 hrs.mim

Homologacao das Inscrigoes. 19/07/2021 - i
| Divulgacdo do Resultado da Avaliacio de Titulos. | 2070772021 B 2
._Entrega dos Recursos. _ 1 21/07/2021 ) ]
|_Divulgacdo da classificagiio apos analise de recursos. 22/07/2024 oy
| Homologagéo do Resultado Final. | 23/07/2021

Mirante da Serra, 12 de julho 4= 2021,

“ARIA BRAGA
PRESIDENTE

RUA BRASIL N° 2237 - CENTRO —~ MIRANTE DA 3ERRA - RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 -- FONE. (69} 3463 — 2045 — ONE & WHATS: {69) §9906-0326
E-mail: saudemi ante.ro@gmai com
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13/07/2027 Prefeitura Municipal de Mirante da Serra

. ESTADODERONDONIA /i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA :

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL 002/2021 SEMSAU

Proc. Sl 2024
Fls: 43 2

Ass.. @

FOT AL N 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

£ 1N 002/2021 - SEMSAU- RO

O Pretzito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Satide e Gestor do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Mirante da
Serrw - RO, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela LM 1088/2021, pelo Art. 37 da Constitui¢io Federal, Inciso IX' e instrugdes
NSormativas n® 4172014 TCE-RO, n° 13/TCE-RO/2004. Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que
cecessita de assisténeia na drea da Saide Publica do Municipio, conforme documentagdo juntada nos autos do processo n® 500,202 1 que aateriza
abertiade processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um periodo de 06 meses podendo ser prorrogada por igual peroda, dos
Profisstonais devidamente habilitados nas Especialidades de Fisioterapia, Odontologia, Farmacéutico-Bioguimice, Enfermeiro ¢ Téenico oo
taferinagem.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O prerente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital e sera executado pela Comissio Especial Nomeada pela portaria 567¢ de 04 dz

mato e 2021 alterada pela portaria n° 5747, devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM no di

28:06: 2021,

2 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegio de candidatos, que consistird ems Avaliacio de Titulo
~—isand)y & conuratagdo temporaria de 07 Profissionais; sendo 01 Fisioterapeuta — 30 horas Semanais; 01 Odontologo 40 horas Semanaic; fi

Varm. céutico-Bioquimico 40 horas Semanais; 02 Enfermeiros 40 horas semanais ¢ 02 Técnicos em Enfermagem 40 horas semanais.

« DAS INSCRICOES

2.1. A inserigdo devera ser realizada em duas formas, conforme a seguir:
1* Forma: Pela Internet através do email seletivosemsau-ms] @hotmail.com, quando o candidato passard toda a documentacic exigidi no cditar e
arquivoe PDF dnico cfetivando assim a inscrigdo. (Documentagdo que ndo estiver em arquivo PDF serd desconsiderada).
2% For ma: Presencial, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satde, localizada a Rua Brasil n® 2237 Br. Centro de Mirante da Serra - RO:
22 As nserigoes deverao ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo desejado pelo candidato, em conformidade com o item 06 (aoi )
deste ¢ lital

A Administragdo ndo serd responsdvel por problemas na realizagio das inscrigdes fora do prazo ¢ hordno estabelecido neste cedital. e
proble nas de conexdio de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo casual com a Administracio Pablica.

~ DAS DOCUMENTACOES

4} Foriaulério de Inscrigdo ¢ Titulos (Anexo 1V deste Edital).
by Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartério de Notas e Distribuicio),
¢) C6p a do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartério de Notas ¢ Distribuicio):
d) Copia dos Comprovantes de Experiéncia na drea pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo; Registro na Carteira de Traballs
Previdencia Social; Contrato de Trabatho; Declaracdo de Tempo de Servigo ou documenio cquivalente. {autenticada em Cartério de Novas
st peaod,
) Cop ado Curriculo;
1) C&pa da Carteira de Identidade (autenticada em Cartorio de Notas e Distribuigdo);
) Cop a do email com confirmagdio do recebimento da inscricio.
3.0 A Jocumentagio deverd ser destinada & Comissdo Processo Seletivo/SEMSAU/MS-RO, podendo ser entregue no seguinte local data ¢ horario.
L1 Presencial nos dias , 05 2 09 de julho de 2021 .
[.2 1 ocal: Prédio da Secretaria Municipal de Satide — Rua Brasil 2237 Br. Centro. Mirante da Serra— Fone: 69 — 3463- 2045:
1} 13 torario: das 07:00 hrs. as 13:00 hrs;
3.1+ Online: seletivosemsau-ms 1 @hotmail.com. no periodo 05 a 09 de Julho 2021, até as 23 horas e 59 minutos;
3.2.7To Ja u documentagdo solicitada no item 3 (A a G) devera. impreterivelmente, ser entregue ou enviada por e-mail pelo candidaio em Arquivy
PDF fico;
320 Toda a Documentagdo presencial deverd ser entregue pelo Candidato ou seu procurador legalmente constituido. através dp procurag i
autentieada em cartério de Notas ¢ Distribuigfio, no periodo definido no item dois.
3.2.2. Dever4 ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.
123, .ntes de inserever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edutal, incluindo seus Anewo..
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais. ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
3.2.4. /. inscricdo exprime a ciéneia e tacita aceitacio das normas ¢ condigbes estabelecidas neste Ediral.
3.2.5. 9 profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saiide, em local e escalas definidas
pela Uhidade de Saiide a que for destinado exercer as atividades.
3.2.6. “ endo constatada. a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagéio entregue sera cancelada a mscrigdo por ventura efetivada ¢ anu'a!
sees s atos dela decorrentes, respondendo ainda. seu autor. pela falsidade. na forma da lei,
5.1.7. € candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Scletivo apds ter cumprido todas as nstrugdes deseeitas
itens 2 1 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo prefeito municipal e publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.
3.3. Da inscri¢do pela Internet
331 G Candidato podera realizar airavés do email seletivosemsau-ms | (hotmail.com _conforme CRONOGRAMA no Anexo IL O cdital ¢ fiche
deinse wdo estardo disponiveis no site da Prefeitura do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br
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13/07120 21 Prefeitura Municipa! de Mirante da Serra
332 ) candidato devera ler ¢ seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do, bem como os demais procedimentos.

oman-1o todo o cutdado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo. <
Proc.: 200 /2024

3.2.3 “m hipotese nenhuma sera devolvida a documentacdo de inscrigdo
Fis.: 46 2

4. YAUAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS. Ass.

4.4 Nio foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo disponibilizam quantitativos suficientes gu.
possibiditassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art, 21, inciso 03 da IN13/TCER-2004.

n

. DG PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

S 1. (3 candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serd admitido em carater emergencial e temporario, com duracdo de 06 (sciss

meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.
6. DG~ LOCAIS DE TRABALHO

Os cotratados nas especiahdades de deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Salde de Mirante da Sera
RO s hordrios ¢ locais conforme conyeniéncia da Administragdo obedecendo a carga horaria semanal conforme ANEXO - 1 desie Edital.

7, 50 VALOR DA REMUNERACAOQO

7.1 Composicio da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteragdes ¢ anexos; vantagens previstas na LM 30:1997%

¢ grav ficagdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010, conforme descrito abaixo:

l( arge O Escolaridade Carga horiria Satario Base Nive! Sularial T
—
. RULSTRRTEITeY 01 Nivel Superior 30 hrs, scmanais RS 17577 NS
vlaﬂvgu 01 Nivel Superior 40hrs semanais RS 196627 NSA2
Parmec thico-Bionguiimico 0l Nivel Superior 40hrs semanais RS 2 82184 NSA 4 |
Faterme 1o 02 Nivel Supenor 40hrs semanais RS 1 966,27 NSA 2 '
Too bniamagen 02 Nivel Medio 40hrs. semanais RS 713,94 MN il I

8. DA ANALISE DE TIiTULOS

XA Analise de Titalos sera realizada de acordo com as condig¢des ¢ os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir

| NP
| Tituios

Requist os Documentagido exigida (Fotocdpias autenticadas em cartério). Pontos Lnitdrios Pontos Miximos

facolar e Iaerda Graduaddo Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduacio na area do cargo| 50 Pontos S0 pontos

pretendido - Carterra Protissional do orgdo de classe

Curse . pos-graduagdo/especalizagio Certiticagio ou comprovante de conclusdc de curso em nivel pos-graduagio na drea|05 Pontos 05 pontos

do cargo pretendide

Curso ¢ mestrado Tinato de Mestre na drea de formagio ao cargo pretendido no processo seleuvo 0S5 Pontos 05 Pontos
e dottondo Titlo de Doutorado na area de formagdo ao cargo pretendido no processo seletivo (03 Ponios 05 Pontos
CUNas LU aperieicdamento o IISInamenios Curse Jde aperteigoamento ou tranamenie que esteja relactonado com a areal$ Pontos a cada 30 horas 20 Pantos

pretendida deserita no certame com earga horaria mimima de 6 hrs curso ate of

hnute de 200 horas,

tNperc G profissional Declaragdo de tempo de scrvigo, regisiro de trabalho na carteira de trabatho ¢|5 - Pontos por semestre 13 Pontos
previdéncia social - CTPS, (com data de admissdo ¢ rescisio) ou Comtrato de

Trabalhio. na drea do cargo deserita no certame, com expenéncia minima de 06 ate

o linute de 18 meses |

Total di Pontos

ilﬂl) Ponios

I ira ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuagio minima de 50 (Cinquenta) pontos:

L O critério de selegdo serd objetivo, através da andlise de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

®.2.2. Concluido o procedimento de andlise de titulos, o resultado serd divulgado através de edital publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov b
didrie oficial dos Municipios do Fstado de Rondénia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), jomal de ampla circulagio ¢ no Estado de
Rondonia no mural de

Publi agoes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro [, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RQ, ¢ Camara Municipal
stiuaca a Rua Marechal Rondon n® 2413, »

9. 0 S CRITERIOS DE DESEMPATE

Y Creorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate serd de acordo com os critérios dispostos a baixo
fera preterencia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal 10.741,2003. entre si e frente aos denas.
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia. més, ano e. se necessario, hora e minuto do nascimento.

Matos nota nos cursos de Especializagdo. (Pos Graduagio, Mestrado ¢ Dcutorado).

Maios nota no requisito experiéncia profissional.

1. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10} O candidatos seiecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avahagdo de titulos ¢ critérios oo
desen-pate

v diz niomunicipal com.br/arom/materia/29B3FBEE/03AGABG25bF 110y 3k2IBXUSWSC5bhAObIAfaSeeF PrNj-uoQ8hmaKiKIbKhfT5XA0n oY
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Fis.: J 20

Ass. @
£ 1. C resultado, as respostas dos recursos e a homologagio do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo [ — Cronograma
Previsio e publicado em meio eletronico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br didrio oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia AROM
aaw “.iurn.nmmlcipal.com.br/arom), Jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia. no mural de Publicagdes da Prefeitura Mumicipal de
“hiant e da Serra - ROL situada na Rua Dom Pedro 1, n® 2389, centro. Mirante da Serra-RO.

{1, DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

12, DCS RECURSOS

121 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

122 O recurso sera dirigido 8 COMISSAO DO SELETIVO DA SEMSAU — Av. Brasil n° 2237- Br. Centro sala Recursos Humanos, ou para o
cmwil seletivosemsau-ms 1@ hotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro Horas) conforme previsto no Cronograma
Previs o (Anexo 1)

123 Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso o qual deverd ser enviado via formulario especifico disponivel no Anexo V1 (Formularic
Recur o). que devera ser integralmente preenchido. sendo necessério o envio do formulario devidamente argumentado ¢ assinado pelo candidate
1220 formuiario preenchido de forma incorreta. com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente desconsiderado.

25 5.pos o julgamenio dos recursos interpostos. os pontos correspondentes analisados. considerados procedenics. serdo atribuidos ao candidato
tecoITente

12,6, & crd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forme
ofensiv o a Comissdo Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO ¢ ou Administragdo Municipal: for apresentado fora do prazo ¢ fora de contexto

2.7, s alteragdes de andlises. apds exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela fnternes nos pertais:
do Mnicipio de Mirante da Serra htip://www.mirantedaserra.ro.gov.br/s diario oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM
{www hanomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro 1. n® 22%4.
centro Mirante da Serra-RO. jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia ¢ Camara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data constanic -
anevs [T — Cronegrama Previsto.

25 A Comissdo Processo Seletivo SEMSAU/MS-RO constitui a Gltinea instincia para recurso ou revisio, sendo soberana em suas decisoes. s
purgue nao caberdo recursos adicionais.

12,0 DIVULGAQAG DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7310 resultado final ¢ a homologagdo do Processo Seletivo Simpliticado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo 1T - Cronograra:
Previs o e publicados pela Interner nos portais http:/'www.mirantedaserra.ro.gov.br/, diario oficial dos Municipios do Estado de Rondoni
www Cianomunicipal.com.br/arom no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra.

sttuad na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jorral de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia na data constante do Anexo
11 - U -onograma Previsto

"1 “nalizados os procedimentos de analise de titulos ¢ recursos ¢ Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processe Selcr:

divuig indo-0 no site: www.mirantedaserra.ro gov.bri, e sitc da AROM www.diariomunicipal.com:briarom, ¢ em jornal de ampla cireulagio 1o
Fstade de Ronddnia ¢ no Didrio Oficial dos Municipios.

4. D CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

4.1 +) candidato aprovado scra convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de SAUDE — SEMSAU através de Edital
publicido no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br ¢ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdc no Estado de
Ronddnia ¢ no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de Trabalho. devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humaies, da Secreraria da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo maximo de até 05 (CINCO) dia-
T s contar da publicagdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

T DOCUMENTOS
4) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado:
1) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢} Teridade minima de 18 (dezoito) anos:
d) Car cira de Identidade — uma fotocdpia autenticada em cartério;
¢HOPE - uma fotocopia autenticada em cartério:
£y Cer ddo de Nascimento/casamento - uma fotocopia autenticada em catério:
21 Can o PISPASLEP — uma fotocopia autenticada em cartério;
) Sesdo sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagoes militares:
1 Tiivio Elettoral —uma fotocopia autenticada em cartdrio,
i) Car cira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS (original).
k) Uma fotografia 3x4 recente e colonda:
by Sepossuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar cdpia do comprovante;
m) Comprovante de Residéncia;
2 Coraprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusio de curso, autenticado em cartério).
0y Or zinal da Ceniddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;
p) Or zinal da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;
) Devtaragio de dedicagao exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo proprio candidato. autenticado em cartério):
A Conprovante de estar quite com a Justica Eleitoral:
s+ Deluraglo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar. nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proneo
candicazo e com firma reconhecida);
1 Declaragio de gue ndo foi demitido a bem do servigo piblico nos ultimos 3 (cinco) anos. (declarado pelo préprio candidato ¢ com firma
reconi corda);
u) Coinprovante de registro no respectivo conselho;
v) Atcstado de Sanidade Fisica ¢ Mental, acompanhado dos seguintes :xames laboratoriais ¢ de imagem. hemograma completo; glicemia jejum.
TGO. TGP, bilirrubinas totais ¢ fragdes, ureia ¢ creatina, colesterol totais e fragoes, triglicerideos; rao X de térax simples; ECG simples. O retondo

vy diz iomunicipal com.brfarom/materia/2983FBEE/03AGABa25bF 10Oy SkzIBXUS‘\./VSCSbhAObQAfaSeeFPrNj-quS:‘“mGKikIthﬂ'ﬁXnOnﬂo“r
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atest wdo devera ser emutido por médicos do quadro Municipal; Fls.: 1 2.4

¥y D claragdo de que ndo faz parte do grupo de risco a Covid-19. A 0

vy Comprovante de Vacinagdo a Covid-19. S5 et

{4.2 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho cue ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no Anexo [l serd tid -
wome desistente, podendo, a Admimstragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificaca
para i devida substitui¢do ¢ contratagio.

43 0 candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao nimero e vagas ofertadas. caso convocado deverd se apresentar para assinatura d
cont ato. no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis apds a respectiva convocacdo, que se dara através de Edital publicado no St
W mirantedaserra.ro.gov.brie site da AROM (www.diariomunicipal.com.br.arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia ¢
Diar » Oficial do Estado de Ronddnia.

15, 1'AS DISPOSICOES FINAIS

P5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da datz .

Conty itagdo

IS 2. As contratagdes de candidatos aprovados, $6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13,3, Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisque:

dos dcumentos, constantes neste Edital. exigidos para a inscri¢io e possivel contratagio,

55 O profissionars contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente
IS L caso de desisténcia, ou 6bito do profissional contratado, para nio haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo. @ admmistrag i

pader i, dispensar ¢ substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais

'S 6 Em caso de incapacidade fisica ¢ mental durante o contrato de trabalho, para nio haver prejuizo na continuidade da ofcrta de servige o

admizistragiio podera substituir o contralo por outro que atenda os dispositivos legais ate o retorno do profissional ausente.

157 Os casos omissos scrdo resolvidos pela Assessoria Juridica ¢ Secretaria de Administragdo, Fazenda ¢ Plancjamento juntamente com =

Comisido designada para acompanhamento do referido Processo Seletive.

IS8 prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissio do Processo Seletivo Semsau, fara divulgar, sempre que necessario editars
omp ementates, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

e’

16. ANEXOS

ANEO 1 - Quadro de Vagas;

ANEYOIE Cronograma Previsto;

ANEMO HI - Descrigdo Sumaria das Atribuicdes do Emprego;
ANLYO IV - Formulario Entrega de Titulos ¢ Documentagio;,
ANEY OV - Comprovante do Candidato:

ANLEY O VI - Formulario de Recursos;

Miran ¢ da Serra, 05 de Julho de 2021

JOSE EDIMILSON SANTOS
Sceretwrio Municipal de Saude
Portara 543072021

Publicado por:
Maria Audelice Ferreira
Codigo Identificador:29B3FBFE

Matér a publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 13/07/2021 . Edicdo 3006

_ \hondicacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
ity vww.diariomunicipal.com.br/arony/

www diario nunicipal.com br/arom/materia/ZQBSFBEE/OSAGqu.’ZSbFI10my'3kleXUSWSCSbhAObQAfaSeeFPrNj-qumainKIthfTSXnOr'__oX 4/4
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ESTADO DE RONDONIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Proc.. 00/ 20.24.
Fis.: Jﬁz;&

Ass.:

GABINETE DO PREFEITO
PRORROGACAO DO EDITAL 002/2021SEMSAU

PRORROACAQ DAS INCRICOES
EDITAL N° 002/2021, DE 05/07/2021

A comissdo Especial. nomeada através da portaria 5747/2020, no uso
das atribuigdes legais que lhes foram conferidas, PRORROGA as
inscricoes do processe seletivo n® 500/2021, que objetiva através do
Edital n® 002/2021. atender necessidade de contratagdo temporiria de
06 (se1s) meses prorrogavel por igual periodo, dos profissionais
devidamente habilitados nas Especialidades de Enfermeiro, Técnico
em FEnfermagem, Fisioterapeuta. Bioquimico/Farmacéutico e
Odontologe, conforme anexo abaixo:

CRONOGRAMA PRORROGACAO DE INSCRICAO

EVENTO IDATA PREVISTA
Publicagio na internet do Edual de Abertura do [05/07/2621.
T Processo Seletivo nos sites.
[nscrigio Presencial (15 a 16 /07/2021 ate as 13:00 hrs
[nscrigdo Parcial fonernet) (15 2 16/07/2021 ate as 13:00 hrs.mim
Envio de Tiwlos ¢ Documenlagio (Confirmagdo de |05 a 16/07/2021 ate as 13:00 hrs.mim
Hiscrigao) Obs Para os candidatos que néio residem no
Mumcipio o documemnos deverdo ser enviados para o
cmail seletivosemsau-ms 14 hotmail com (Arquivo
nico em POF, devidumente autennicado em Cartdrio)
Homologacio das Inscricdes. 19/07/2021
IMvulgagao do Resuhado da Avahagao de Titulos. 20/07/2021
Tntrega dos Recursos 21/07/2021
Divulgagio da classificacio apos analise de recursos 22/07/2021
Homologagiu do Resultado Final, 23/07/2021
Mirante da Serra, 12 de Julho de 2021.
ROSILENE FARIA BRAGA
Presidente
. Publicado por:

Maria Audelice Ferrcira
Cédigo Identificador:F4B96DAE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondénia no dia 13/07/2021. Edicdo 3006

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/

www diar omunimpal.com.br/arom/materia/F4BQSDAE/OSAGdBq26l4w75PLmR\/VSPQJk-8epzlLO—VpdeZHhO!zerHUch!Q__—JADGa7EE EVCMIs | 11



DA SERRA

POR 0,

CORONAVIRUS

FORTAL £

PR ORROGAGAO DAS INSCRICOES EDITAL N° 002/2021, DE 05/07/2021

A corissao Espeaial, nomeada atraves da portaria 574772020, no usc das
il reoes tegars que hes foram conferidas, PRORROGA as inscrigées do
processo seletivo n°® 500/2021, gue objetiva através do Edital n°
00271021 stender necessidade de contratacdo temporatia de 06 (seis) meses
~orgavel porigual periodo, dos profissionais devidamente habilitados nas
Funer aloades de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta,
giog:imico/Farmacéutico e Odontologo, conforme anexo abaixo:

CROMOGRAMA PRORROGACAO DE INSCRICAO

TRANSPAREND 4

ATENCAO

!_E .

p.,.’ -
ssms&sg @

.-.-.""

S —

EVENTO DATA PREVISTA

Public 3@(3 na internet do Edital de Abertura do 05/07/2021.

Proce <o Seletivo nos sites.

inscric a0 Presencial 05 a 16 /07/2021 ate as 13:00 hrs.
Inscricao Parcial {internet). 05 a 16/07/2021 ate as 13:00 hrs.mim

£+ 10 e Titulos e Documentacao (Confirmacéo de
inscr w0 Obs. Para os candidatos que ndo residem
no Muapio os documentos deverdo ser enviados

para ¢ email selettvosemsau-msl@hotmail com 05 a 16/07/2021 ate as 13:00 hrs.mim

(Arqui o unico em

EDF, a widamente autenticado em Cartorio).

Homgoiogacao das Inscricoes. 18/07/2021
Divuig « 3o do Resultado de Avaliacdo de Titulos. 20/07/2021
Ertrega dos Recursos 21/07/2021

Dwu!cp ¢ao da classificagdo apos analise de

OIS0 S

22/07/2021

[ e |
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PUBLICACOES OFICIAIS

Rondénia. segunda e terca-feira, 12 ¢ 13 de julho de 2024

- Correio Popular

2 2
FESTADG b RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL MIRANTE DA SEMRA . 5o
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE - sEagcayy
e FUNDU NUNICIPAL DE SAUDE - FMs
EDITAL NP us2,/2021 pg PROCESSD SELETIVO SIMPUpIcADg
PREFETTURA NUNICTPAL DE MIRANTE DA SERRA-RD,
SECRETARIA MUNICIPAL pE SAUDE - SEMSAY

EDiTAL Ne. o2 202 - SEMSAU- RO

4t Preleity Municipal neste 410 TERTESENLAD pelt Secret arig Municipal e Suide ¢ Genpur do Fundo Mumeipal de
Lctpiv de Mirsnte 2 yepry - R0, 09 us de syas 2oribuilcives legais, confertda peta § ‘osd /207,
2014 T

SO0/2U21 que autonzs aber e s A= orocesso seletive simphicag, P2 ORI Cinnurin por v

og:
fe 06 meses podendy gy Prureaads por igusl pecionis, dor Proflssiunats devidamenis Fabilitodus na
Fisiot, logia, Farmastution- Bioguémics, Sofermeirn ¢ Técnicy eay

ipeialicades e Fiatutorapis, Odontu
=

Euteraag,
! DASDISPOSICOES PREUMINARES,

1 Dpresnto processy selesvy s Moltiicado sers rmpidy por este Edical ¢ sers exscutudo pela Cutntssda Especial
Nomesds neia portaria 5474 o fg £e malu de 2021 alterada oty P2 99 $747 devidimengs tublicada

Do IRt el dus Mulapios dy Estado de Rundonia - AR 42 28/06 /207

$2 0 presente Processo Seietive § AL e comme, uhgetsye reCrHBmenty ¢ 2 veiegan g candidatin, que
ve Titulus, vinandg 3 ORI tempordria ge gy Profisstunsie; sewdn g1

boras Semanats; gy (Mdontaloga 40 horag Semanals; 61 Pary,
semanaly,
DASINSCRIGGES

realizida @ duas formas. confurmy 3 sgu

] -Bloquimico
1% 02 Batercmiran 44 hopme "PMARDIS @ U2 Téemisrn mm Eatermagem 4 tunrae

DLndn o candidat pasacs toda 5

Pisbilhit s 43 Profiyr Muroctpal de Mraatc 3 seers, situada au

22 Do o 1, 2399, comgpy, Mirante 4y
Eervaebty e Cdmurs Mu

Ri
Pl <203 Hua Marerhai o o g1 &}
8. DOS CRITERIUS DE DESEMPATE

mer de pontas nbtidox na Andfive ce Titukon, o desempate ver ge avorda

dato com dade \qual gy SURerion 8 50 anus compietus, pus termon da Lei Federal
1074172003 entre 51 o frepee % demali, sendo que swrd dads Proferéncia au de hfage mas, sevada
vonuderando dha, mes, ino e, 5o NECEIING, hoes ¢ mingro go 133 cimento,
DI Mator nut nog curge o Espectaaugio. jry Gruduagtio, Mestrady » Doutaradoy,
) Muor nota i requisrte CXPENENN Drodicsiun )

10.04 APROVACAO Rmﬂuw

201 85 cantitatis seiecrumadys sorse Asaitic
#4#hgdn do Gtulis & critarion de devempate

8 ur ordem decrescente, de acyrutp cum S POt bt na

11.DADVULGACAD HOMOLDGACAG Do RESULTADD,

L conultada, ax cespostan gas U ¢ 4 hom,

s di Process Setetive yerg divuigadog mas dates
2 na site-

CONSRIRLS du Anaxe )] o Ttlograma Provisiy o pubihns M mcly  cletinico
i didna  ufical o Monicipum —du  Extads, e Rundiois Ao
(v ariomun gl o e /300un), vl s e aiindes e R . s retsral o s ayb0s
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ESTADO DE RONDONIA ¢4~ ESTADO DERONDONIA
e PREFEITURA MUNICIPAL - PREFEITURA MUNIC IPA

N-PARANA pp (| pARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N 048/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-6597/2021/SEMAS
A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, através de sua Presidente-
-Pregoeira, Decreto n° 15.710/2021, worna publico que o Pro-
cesso n° 1-6597/2021, cujo objeto Aquisicio de Passagens
aéreas para Brasflia - DF (ida e volta). para tratar de
assuntos referentes ao Residencial Rondon | do Programa
Federal Minha Casa, Minha Vida - PMCMV, no periodo
de 13/07/2021 & 16/07/2021, para a Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora Ana Maria Santos Vizeli, aten-
dendo s necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, teve DISPENSA DE LIC[T.A\CAO, com
base no inciso I1, do art. 24, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes
pusteriores, em favor de:
ANDRE FELIPE DOS SANTOS FREITAS - MEL com
inscrigdo no CNPJ sob o n® 30.118.825:0001-76, com o valor
dc RS 6.238. 48 (seis mil, duzentos e trinta e oito reais ¢
quarenta e oito centavos).

Ji-Parana. 12 de julho de 2021
Adriana Bezerra Reis

Presidente-Pregocira
Decreto n” 15.710/GAB/PMIP/2021
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [-1 298
O Municipio de Ji-Parand, aravés da Conus
Licitagdo, Decretos nf 15 714, torna pib! co q
LICITACAO na molig idade TOMADA DI PRI
PRECO, empreitada par prego global, P ooces,
- SEMETUR. Ob_m:i. Conuatagio de ¢ npres

ramo dv Construgdo § ivil para Implemer tagio
complementagio ¢ adbquagdo de calgadas cstay
banheiros no prédio ?: abriga a Secretariy Mur

Turismo, atendendo gaim suas necessida les. v
R$ 32 162,10 (cinqudnta ¢ dois mil, cent) ¢ s
dez centavos). Data dk Abertura: 30.07: 2121 |
Local: Sata da Comigsdo Permanente do 1icit
Ji-Parand, n” 615 Bagro Urupd, Ji-Parar /RO
Fone. (69) 3421 9204 O Edital ¢ todo ¢ todos
grantes do ato convpiiinio encontram-se dispo
¢ retvada, na sede i Comissao Penmar ente
de segunda a sexta-feira das 07h30m s 13h3¢
eletrdnicar www ji-parisiero gos br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Memo: 162/SEMSAU/2021.

Mirante da Serra, 19 de Julho de 2021.

Da: Secretaria Municipal de Saude

Para: Gabinete de Governo
Exmo. Sr. Prefeito
Evaldo Duarte Antonio

Assunto: Alteracdo na Portaria 5747/2021

Exmo. Senhor Prefeito,

Em razao de necessidade de afastamento da Servidora Rosilene Faria Braga, venho através
deste apresentar o nome da Servidora Regina Maria da Silva, Fun¢io Enfermeira,
matricula n°® 2376 para compor a Comissdo Especial para Elaboracao de Teste Seletivo
Simplificado, nomeada através da portaria n° 5676/2021 Alterada pela portaria n® 5747/2021.

Passando a Comissao a ficar composta da Seguinte Forma:

Presidente: Leonardo Merlin Aguiar — Matricula n® 1763
Secretario: Sandra Mara Campagnolli Santos — Matricula N° 2232
Membros: Mirian Alves Stopa - Matricula n°® 2382

Regina Maria da Silva — Matricula n® 2376

Atenciosamente

Jose Edi on Santos

Secretarie”Municipal de Saide
Portaria n° 5430/2021

RUA BRASIL N° 2237 — CENTRO ~ MIRANTE DA SERRA — RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 — FONE: (69) 3463 — 2045 — FONE e WHATS: (69) 9 9906-0326
E-mail: saudemirante.ro@gmail.com



