PLANO

DE ACAO 2024/2025

FUNDO PREVIDENCIARIO DE MIRANTE DA SERRA/RO - FPMS

[ResponsAvEL: Superintendencia do FPMS
osseTvO: 0 Plano de Agéo tem por objetivo a adogéo de boas praticas de gestao inseridas nas agdes que compde trés pilares do Programa Pré-Gestao (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciria), visando a efetividade das agoes a serem implementadas, bem como a adog@o de boas praticas de gestao, a fim de prestar com exceléncia e garantia nos servigoes prestados aos seus segurados alivos e inativos.
PELS ia do FPMS
- = JUSTIFICATIVA
Ne AGOES A SEREM ALCANCADAS: AGOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA ATINGIR O OBJETIVO SETORES RESPONSAVEIS VALOR R$ DATA DE INiCIO | PRAZO DE TERMINO REALIZADO EM PERIODICIDADE STATUS Local AGENTES RESPONSAVEIS
EM CASO DE SUSPENSAO
AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO - CONTROLE INTERNO
Mapeamento das atividades das dreas de atuagdo do
Fundo a mapear os processos executados, pois 0s gestores devem ter uma visao sistémica e| Superintendente; Controle Interno; Departamento de Meta redefinida devido a extingao do Celso Martins dos Santos: Giliard L¢
1 . N
pensses, COMPREV, credenciamento das insituigdes |abrangente da organizagéo planejamento 02/01/2024 31112/2024 Anual RPPS FUNPREVI Cabral; Zenildo Almeida da Silva
financeiras e gestdo de folha de pagamentos).
,, — [Ofertar cursos & estes a capacitagao e a oblengao de - "
2 (Capacitagao e certiicagao da maloria dos membros €0 | oiagges individuais de qualicagdo em re\aoao asuas areas. Os conselheiros deverdo estar aprovados em Superintendente 02/01/2024 31/12/2025 Anual Meta redefinida devido a extingéo do TGE/Caira/Out Celso Martins dos Santos
conselho deliverativo e fiscal do FPMS.
exame de certificagdo até o fim desse prazo.
[Adotar procedimentos que garantam a seguranca _das informagdes do Fundo Previdenciario de Mirante da.
Serta, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigao.
Deve abranger todos os servidores e prestadores de sevigo que acessem informagdes do FUNPREVI, — 5D
evido a extingéo esta meta
Polica do Seguranca da Inormagéo (squipamentos, _|"dcando a responsabildade de cada um quanto 4 soguranca da inormagdo, além do g i o )
3 nternet, e-mai). regras normativas quanto ao uso da internet, do correio eletrnico e dos computadores e outros recursos nao cabe mais ao plano, ficando a
' tecnologicos da Unidade Gestora, tal como definir procedimentos de contingéncia que determinem a existéncial cargo do executivo
de copias de seguranga dos sistemas informatizados de banco de dados e controle de acesso.
[A alualizagao permanente da base de dados cadastrais permite ao FPMS maior controle da massa de seus
Gesma © controle da base de dados cadastrais dos sequrados e garantir que as avaliagbes atuariais anuais refitam a realidade dessa base, possibilitando dessa
4 o5 piblicos, aposentados © pen forma a correta organizagao e revisao dos planos de custeio @ beneficios. Executar recenseamento previdenciario | sperintendente; Controle Interno; Setor de Beneficio 02/01/2024 31/12/2024 Anual Meta em andamento FUNPREVI s dos Santos; Giliard Leite
(Recadas"amema] no minimo a cada 02(dois) anos para aposentados e pensionistas. Cabral
AGOES REL A AO - GO! CA CORPORATIVA
i Seré feito o Relatério de governanga pelo gestor da pasta. Instrumento e transparéncia e prestagao de contas da Meta redefinida devido a extingao do
5 Relatério de governanga corporaiva. gesto, que devera ser submetido  apreciagao do Conselho Deliberativo e Fiscal. Superintendente 02/01/2024 31/01/2025 Anual RPPS Galan Marting dos Santos
- — Deverd ser criado o codigo de &lica do Fundo. Insirumento no qual S20 retralados & missao, a visao e s Devido a extingéo do RPPS esta meta
6 Codigo de ética do Fundo Previdencidrio de Mirante da |principios de uma determinada organizagdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que estes ey s o]
Serra/RO. tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores cultivados pela nao cabe mais ao pl ano_, icando a
instituicdo e a fungao que ela exerce na sociedade. cargo do executivo
Transparéncia (ivulgagéo das informagdes, documentos, |Criar meios adequados e eficientes de divuigagéo das informagdes relevantes para as partes interessadas, além
7 atos, atas de reuniao, relatérios, certidoes, acesso a | daquelas impostas por leis ou A confianga, tanto quanto Superintendéncia 02/01/2024 31/12/2024 Continuo Meta redefinida devido a extingéo do RPPS| Portal/FUNPREVI Celso Martins dos Santos
links, politicas, demonstrativos) nas relagdes da organizagéo com terceiros.
Definigao de fimites de algadas para com os nvestimentos | Criar parametro para estabelecer limites de algada para o para o comité de Investimentos referente as apicagoes N N - s dos Santos: Evaldo Duarte
8 o rocgptes cos fundos de miostmentos o rocuntos cos fundos de Inestimentos do LS Superintendente; Prefeito Municipal 02/01/2024. 31/01/2025 Anual Meta redefinida devido a extingéo do RPPS| FUNPREVI Antoni
ACOES RELACIONADAS A EDUCACAO RIA
[0 FPMS devera desenvolver plano de agao de capacitagdo para os servidores que aluem na unidade gestora,
oo (i seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros: 1) Formago Basica em RPPS para os servidores
ano de capacitago (treinamento para os " " -
9 [conselheiros; 2) Treinamento dos servidores que atuem na érea de beneficios; 3) Treinamento (interno e externo) Superintendente 02/01/2024 31/12/12024 Anual Meta redefinida devido a extingéo do RPPS| FUNPREVI Celso Martins dos Santos
técnicos/servidores, dirigentes e conselheiros do FPMS). h d ° )
para os senvidores que atuem na 4rea de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais
e fundos de investimentos.
Deverd ser atualizada a cartiha do FPMS para os segurados contemplando os conhecimentos basicos essenciais Celso Martins dos Santos: Giliard Leite
10 Atualizacao da cartiiha do FPMS. [sobre o Fundo Previdenciario Municipal, que devera ser disponibiizada no Portal transparéncia do Fundo Superintendente; Gontrole Interno 02/01/2024. 31/12/2024. Anual Meta redefinida devido a extingéo do RPPS| FUNPREVI Cabral
Previdencidrio. —

Resumo do Status das Acdes

CONCLUIDO
EM ANDAMENTO
ATRASADO(A)
TOTA DE AGOES:




