
JUSTIFICATIVA

EM CASO DE SUSPENSÃO

Reconhecer e mapear os processos executados, pois os gestores devem ter uma visão sistêmica e

abrangente da organização.

Superintendente; Controle Interno; Departamento de 

planejamento
02/01/2024 31/12/2024 Anual

Meta redefinida devido a extinção do 

RPPS
FUNPREVI

Celso Martins dos Santos; Giliard Leite 
Cabral; Zenildo Almeida da Silva

Ofertar cursos e treinamentos aos conselheiros, que proporcionem a estes a capacitação e a obtenção de 

certificações individuais de qualificação em relação a suas áreas. Os conselheiros deverão estar aprovados em 

exame de certificação até o fim desse prazo.

Superintendente 02/01/2024 31/12/2025 Anual
Meta redefinida devido a extinção do 

RPPS
TCE/Caixa/Outros Celso Martins dos Santos

Adotar procedimentos que garantam a segurança    das informações  do Fundo Previdenciário de Mirante da 

Serra, reduzindo os riscos de falhas, danos  e  prejuízos  que  possam  comprometer  os  objetivos  da instituição. 

Deve abranger todos os servidores e prestadores de serviço  que acessem  informações  do FUNPREVI, 

indicando a responsabilidade    de    cada    um    quanto   à    segurança    da informação,  além  de  indicar  

regras  normativas  quanto  ao  uso da internet, do correio eletrônico e dos computadores  e outros recursos  

tecnológicos  da  Unidade  Gestora,  tal  como  definir procedimentos de contingência que determinem a existência 

de cópias de segurança dos sistemas informatizados de banco de dados e controle de acesso.

Devido a extinção do RPPS esta meta 

não cabe mais ao plano, ficando a 

cargo do executivo 

A atualização permanente da base de dados cadastrais permite ao FPMS maior controle da massa de seus 

segurados e garantir que as avaliações atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa 

forma a correta organização e revisão dos planos de custeio e benefícios. Executar recenseamento previdenciário 

no mínimo a cada 02(dois) anos para aposentados e pensionistas.
Superintendente; Controle Interno; Setor de Benefício 02/01/2024 31/12/2024 Anual Meta em andamento FUNPREVI

Celso Martins dos Santos; Giliard Leite 
Cabral

Será feito o Relatório de governança pelo gestor da pasta. Instrumento de transparência e prestação de contas da 

gestão, que deverá ser submetido à apreciação do Conselho Deliberativo e Fiscal.
Superintendente 02/01/2024 31/01/2025 Anual

Meta redefinida devido a extinção do 

RPPS
Celso Martins dos Santos

Deverá ser criado o codigo de ética do Fundo. Instrumento no qual são retratados a missão, a visão e os 

princípios de uma determinada organização, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que estes 

tenham ciência de suas responsabilidades. Por meio dele é possível conhecer os valores cultivados pela 

instituição e a função que ela exerce na sociedade.

Devido a extinção do RPPS esta meta 

não cabe mais ao plano, ficando a 

cargo do executivo 

Criar meios adequados e eficientes de divulgação das informações relevantes para as partes interessadas, além 

daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparência proporcionará confiança, tanto internamente quanto 

nas  relações da organização com terceiros. 

Superintendência 02/01/2024 31/12/2024 Continuo Meta redefinida devido a extinção do RPPS Portal/FUNPREVI Celso Martins dos Santos

Criar parâmetro para estabelecer limites de alçada para o para o comitê de investimentos referente as aplicações 

e resgates dos fundos de investimentos do FPMS.
Superintendente; Prefeito Municipal. 02/01/2024 31/01/2025 Anual Meta redefinida devido a extinção do RPPS FUNPREVI

Celso Martins dos Santos; Evaldo Duarte 
Antonio

O FPMS deverá desenvolver plano de ação de capacitação para os servidores que atuem na unidade gestora, 

seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parâmetros: 1) Formação Básica em RPPS para os servidores e 

conselheiros; 2) Treinamento dos servidores que atuem na área de benefícios; 3) Treinamento (interno e externo) 

para os servidores que atuem na área de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais 

e fundos de investimentos.

Superintendente 02/01/2024 31/12/2024 Anual Meta redefinida devido a extinção do RPPS FUNPREVI Celso Martins dos Santos

Deverá ser atualizada a cartilha do FPMS para os segurados contemplando os conhecimentos básicos essenciais 

sobre o Fundo Previdenciário Municipal, que deverá ser disponibilizada no Portal transparência do Fundo 

Previdenciário.

Superintendente; Controle Interno 02/01/2024 31/12/2024 Anual Meta redefinida devido a extinção do RPPS FUNPREVI
Celso Martins dos Santos; Giliard Leite 

Cabral

PLANO DE AÇÃO 2024/2025PLANO DE AÇÃO 2024/2025PLANO DE AÇÃO 2024/2025PLANO DE AÇÃO 2024/2025

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DE MIRANTE DA SERRA/RO - FPMSFUNDO PREVIDENCIÁRIO DE MIRANTE DA SERRA/RO - FPMSFUNDO PREVIDENCIÁRIO DE MIRANTE DA SERRA/RO - FPMSFUNDO PREVIDENCIÁRIO DE MIRANTE DA SERRA/RO - FPMS
RESPONSÁVEL: Superintendencia do FPMS

OBJETIVO: O Plano de Ação tem por objetivo a adoção de boas práticas de gestão inseridas nas ações que compõem três pilares do Programa Pró-Gestão (Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária), visando a efetividade das ações a serem implementadas, bem como a adoção de boas práticas de gestão, a fim de prestar com excelência e garantia nos serviçoes prestados aos seus segurados ativos e inativos.

RESPONSÁVEL PELA ATUALIZAÇÃO: Superintendencia do FPMS

AGENTES RESPONSAVEISDATA DE INÍCIO PRAZO DE TÉRMINO REALIZADO EM PERIODICIDADE LocalAÇÕES/ATIVIDADE NECESSÁRIAS PARA ATINGIR O OBJETIVO SETORES RESPONSÁVEIS VALOR R$Nº AÇÕES A SEREM ALCANÇADAS:

10

Relatório de governança corporativa.

Código de ética do Fundo Previdenciário de Mirante da 

Serra/RO.

CONCLUÍDO

Plano de capacitação (treinamento para os 

técnicos/servidores, dirigentes e conselheiros do FPMS).

Atualização da cartilha do FPMS.

Resumo do Status das Ações

Transparência (divulgação das informações, documentos, 

atos, atas de reunião, relatórios, certidões,  acesso à 

links, políticas, demonstrativos).

Definição de limites de alçadas para com os investimentos 

e resgates dos fundos de investimentos

EM ANDAMENTO

ATRASADO(A)

TOTA DE AÇÕES:

10

1

7

0

STATUS

1

2

3

4

9

AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO - GOVERNANÇA CORPORATIVA

5

6

7

8

Gestão e controle da base de dados cadastrais dos 

servidores   públicos,   aposentados   e   pensionistas 

(Recadastramento).

Mapeamento  das  atividades  das áreas de atuação do 

Fundo Previdenciário (arrecadação, aposentadorias, 

pensões, COMPREV, credenciamento das instituições 

financeiras e gestão de folha de pagamentos).

Capacitação e certificação da maioria dos membros do 

conselho deliberativo e fiscal do FPMS.

Política de Segurança da Informação (equipamentos, 

internet, e-mail).

AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO - CONTROLE INTERNO


