PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2004.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”
O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu promulgo a seguinte
Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL — PCCR, cuja implantacdo e
gestao serao regidas pela presente lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — REDE MUNICIPAL DE ENSINO, o conjunto de instituicbes e 6rgaos
que realiza atividades de educacgao, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il = MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto das Funcdes do
Magistério ensino publico municipal,

Il = FUNCOES DO MAGISTERIO, as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisédo e orientagao educacional,

IV — PROFESSOR, o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcéo de docéncia na educacao infantil, no ensino fundamental e
em nivel médio;

V - PEDAGOGQO, o titular do cargo de Pedagogo ou Técnico em assuntos
educacionais da Carreira do Magistério, com funcbes pedagogicas, ligadas

diretamente em exercicio de docéncia;
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Paragrafo Unico. O Professor com 02 (dois) anos na funcéio de docéncia,

atendidos requisitos legais, podera exercer as Funcdes do Magistério de Diretor,
Vice-Diretor ou de Secretério escolares, quando ndo existir no quadro pedagogo,
obedecido o principio da Gestdo Democrética, insculpido no inciso 1V, do art. 206,
da Constituicdo Federal.

Art. Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo da
Carreira sao: (Redacéo dada pela Lei n° 348/2006)

Nivel Unico: Para professores sem habilitagdo minima
exigida para o exercicio do magistério, bem como para os professores com
formacdo em curso superior de Licenciatura Curta ou outra correspondente a
areas especificas do curriculo, sem formacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente. S&o considerados niveis em extingdo. (Redacédo dada pela Lei
n° 348/2006)

Art. E considerado em extincdo o Nivel Unico da carreira
compostos por Professores leigos e professores portadores de curso superior de
licenciatura curta. (Redagéo dada pela Lei n°® 348/2006)

Art. Serdo enquadrados no Nivel Unico, os Professores
Leigos que forem capacitados na forma dos programas existentes. (Redacao
dada pela Lei n® 348/2006)

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida do cargo
de professor e de pedagogo.

Paragrafo Unico. O cargo de professor é estruturado em 02 (dois) niveis.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
béasicos:
| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e

titulos;
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Il — A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e

qualificacdo profissional com remuneracao condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho;

[l — A valorizacdo de desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IV — A progresséao através de mudancas periddicas de nivel de referéncias;

V — Valorizacao do professor no exercicio do magistério.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de professor e pedagogo.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicio com denominacdo prépria, ndmero certo e
remuneracao pelo publico, na forma da lei;

§ 2°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacional
oferecida pelo Sistema Municipal de Ensino.

8§ 3° O ingresso na Carreira do Magistério Publico sera através de
concurso publico, realizado por area de atuagao, exigido 0s seguintes requisitos:

| — Para area 1, educacdo infantil e as quatro primeiras séries do ensino
fundamental: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena com
formacdo em séries iniciais ou curso normal superior, admitido como formacgéao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Il — Para area 2, as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e o
Ensino Médio: formacdo em curso superior de licenciatura plena, ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacao pedagdgica nos termos da legislacao vigente.

8§ 4° O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial e nivel
correspondente a habitacdo do candidato aprovado.

8§ 5°% O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera

vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO
ressalvado o exercicio, a titulo precéario, quando habilitado para o magistério em

outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do
servico.

8 6°. O titular de Cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendido os
seguintes requisitos:

| — Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao
especifica para o exercicio;

Il — Experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia;

SUBSECAO II
DAS REFERENCIAS E DOS NIVEIS

Art. 6°. As referéncias constituem as linhas de progressao da carreira do
titular de funcéo de magistério, designadas pelos numeros de 01 a 15.

§ 1° Os cargos de professor serdo distribuidos pelas referéncias em
proporgao crescente.

§ 2°. O numero de cargos de cada nivel serd determinado por ato do
Poder Executivo, conforme necessidade.

§ 3°. O profissional do magistério, apds o0 ingresso na carreira, s6 podera
mudar de referéncia apés o cumprimento do estagio probatério 03 (trés) anos e,
dai em diante ap6s cada 02 (dois) anos.

Art. 7°. Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nas referéncias
com observancia da posicao relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

Art. 8°. O valor da remuneracao pertinente as referéncias da carreira do
magistério publico municipal seré obtido pela aplicacdo 2% (dois por cento) sobre
o valor do vencimento béasico de nivel da carreira, conforme Anexo I, desta Lei.

Art. 9°. Os niveis referentes a habilitacédo de titular de cargo de professor

| — NIVEL ESPECIAL I: Formacdo em curso de nivel médio, na

modalidade normal;
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Il — NIVEL |: Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena

ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento do curriculo, com

formacao pedagdgica nos termos da legislacao vigente.

SECAO Il
DA PROGRESSAO REMUNERATORIA

Art. 10. Progressao € a passagem do titular de cargo do magistério, de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

§ 1°. A progresséo decorrera da avaliagdo de:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

lIl — Apresentacao pessoal;

IV — Disciplina;

V — Capacidade de iniciativa;

VI — Atendimento ao publico;

VII — Relacionamento com os colegas;

VIII — Apresentacao de titulo reconhecido pelo MEC.

§ 2°. A progresséo sera concedida bi-anualmente, através de portaria do
Chefe do poder Executivo, apds requerimento do titular do cargo magistério,
verificada a inexisténcia de causas de sua suspenséao, que sdo as seguintes:

| — Por 12 (doze) meses, quando o servidor houver sofrido pena de
adverténcia, originada de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa;

I — Por 06 (seis) meses, quando o servidor houver faltar
injustificadamente a mais de dez dias de trabalho no periodo de aquisicdo da
progressao;

lll — Por 18 (dezoito) meses, quando o servidor houver sofrido pena de
suspensao, originada de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

8§ 3° O servidor que néo alcangcar 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento, em duas avaliacbes sucessivas, sera exonerado, mediante

processo administrativo.
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§ 4°. Caso nédo seja feito a avaliacdo pelo 6rgdo competente dentro de

seu periodo aquisitivo nem tenha ocorrido nenhuma das causas de sua
suspensao, a progressao sera concedida automaticamente, a requerimento do
servidor.
SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DAS LICENCAS

Art. 11. A qualificagdo profissional, objetivando o0 aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurado através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes
credenciadas e aprovadas por entidade representativa do magistério municipal, e
de programas de aperfeicoamento ou atividades profissionais, observados os
programas prioritarios, em especial o de habilitacdo dos professores.

Art. 12. Para se qualificar profissionalmente, sera concedida uma licenca
especial ao servidor que consiste no afastamento de suas func¢des, computado
esse tempo para todos os fins de direito.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o artigo sera concedida
segundo necessidades diagnosticadas pela Secretaria Municipal de Educacéao,
com compromisso do servidor de prestar servicos pelo dobro do periodo de
afastamento.

Art. 13. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de
carreira podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, para gozo de licenca-
prémio, com a respectiva remuneracao, por trés meses, consecutivos ou nao.

§ 1°. A licenca-prémio sO sera concedida se o 6rgdo a que o titular do
cargo servir puder prescindir de seu trabalho.

§ 2°. Caso a licenca-prémio s6 possa ser concedida apds um ano da data
de seu periodo aquisitivo, podera o servidor optar pela remuneracéo,
correspondente ao seu vencimento base, relativo ao tempo do afastamento a que
fez jus.

Art. 14. Sdo causas de suspensdo de concessdo da licenca-prémio,
dentro do periodo aquisitivo:

| — Por 02 (dois) anos, se o servidor houver sido punido disciplinarmente

em processo administrativo;
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Il — Por 01 (um) ano, se o servidor houver faltado injustificadamente ao

servico por mais de 10 (dez) dias por ano;

[l — Pelo mesmo tempo do gozo de licenga para trato de interesse
particular.

§ 1°.0 titular de cargo de magistério que solicitar periodo de licenca
destinada aos estudos continuados de Mestrado ou Doutorado, apenas podera
afastar-se de suas funcbes mediante avaliacdo da proposta de projeto que for
identificada no interesse do ensino pela Comissao de Gestao do PCCR.

§ 2°. Os periodos de licenca de que trata esta lei ndo serdo acumulaveis.

SECAO YV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho do cargo da carreira podera ser de 25 (vinte
e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.

8 1°. A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliacdo didatico, a
colaboracdo com administracdo da escola, a reunides pedagdgicos, a articulacéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo a proposta
pedagodgica da escola.

§ 2°. Vinte e cinco (25) horas semanais do professor, em fungédo docente,

incluem 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais o

minimo de 01 (uma) sera destinada a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

8 3°, Quarenta horas semanais para cargo de professor nivel I, em funcao
docente, incluem 30 (trinta) horas de sala de aula e 10 (dez) horas de atividades,
das quais, o minimo de 02 (duas) sera destinado a trabalho coletivo na unidade
escolar. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, em docéncia em sala de

aula, fard jus a dez horas extras de atividades das quais, quatro horas serdo
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destinados a trabalhos coletivos na unidade escolar” (Redacao dada pela Lei n°

370/2006)

8§ 4°. 40 (quarenta) horas semanais do professor Nivel especial | e Nivel I,
com formagcdo em Pedagogia para as primeiras séries do Ensino Fundamental,
em funcéo docente nas primeiras séries iniciais do Ensino Fundamental e Ensino
Infantil, incluem 20 (vinte) horas de aula e 20 (vinte) horas de atividades, das
quais 12 (doze) seréo destinadas a trabalhos coletivos na Unidade escolar.

8§ 5° O numero de Cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

8 6°. Para efeito de jornada de trabalho, um moddulo aula é equivalente a
sessenta minutos.

Art. 16. O titular de cargo de professor em jornadas parcial que nao esteja

em acumulacao de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para

prestar servico:

| — Em regime suplementar, por necessidade superior a 15 (quinze) dias, até o
méximo de mais 30 (trinta) horas semanais, para substituicdo temporaria de professor em
funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para o
exercicio de outras funcdes de magistério, que sera desempenhado de forma
concomitante com a docéncia por prazo determinado; (Redacdo dada pela Lei
1324/2023)

Il — A remuneragdo da substituicdo em regime suplementar sera a referéncia do
proprio servidor substituto, proporcional a carga horaria acrescida, mais 13° salério
proporcional, férias proporcionais, 1/3 e 1/6 de férias proporcionais ao periodo
trabalhado; (Redac&o dada pela Lei 1324/2023)
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[l — Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade e

enquanto perdurar esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocacéo de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguarda a proporcao entre horas de aula e horas atividade, quando para o exercicio de
docéncia, com a concessao mediante portaria do executivo, que constara periodo e carga
horaria da substituicdo. (Redacgdo dada pela Lei 1324/2023)

Art. 17. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode
ser concedido o adicional de servi¢co extraordinario, para a realizacao de projetos
especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

Art. 18. Ao titular de cargo de carreira de 40 (quarenta) horas semanais
pode ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizacao,
coordenacao ou acompanhamento de projetos especificos de interesse do ensino,
por tempo determinado, mediante a aprovacdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Comisséo de Gestao do Plano.

Art. 19. A convocacgdo para a prestacao de servicos em regime de 40
(quarenta) horas semanais e a concessdo de incentivo a servico extraordinario
dependeréo de parecer favoravel da Comisséo de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 20. A interrupcdo da convocacgao e a suspensao do incentivo de que
trata o caput do artigo anterior ocorrerao:

| — A pedido do interessado;

I — Quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da
concessao;

[l — Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — Quando descumprida as condi¢gdes estabelecidas para a convocagao

Oou concessao do incentivo.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO
DO VENCIMENTO
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Art. 21. A remuneracdo dos professores corresponde ao vencimento a
Referéncia e em Nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias e gratificagdes a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento a referéncia da Carreira na qual o servidor
se encontra, respeitado o nivel de habilitac&o.

8§ 2° Nenhuma remuneracdo correspondera menos que O minimo

estabelecido em lei.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS
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Art. 22. Além do vencimento, o titular do cargo fara jus a:

I-  Gratificagdes, que nao serdo cumulativas:

a) Pelo exercicio do cargo de diretor, vice-diretor ou de secretario de
unidades escolares,

[I-  Adicionais:

a) Por tempo de servico;

b) De especializacao;

c) De habilitagéo.

§ 1°. A incorporacdo do adicional por tempo de servico sera de 1% (um
por cento) do vencimento basico da carreira a cada ano de efetivo exercicio.

8 2° A incorporacdo do adicional por habilitacdo ser4d mediante a
apresentacdo do titulo de habilitacdo ou outro expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, nas areasde atuacao ao magistério publico.

§ 3°. A incorporacdo do adicional por habilitacdo sera correspondente
aovalor descrito no Art. 28 desta Lei.

§ 4°. A gratificac@o pelo exercicio de vice-dire¢cdo de unidades escolares
correspondera a 80% (oitenta por cento) da gratificacdo devida a direcao
correspondente.

8 5°. Ao docente de turma de 12 série e educacdao infantil e multiseriada,
guando houver mais de 22 (vinte e dois) alunos matriculados e frequentando
essas modalidades de ensino, sera concedida uma gratificacdo de 30% (trinta por
cento), ndo sendo cumulativa no exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais.

8 6°. A gratificacdo pelo exercicio de secretario de unidades escolares
correspondera a 80% (oitenta por cento) da gratificacdo devida direcao

correspondente.
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sobre-o-vencimento-basico-da-seguinte-forma—(Revogado pela Lei n® 615/2013)
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(Revogad
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615/2013)
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615/2013)
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a-que-serefere-este-artigo—(Revogado pela Lei n°® 615/2013)

Art. 24. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas constantes do Anexo Il, desta lei.

Paragrafo Unico. A tipologia das escolas se definira quanto ao nimero de
alunos matriculados no Censo Escolar o ano anterior, a seguir estabelecida:

| — TIPO 1: escolas com numero de alunos entre 100 e 200;

Il — TIPO 2: escolas com numero de alunos entre 201 e 500;

[Il = TIPO 3: escolas com numero de alunos entre 501 e 1000;
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IV — TIPO 4: escolas com numero de alunos superior a 1000.

basico—(Revogado pela Lei n° 615/2013)
Art. 26. O adicional de que trata o art. 16 desta lei correspondera a 40%

(quarenta por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 27. Fara jus a gratificacdo de 0.25% (zero virgula vinte e cinco por

cento) do salario base o ocupante de cargo do magistério que comprovar 150
horas de cursos de especializacdo, promovidos pela Secretaria Estadual de
Educacdo ou entidades credenciadas pelo MEC, podendo ser acumulado por 3
(trés) vezes. (Redacao dada pela Lei n°® 615/2013)

Paragrafo Unico. Somente sera concedida a gratificacdo a que se refere o

artigo ao ocupante do cargo de magistério que concluir o curso de capacitacao

apos a sua nomeacao.

Art. 28. O adicional por graduacdo e pos-graduacdo corresponderd aos
seguintes percentuais do vencimento basico da carreira: (Redagcdo dada pela Lei n°
615/2013)

| - Graduag&o com licenciatura plena: 1% (um por cento); (Redacao dada pela
Lei n® 615/2013)

Il - Pos-graduacao lato sensu 0,5% (zero virgula cinco por cento); (Redacéo
dada pela Lei n°® 615/2013)

lll — Pés- graduacdo em Mestrado 20% (vinte por cento);

IV — Pés-graduacdo em Doutorado 25% (vinte e cinco por cento);
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Paragrafo Unico. Fara jus adicional o titular que apresentar diploma na

area de atuacao ou correspondente ao Magistério Publico.

SUBSECAO I
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 29. A convocacdo em regime suplementar ser4d remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular
do cargo de carreira.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 30. O periodo de férias anuais do titular da carreira serd de 45
(quarenta e cinco) dias, para o titular do Cargo Unico de Professor em funcéo de
docéncia sera de 30 (trinta) dias para o titular do cargo de professor no exercicio
de docéncia, apos o término do ano letivo e mais 15 (quinze) dias em recessos
escolares, garantido o adicional de férias.

Paragrafo Unico. As férias do titular do Cargo de Carreira em exercicio em
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos.

SECAO Vil
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 31. A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de
professor é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

8 1°. A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o erario municipal e sera
concedido pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com

onus para o Ensino municipal, quando:
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| — Se tratar de instituicdo privado sem fins lucrativos especializados e

com atuacédo exclusiva em educacéao especial;

Il — Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a Rede municipal
de ensino com o servigo equivalente ao custo anual do cidadéo.

§ 3°. A cedéncia ou cesséo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompem o intersticio para a promocao.

Art. 32. E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreiros Cargos
e Salarios Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretério
Municipal de Educacdo ou substituto legal, integrada pelo Diretor de Ensino,
Representante da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e,
paritariamente, por representante dos servidores Municipais em Educacdo e

representante da categoria e associacdo Municipal.

CAPITULO IlI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 33. Fica fixado o nimero de cargos da Carreira do Magistério
Municipal da seguinte forma:

| — Professor 40 horas, Nivel Especial I: 35 (trinta e cinco);

Il — Professor 20 horas, Nivel especial I: 105 (cento e cinco);

Il — Professor 40 horas, Nivel I: 15 (quinze);

IV — Professor | 20 horas, Nivel I: 10 (dez);

V — Pedagogo: 10 (dez)

Paragrafo Unico. Os cargos seréo substituidos conforme anexo 1V, desta
lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Ao professor de nivel especial que habilitar-se em curso superior
e desenvolver atividades que seja exigida a referida habilitacdo, observada a

excecao do inciso, I, do 8 3° do art. 5° desta lei, fara jus a complementacao
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salarial, de forma a equipar seu salario ao professor Nivel |, obedecida a

referéncia da Progressdo em que se encontra.

Paragrafo Unico. O professor contemplado no caput do artigo néo fara jus
ao adicional de que trata inciso I, do art. 28 desta lei.

Art. 35. Os Profissionais do Magistério Publico terdo como base o dia
primeiro de maio.

Art. 36. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal fard um acompanhamento da tabela salarial a cada
trimestre.

Art. 37. Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou por for¢a vigéncia de
lei superior relativa aos profissionais do Magistério.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta dos recursos consignados no orcamento do poder publico municipal.

Art. 39. Os efeitos desta Lei retroagem a 01 (um) de abril de 2004,
revogam-se as disposicfes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirante da Serra, 22 de abril de 2004.

Antonio Barroco

Prefeito Municipal
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LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2004

ANEXOH

PROFESSORES
RER | NNMELHESPEMAL | NIVELHESPEVAL | NIVELH NVEH
25-HORAS 40 HORAS 25-HORAS 40 HORAS
0% 60000 100600 900600 160000
62 612,00 1.026,00 91800 1.632,00
03 62424 1.046;40 93636 166464
04 63642 106121 955:09 169493
65 64946 108243 94419 173189
06 66245 110408 99367 176653
o4 64540 112616 101355 180186
08 68921 114869 103382 183490
69 #6360 117166 1-054;49 187466
106 1706 119509 164558 191215
12 +46:02 124337 1119:04 1.989:40
13 #6095 126824 134142 202919
15 49169 131948 118453 233147

ANEXOH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PROFESSOR PEBAGOGO
HORAS HORAS HORAS HORAS

4 668,56 1.114,27 1-:002:84 1-782:83 178283

6 695,57 115928 1.043.36 1.854.86 1.854.86

8 723,67 1.206.12 108551 1.929.79 1.929,79

9 73845 1.230.24 110722 1.968,39 1:968:39
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ANEXO DA LE} 301/2004-(Redac3o-dad Lei943/2019)
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ANEXO.-DALE} 301/2004-(Redacio-dada pelaLei-ne 984/2020)
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Redacio dada pela Lei ne 1158/2022

ANEXO |
ANEXO | DA LEI N2 301/2004

NiVEL MEDIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
25H 2.403,52 | 2.451,59 | 2.500,62 2.550,63 | 2.601,65| 2.653,68 | 2.706,75 | 2.760,89 | 2.816,11 | 2.872,43 | 2.929,88 | 2.988,48 | 3.048,24 | 3.109,21 | 3.171,39
30H 2.884,22 | 2.941,90 | 3.000,74 3.060,76 | 3.121,97 | 3.184,41 | 3.248,10 | 3.313,06 | 3.379,32 | 3.446,91 | 3.515,85 | 3.586,17 | 3.657,89 | 3.731,05 | 3.805,67
40 H 3.845,63 | 3.922,54 | 4.000,99 4.081,01 | 4.162,63 | 4.245,89 | 4.330,80 | 4.417,42 | 4.505,77 | 4.595,88 | 4.687,80 | 4.781,56 | 4.877,19 | 4.974,73 | 5.074,23
NiVEL UNICO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
25H 2.403,52 | 2.451,59 | 2.500,62 2.550,63 | 2.601,65 | 2.653,68 | 2.706,75 | 2.760,89 | 2.816,11 | 2.872,43 | 2.929,88 | 2.988,48 | 3.048,24 | 3.109,21 | 3.171,39
30H 2.884,22 | 2.941,90 | 3.000,74 3.060,76 | 3.121,97 | 3.184,41 | 3.248,10 | 3.313,06 | 3.379,32 | 3.446,91 | 3.515,85 | 3.586,17 | 3.657,89 | 3.731,05 | 3.805,67
40 H 3.845,63 | 3.922,54 | 4.000,99 4.081,01 | 4.162,63 | 4.245,89 | 4.330,80 | 4.417,42 | 4.505,77 | 4.595,88 | 4.687,80 | 4.781,56 | 4.877,19 | 4.974,73 | 5.074,23
NiVEL SUPERIOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
25H 2.510,96 | 2.561,18 | 2.612,40 2.664,65 | 2.71794 | 2.772,30 | 2.827,75 | 2.884,30 | 2.941,99 | 3.000,83 | 3.060,85 | 3.122,06 | 3.184,50 | 3.248,19 | 3.313,16
30H 3.013,14 | 3.073,40 | 3.134,87 3.197,57 | 3.261,52 | 3.326,75 | 3.393,29 | 3.461,15 | 3.530,37 | 3.600,98 | 3.673,00 | 3.746,46 | 3.821,39 | 3.897,82 | 3.975,77
40 H 4.017,53 | 4.097,88 | 4.179,84 4.263,43 | 4.348,70 | 4.435,68 | 4.524,39 | 4.614,88 | 4.707,18 | 4.801,32 | 4.897,35 | 4.995,29 | 5.095,20 | 5.197,10 | 5.301,05
PEDAGOGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 H 4.017,53 | 4.097,88 | 4.179,84 4.263,43 | 4.348,70 | 4.435,68 | 4.524,39 | 4.614,88 | 4.707,18 | 4.801,32 | 4.897,35 | 4.995,29 | 5.095,20 | 5.197,10 | 5.301,05
PSICOPEDAGOGO / SUPERVISOR ESCOLAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 H 5.114,32 | 5.216,61 | 5.320,94 5.427,36 | 5.53590 | 5.646,62 | 5.759,55 | 5.874,75 | 5.992,24 | 6.112,09 | 6.234,33 | 6.359,01 | 6.486,19 | 6.615,92 | 6.748,24
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ANEXO | DA LEI N2 301/2004
Redacio dad laLein° 1282/2023
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ANEXOHDA-LEHN2 301/2004
Redacio dad laLei 1324/2023)
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ANEXO | DA LEI N° 301/2004)

(Redacéo dada pela Lei 1410/2024)

NIVEL MEDIO / NiVEL UNICO

Nivel :ﬁrfr?a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l'jr']‘l’cec') 25H |2.865,34 | 2.922,65 | 2.981,10 | 3.040,72 | 3.101,54 | 3.163,57 | 3.226,84 | 3.291,38 | 3.357,20 | 3.424,35 | 3.492,84 | 3.562,69 | 3.633,95 | 3.706,62 | 3.780,76 | 3.856,38 | 3.933,50 | 4.012,17 | 4.092,42 | 4.174,26
Sr']‘llcec') 30H |3.438,413.507,18 | 3.577,32 | 3.648,87 | 3.721,85 | 3.796,28 | 3.872,21 | 3.949,65 | 4.028,65 | 4.109,22 | 4.191,40 | 4.275,23 | 4.360,74 | 4.447,95 | 4.536,91 | 4.627,65 | 4.720,20 | 4.814,61 | 4.910,90 | 5.009,12
LT;Y:; 40H |4.584,55|4.676,24 | 4.769,77 | 4.865,16 | 4.962,47 | 5.061,72 | 5.162,95 | 5.266,21 | 5.371,53 | 5.478,96 | 5.588,54 | 5.700,31 | 5.814,32 | 5.930,61 | 6.049,22 | 6.170,20 | 6.293,61 | 6.419,48 | 6.547,87 | 6.678,83
NIVEL SUPERIOR / PEDAGOGO
Nivel r—ii;?r?a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Nil‘l’e' 25H |2.993,42|3.053,20 | 3.114,36 | 3.176,64 | 3.240,18 | 3.304,98 | 3.371,08 | 3.438,50 | 3.507,27 | 3.577,42 | 3.648,97 | 3.721,95 | 3.796,38 | 3.872,31 | 3.949,76 | 4.028,76 | 4.109,33 | 4.191,52 | 4.275,35 | 4.360,85
Nil\l’e' 30H [3.502,113.663,95 |3.737,23 | 3.811,98 | 3.888,22 | 3.965,98 | 4.045,30 | 4.126,21 | 4.208,73 | 4.292,90 | 4.378,76 | 4.466,34 | 4.555,66 | 4.646,78 | 4.739,71 | 4.834,50 | 4.931,19 | 5.029,82 | 5.130,41 | 5.233,02
Nivell " 4o | 4.789,48 | 4.885,27 | 4.982,98 | 5.082,64 | 5.184,29 | 5.287,98 | 5.393,74 | 5.501,61 | 5.611,64 | 5.723,88 | 5.838,35 | 5.955,12 | 6.074,22 | 6.195,71 | 6.319,62 | 6.446,01 | 6.574,93 | 6.706,43 | 6.840,56 | 6.977,37
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PSICOPEDAGOGO / SUPERVISOR ESCOLAR / ORIENTADOR

Nivel | €392 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Horaria
Nivel | 4on | 5.986.86 | 6.106,59 | 6.228,73 | 6.353,30 | 6.480,37 | 6.609.97 | 6.742,17 | 6.877,02 | 7.014,56 | 7.154,85 | 7.297,95 | 7.443.90 | 7.592,78 | 7.744,64 | 7.899,53 | 8.057,52 | 8.218,67 | 8.383,04 | 8.550,71 | 8.721,72
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LEI N° 301/2004

DE 22 DE ABRIL DE 2.004

ANEXOH
CARGOS
CARGOS QUANT NIVEL REFERENCIAS | C/H SEMANAL

PROFESSOR E40 35 ESPECIAL} | 61-A15 40 H-

PROFESSORE?25 105 ESPECIAL} | 64-A15 25-H-

PROFESSOR 140 15 NIVEL} 01 A15 40H

PROFESSOR 125 10 NIVEL} 61 A15 25-H

PEBAGOGO 15 NNVEL 61-A15 40H

ANEXO |l DA LEI N°301/2004
(Redacéo dada pela Lei 1324/2023)
CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
QUANTIDADE DE ] . CARGA
CARGO VAGAS NIVEL REFERENCIA | HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL 2 VAGAS NS A4 REF 01 a REF 20 40 h
EDUCACIONAL
ORIENTADOR ESCOLAR 5 VAGAS NIiVEL Il | REF 01 a REF 20 40 h
PSICOLOGO EDUCACIONAL 3 VAGAS NS V REF 01 & REF 20 40 h
PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO 50 VAGAS NIVEL Il | REF 01 a REF 20 40 h
INFANTIL E SERIES INICIAIS
PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO 50 VAGAS NiVEL Il | REF 01 a REF 20 30H
INFANTIL E SERIES INICIAIS
PSICOPEDAGOGO CLINICO E 5 VAGAS NIVEL Il | REF 01 a REF 20 40 h
INSTITUCIONAL
SUPERVISOR ESCOLAR 5 VAGAS NIVEL Il | REF 01 a REF 20 40 h
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LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO IlI
TABELA DE TIPOLOGIA DE ESCOLA

TIPO DESCRIMINACAO TOTAL R$

1 Para escolas com numeros entre 100 e 200 380,00
alunos

2 Para escolas com numeros entre 201 e 500 450,00
alunos

3 Para escolas com numeros entre 501 e 1000 500,00
alunos

4 Para escolas com numeros acima de 1001 650,00

LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO IV
PLANO DE SUSTITUICAO DE CARGOS
EMPREGOS ATUAIS CARGOS SUBSTITUIDOS
PROFESSOR E40 PROFESSOR MAGISTERIO (40H.)
PROFESSOR E25 PROFESSOR MAGISTERIO (20H.)
PROFESSOR | 40 PROFESSOR 1° E 2°GRAUS (40H.)
PROFESSOR | 25 PROFESSOR 1° E 2° GRAUS (20H.)
PEDAGOGO TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
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ANEXO VDA LEIN2301/2004
{ncluido-pelatlei-1324/2023)
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL/PSICOLOGO ESCOLAR
- 1 2 3 5 = i 8 9 10 11 12 13 14 i5
ANEXO V DA LEI N° 301/2004
(Redacédo dada pela Lei n°®1410/2024)
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL / PSICOLOGO ESCOLAR
Nivel c
arga 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Horaria
NSA
40H |3.569,41 | 3.640,80 | 3.713,61 | 3.787,88 | 3.863,64 | 3.940,91 | 4.019,73 | 4.100,13 | 4.182,13 | 4.265,77 | 4.351,09 | 4.438,11 | 4.526,87 | 4.617,41 | 4.709,76 | 4.803,96 | 4.900,03 | 4.998,03 | 5.098,00 | 5.199,96
4
NSV | 40H [4.419,94|4.508,34 | 4.598,51 | 4.690,48 | 4.784,29 | 4.879,98 | 4.977,57 | 5.077,13 | 5.178,67 | 5.282,24 | 5.387,89 | 5.495,64 | 5.605,56 | 5.717,67 | 5.832,02 | 5.948,66 | 6.067,63 | 6.188,99 | 6.312,77 | 6.439,02
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ANEXO VI DA LEI N° 301/2004
(Incluido pela Lei 1324/2023)

CARGO:_ ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem,
evasao escolar atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de
servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a resguardar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar, Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,;
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Secretaria de Educacdo e organizacbes populares dos municipios, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando
auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da populacao; Elaborar
e/ou executar os programas e projetos de orientacdes aos diretores, professores,
pais e alunos, visando a aproximacdo entre familia, escola e comunidade;
Proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usuarios e suas
familias a discussédo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas
gue venham construir a autonomia dos mesmos; Buscar pela solucdo de
problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acbes
educativas e socioeducativas nas unidades de educacdo, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas; Participar
na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisbes e acbes, bem como do planejamento e avaliacdo das
mesmas,; Colaborar com a formacéo e/ou aprimoramento de outros profissionais,
e participar de programas de treinamento em servico; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes
sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de formacao
continuada relacionada a sua éarea de atuacdo, oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo e/ou entes conveniados, sendo considerada como carga
horéaria de trabalho para todos os fins; Executar outras tarefas correlatas que |he
forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade minima 18 anos.
B) Curso Superior em Assisténcia Social.

C) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Elaborar planos especificos do servico de Orientacdo Educacional, que integrara
o plano escolar; Participar no processo de identificacdo das caracteristicas
basicas da comunidade; Participar no processo de caracterizacdo da clientela
escolar; Participar na composicao caracterizacdo e acompanhamento de turmas e
grupos; Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; Participar
no processo de integracdo escola-familia-comunidade; Realizar estudos e
pesquisas na area da Orientacdo Educacional; Dar desenvolvimento ao processo
de aconselhamento junto aos professores, abrangendo a conduta dos alunos,
estudo e orientacdo para cooperacdo e participacdo das familias e comunidade
no processo educacional; Coletar informagfes junto aos professores visando a
promocdo das atividades de orientacdo educacional;, Planejar e coordenar a
implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagédo Educacional; Coordenar a
orientacéo vocacional do educando, incorporando-o0 ao processo educativo global;
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando; Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial,
Mediar conflitos internos relacionados ao ambito escolar; Elaborar relatorios de
atividades conforme diretrizes fixadas pelo Orgdo competente; Participar de
formacdo continuada relacionada a sua area de atuacdo, oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou entes conveniados, sendo considerada
como carga horaria de trabalho para todos os fins; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade minima 18 anos

C)Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacéo
com pos-graduacdo em Gestéao e Orientacdo Escolar.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da educacao, nas instituicbes formais ou informais; Colaborar
para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e
nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econbmica, social e cultural; Realizar pesquisa, diagnéstico e intervencao
psicopedagdgica individual ou em grupo; Participar também da elaboracdo de
planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino; Colaborar com a
adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes
sejam Uuteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagcdo professor-aluno, em
situacOes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condi¢cbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
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finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicologo, dos professores e
usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢ado naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relacbes do
mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles
que requeiram diagndéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transceda a possibilidade de solucéo na escola, buscando sempre a
atuacao integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; Participar de formacéao
continuada relacionada a sua &rea de atuacdo, oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacéo e/ou entes conveniados, sendo considerada como carga
horaria de trabalho para todos os fins; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade minima 18 anos.
C) Curso Superior em Psicologia.

D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da
escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento; Participar
ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
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Municipal de Educacédo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo, atentando-se as diferentes necessidades de
aprendizagem; Promover ao aluno a relacéo intra e interpessoal, favorecendo a
socializacdo e a interacdo com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliacbes, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunifes pedagodgicas
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Participar de formacdo continuada relacionada a sua area de
atuacao, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou entes
conveniados, sendo considerada como carga horaria de trabalho para todos os
fins; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade minima 18 anos

C) Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

Oferecer orientacdo psicopedagodgica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacdo e
reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade. A
orientacdo profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno;
Fazer mediagao entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem
(pais, professores, alunos, funcionarios); Transformar queixas em pensamentos;
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Criar espacgos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas; Utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; A colaboracdo com a
direcdo e o corpo docente da escola na elaboragédo de diferentes projetos e
reunido, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia;
Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes.Quando necessaria a solucédo de
dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a
profissionais relacionados as areas correspondentes a dificuldades, bem como
orientacao e esclarecimentos aos pais e equipe pedagodgica no acompanhamento
desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagogica
fatores que possam comprometero desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal. Trabalhar com grupos - grupo escolar € uma unidade em
funcionamento; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-
aprendizagem; Clarear papeis e tarefas nos grupos; Criar estratégias para o
exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacéo e
respeito mutuo); Estabelecer um vinculo psicopedagogico; Compor a equipe
técnica-pedagdgica; Cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz
respeito a inclusdo.Ter um olhar psicopedagogico no processo seletivo dos
docentes, participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple
as diversas modalidades de aprendizagem; Para isso utilizamos uma prova
projetiva "Par Educativo" que tem como objetivo revelar a sua relacdo com o
educando e com aprendizagem; Participar de formac&o continuada relacionada a
sua area de atuacdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou entes
conveniados, sendo considerada como carga horaria de trabalho para todos os
fins; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
B) Idade minima 18 anos

C) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacgéo
com pos-graduacado em psicopedagogia clinica e institucional.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:
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Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta
Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; Investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade; Supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente planejamento
dos professores; Exigir o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem
escolar e a recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educacdo; Emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional; Acompanhar estdgios no campo de Supervisdo
Educacional; Planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo
educacional; Propiciar condi¢cbes para a formacgédo permanente dos educadores
em servico; Promover acfes que objetivem a articulacdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;
Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagdgica; Acompanhar o sistema de avaliacao
da aprendizagem diagnosticando as dificuldades encontradas e propondo novas
estratégias de ensino; Participar de formacdo continuada relacionada a sua area
de atuacdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou entes
conveniados, sendo considerada como carga horéaria de trabalho para todos os
fins;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) ldade minima 18 anos

B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacgéo
com pos graduagdo em supervisao escolar.
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ANEXO VII DA LEI N° 301/2004(Incluido pela Lei 1324/2023)

CARGOS A SEREM EXTINTOS OU EXTINCAO

CARGA

CARGO NIVEL REFERENCIA HORARIA
PROFESSOR NIVEL 1A 40 H NIVEL UNICO | REF 01 & REF 15 40 h
(EM EXTINCAO)
PROFESSOR NIVEL 1A 30 H NIVEL UNICO | REF 01 & REF 15 30 h
(EM EXTINCAO)
PROFESSOR NIVEL 1A 25 H NIVEL UNICO | REF 01 & REF 15 25 h
(EM EXTINCAO)
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL | NIVEL REF 01 & REF 15 40 h
40h (EM EXTINCAO) ESPECIAL |
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL | NIVEL REF 01 & REF 15 30h
30h (EM EXTINCAO) ESPECIAL |
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL | NIVEL REF 01 & REF 15 25 h
25h (EM EXTINCAOQ) ESPECIAL |
TECNICO EDUCACIONAL NIVEL II REF 01 & REF 15 30 h




